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INSTRUMENTO PARTICULAR DE AI’.TERAQIT\O DOS ESTATUTOS |
DA SOCIEDADE BENEFICENTE ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES

A Sociedade Beneficente Espirita BEZERRA DE MENEZES, com sede nesta
cidade de Porto Alegre, a Av. Nova York, 686, Estado do Rio Grande do Sul, pes-
soa juridica inscrita no Cartério de Registro Especial de Porto Alegre, no Livro A-2,
Folhas 28 e 29, sob n® 356, e alteragbes também registradas no cartério ja referido,
sob n® 2627, Livro “A”, n® 3, em 31.12.1979 e sob n° 18.480, Livro “A* ,n% 11, em
09.02.1994, de Registro de Pessoas Juridicas, observado o Artigo 57 do seu Esta-
tuto, pelo presente instrumento resolve alterar, como de fato alterado tem, e na
melhor forma de direito, os seus Estatutos, que passaréo a ter a seguinte redacgao:

CAPITULO |
Da denominacao, fins e sede da Sociedade.

Art. 1) O presente Estatuto rege as atividades da Sociedade Beneficente Espirita
BEZERRA DE MENEZES, fundada em 16 de abril de 1917, com sede e foro na
cidade de Porto Alegre, capital do Estado do Rio Grande do Sul, Brasil, localizada
em sua sede propria, & Av. Nova York, 686, estando registrada no Cartério de
Registro Especial como personalidade juridica desde 14 de junho de 1938,
renovada em 09 de outubro de 1951, em 31 de dezembro de 1979 e em 23 de
novembro de 1993.

Art. 2) A Sociedade tem por fim:

a) O estudo do Espiritismo sob seu triplice aspecto de ciéncia, filosofia e religido
a luz do Evangelho de Jesus, alicergado na codificagao de Allan Kardec;

b) Promover o ensino e a difusdo da Doutrina Espirita, mantendo a fidelidade
doutrinaria, por meio de:

- palestras e conferéncias abrangendo a doutrina em seu triplice aspecto -
ciéncia, filosofia e religido;

- publicagbes, entrevistas e programas tanto no ambito da Sociedade como
em qualquer local ou meio de comunicacg&o;

- escolas de evangelizagéo, de médiuns, de estudo sistematizado e outras a
serem indicadas no Regimento Interno;

- manutengdo de um Setor de Difusdo Cultural composto de: bibliovideoteca,
filmoteca e outros, disponiveis aos sécios conforme normas constantes no
Regimento Interno;

- manutenga@o de um Setor de Assisténcia Social conforme normas constan-
tes no Regimento Interno;



Art. 3)

Art. 4)

Art. 5)

Art. 6)

- prestagdo, dentro das possibilidades, de assisténcia espiritual a pessoas
necessitadas, que recorrerem a Sociedade;

- observagdo das normas preconizadas pela Federag&o Espirita do Rio Gran-
de do Sul.

CAPITULOII
Dos sécios: Categorias, Deveres e Direitos.

O quadro social se constitui de nimero ilimitado de sdcios, independente de
$exo, raga, cor ou nacionalidade, ndo respondendo nem subsidiariamente, nem
de qualquer outro modo pelas obrigagbes sociais.

Séao 2 (duas) as categorias de sécios: EFETIVOS e COOPERADORES.

a) Socio EFETIVO é a pessoa fisica, maior na forma da lei, que faga do Espiri-
tismo sua convicgao de fé e que aceite as obrigages contidas neste Estatu-
to e respectivo Regimento Interno;

b) Soécio COOPERADOR:

b.1) Pessoa fisica, sem direito a voto nem acesso aos cargos de adminis-
tragdo da Sociedade;

b.2) Pessoa juridica, sem direito a voto e/ou acesso aos cargos de adminis-
tragdo da Sociedade nem as pessoas fisicas por ela indicadas.

Paragrafo unico — Todo associado serd admitido como sécio cooperador.

Os socios cooperadores pessoas fisicas passardo para a categoria de sécio
efetivo apds 18 (dezoito) meses de ingresso, desde que estejam em dia com a
Tesouraria da Sociedade e que nao haja manifestagdo em contrario por parte
do Conselho de Administragao, segundo o critério estabelecido no artigo 6.

Paragrafo tnico — A avaliagdo dos candidatos a sécios efetivos sera efetuada
mensalmente, em reunido ordinaria do Conselho de Administra¢ao, sendo
gue a nominata dos aprovados sera encaminhada ao Departamento Admi-
nistrativo para que cada um seja comunicado quanto a sua promogéo e quanto
aos seus deveres e direitos em relagdo a Sociedade (Art. 7, 8 e 9, deste
Estatuto).

O candidato a sécio efetivo serd recusado quando, por seu notério
comportamento publico ou privado, for considerado inconveniente ao quadro
social, e quando sécio cooperador, por ndo atender aos mteresses da Sociedade
e as exigéncias do Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo unico — Constituem motivo de suspens&o e/ou desligamento do sécio,
infragdes ao Estatuto ou ao Regimento Interno.



Art. 7) S&o deveres dos sdcios efetivos:

Art. 8)

Art. 9)

a)
b)
c)

d)

Auxiliarem, material e espiritualmente, a Sociedade para facilitarem o de-
sempenho de suas finalidades;

Atenderem ao chamamento da Administragdo da Sociedade para as ativida-
des da Casa;

Cumprirem e cooperarem para que sejam obedecidos com fidelidade o Es-
tatuto e as disposi¢des regulamentares do Regimento Interno;

Pagarem pontualmente a mensalidade social.

Constituem direitos dos sécios efetivos:

a)
b)

d)

e)

Participarem das Assembléias Gerais com direito a voto;

Participarem das Assembléias Gerais com direito a serem votados para o
Conselho Deliberativo da Sociedade, desde que tenham, no minimo, 42 (qua-
renta e dois) meses da data de suas admissées como sécios efetivos e que
tenham cumprido com suas obrigagées para com a Sociedade;

Ocuparem os cargos do Conselho de Administragao, cuja indicacéo, vota-
¢ao e posse sejam de competéncia do Conselho Deliberativo (Art.23, item
b), desde que os sécios efetivos tenham 60 (sessenta) meses de filiacdo a
Sociedade. Os cargos ora citados s&o o de Diretor-Presidente e demais Di-
retores do Conselho de Administragao;

Ocuparem os cargos do Conselho Fiscal ou demais cargos do Conselho
de Administragdo, conforme enumerados no Art. 32, letras (b), (c) e (d),
deste Estatuto, exceto os da letra (c) deste artigo (Artigo 8), desde que os
sdcios efetivos tenham 24 (vinte e quatro) meses de filiagdo a Sociedade;

Representarem a Sociedade, quando devidamente credenciados pelo seu
Diretor-Presidente.

Os sécios efetivos, para participarem da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, devem estar quites com a Tesouraria da Sociedade até o més anterior
ao da Assembléia, podendo fazé-lo até no maximo, meia hora antes do seu inicio.

CAPITULO I

Da Administracido da Sociedade

Art. 10) A Administracdo da Sociedade é composta pelos seguintes 6rgaos:

a)
b)
c)
d)

a Assembléia Geral;

o Conselho Deliberativo;

o Conselho de Administragao;
o Conselho Fiscal.



Art. 11)

Art. 12)

Art. 13)

Nao serdo remunerados, nem caracteriza vinculo empregaticio, em nenhuma
hipotese e sob qualquer forma, os cargos dos 6rgdos da Administragéo de que
trata o Artigo 10 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — E extensivo aos demais socios que prestam ou venham
prestar sua colaboragéo a Sociedade, o disposto neste artigo.

Sao admissiveis as reeleicdes para qualquer cargo dos érgdos da Administragao
da Sociedade; todavia para os cargos de Diretor-Presidente, demais Diretores e
seus 5 (cinco) Vice-Diretores do Conselho de Administragéo, sera permitida a
reeleigdo por apenas mais um periodo administrativo, perfazendo no maximo, 4
(quatro) anos consecutivos.

Paragrafo 1 — O Diretor-Presidente, os demais 5 (cinco) Diretores, seus 5 (cin-
co) Vice-Diretores e os Coordenadores de Setor, todos do Conselho de Ad-
ministragdo, que tenham concluido com seu segundo mandato — na mesma
area — somente poderao reeleger-se apds transcorrido 1 (um) periodo admi-
nistrativo;

Paragrafo 2 — Em casos de excepcional necessidade, os Coordenadores de
Setor, poderao ser mantidos em seus cargos, mesmo apos a concluséo de
seus segundos mandatos — na mesma drea —, mediante solicitagao devida-
mente justificada do Conselho de Administragao ao Conselho Deliberativo;

Paragrafo 3 — A mudanga de Diretor, Vice-Diretor ou Coordenador de Setor de
um Departamento para outro em outro periodo administrativo, ndo sera con-
siderado reeleigdo, por constituir troca de cargo.

N&o é permitido aos sécios efetivos, integrarem ou candidatarem-se a qualquer
6rgéo da Administragao da Sociedade previstos no Artigo 10, itens (b), (c) e(d)
deste Estatuto, quando o consorte ou a consorte, 0 companheiro ou a
companheira, pai/mae e filho/filha, e irmaos/irmas, integrem ou venham a integrar
0 mesmo Conselho, respeitando o descrito nos paragrafos (1), (2) e (3) deste
artigo.

Paragrafo 1 — Quando um dos familiares acima citados ocupar cargo de Presi-
dente do Conselho Deliberativo, o outro familiar nao podera ocupar o cargo
de Diretor-Presidente do Conselho de Administragéo;

Paragrafo 2 — Admitir-se-a a participagdo dos familiares descritos neste artigo
no Conselho de Administracéo, desde que ndo haja subordinagéo direta en-
tre estes familiares, ou seja, o Diretor-Presidente nao podera ser parente
nem dos Diretores e nem dos Vice-Diretores deste Conselho, podendo ser,
portanto, parente dos demais Coordenadores;

Paréagrafo 3 — N&o admitir-se-a parentesco, em hipétese alguma, conforme des-
crito neste proprio artigo, entre as pessoas autorizadas a assinarem cheques
ou outros documentos legais em nome da Sociedade.



Art. 14)

Art. 15)

Art. 16)

Art. 17)

Art. 18)

N&o sera permitido o exercicio simultaneo de cargos no Conselho Deliberativo,
Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — Este artigo ndo se aplica aos suplentes do Conselho
Deliberativo, ou seja, enquanto algum suplente daquele Conselho permane-
cer nessa situacéo (suplente) podera exercer cargo de Coordenador de Se-
tor.

O periodo administrativo dos Conselhos de Administragéo e Fiscal € aquele que
inicia apds a posse dos mesmos, em sessdo solene da Assembléia Geral,
presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, até a data da nova reuniao
de posse da Administragdo seguinte, no decorrer do més de janeiro, sempre
nos anos pares.

CAPITULO IV
Da Assembléia Geral

A Assembléia Geral é o poder soberano constituinte e de Ultima insténcia da
Sociedade, e se integra pela reunido dos sécios efetivos quites com a Tesouraria,
em numero legal, com poderes de retificar ou anular qualquer ato da
Administragdo interna e de tomar quaisquer deliberagdes de conformidade com
este Estatuto, com as normas da Federacdo Espirita do Rio Grande do Sul e
com as leis do Pais.

A Assembléia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, pelo Diretor-Presidente do Conselho de Administracao da Sociedade, por
meio de edital, que sera afixado na Sede e publicado, pelo menos 1 (uma) vez
em 6rgao de circulagdo da imprensa de Porto Alegre, devendo constar no referldo
edital: ordem do dia, local, més, dia e hora da reuni&o.

O funcionamento da Assembléia Geral Ordinaria e da Extraordinaria obedecera
as seguintes normas:

a) Sera instalada, em primeira convocagdo, se na hora marcada no Edital de
Convocagdo, a lista de presenca acusar a assinatura da metade mais 1(um)
dos sdcios efetivos, quites com a Tesouraria, até o més anterior ao da Assem-
bléia e, em segunda convocagdo, meia-hora depois, serd aberta com qual-
quer nimero, respeitada a hipétese do item (b) deste artigo;

b) A direcdo dos trabalhos é incumbéncia do Diretor-Presidente da Sociedade
e, na sua auséncia ou falta, do substituto legal, desde que nao se discuta
nenhum ato do Conselho de Administragcdo, quando, nesta hipé6tese, o diri-
gente da Assembléia sera o Presidente do Conselho Deliberativo, que desig-
nara o Secretario;

c) Os nomes dos sdcios quites com a Tesouraria, habilitados a votar, constarao
da relacdo organizada pela Secretaria da Sociedade;



d) Os membros do Conselho de Administragdo nao poderéo votar nas Assem-
bléias Gerais que apreciarem em grau de recurso: relatérios, balangos ge-
rais ou contas de sua gestao;

e) A Assembléia Geral s6 podera tratar de assuntos expressamente anuncia-
dos no Edital de Convocagéo;

f) Asdecisdes da Assembléia Geral sdo tomadas por voto pessoal, intransferivel
e secreto.

Art. 19) A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a nos anos pares, na segunda quinzena
de novembro, por convocagao do Diretor-Presidente da Sociedade, para o fim
especial de:

a) Elegere empossar, quando for o caso, os membros efetivos e os suplentes do
Conselho Deliberativo e preencher as vagas que ocorrerem neste;

b) Decidir, nos termos deste Estatuto, sobre tudo quanto possa interessar a
Sociedade, desde que conste na ordem do dia.

Art. 20) A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a por convocagéo do Diretor-
Presidente da Sociedade, pela maioria dos membros do Conselho de
Administragéo, pelo Conselho Deliberativo (Art. 30), ou por, no minimo, 1/3 (um
terco) dos sécios efetivos que atendam ao Artigo 9, mediante pedido por escrito,
devidamente justificado, dirigido ao Diretor-Presidente da Sociedade, que nao
podera nega-lo, para decidir sobre:

a) A reforma do Estatuto (art.57);
b) Ocorréncia de excepcional relevo (mesmo critério, Art.18, item (a));

c) Gravagéo ou alienagao dos bens iméveis ou méveis da Sociedade e conse-
quiente aplicagao dos respectivos valores (Art. 50 e 51);

d) A dissolugdo da Sociedade (Art. 52 e 56).

CAPITULO YV
Do Conselho Deliberativo

Art. 21) O Conselho Deliberativo compdem-se de 15 (quinze) membros efetivos e 7
(sete) suplentes eleitos e empossados pela Assembléia Geral Ordinaria, na
segunda quinzena do més de novembro dos anos pares, escolhidos dentre os
sécios efetivos com reconhecidos servigos prestados a causa espirita e a
Sociedade, obedecendo o disposto nos Artigos 8 e 9.

Paragrafo 1 — O Conselho Deliberativo seré acrescido por todos os ex-Presi-
dentes do Conselho Deliberativo e dos ex-Diretores-Presidentes do Conse-
Iho de Administragdo, que integrardo este Conselho independentemente de
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eleicdo e com direito de votar e ser votado, desde que tenham concluido
integralmente seus mandatos;

Paragrafo 2 — Se porventura algum dos ex-Presidentes do Conselho Deliberativo
ou de Administragdo assumir alguma Coordenagéo de Setor ou cargo em
qualquer 6rgao da Administragao da Sociedade, fica momentaneamente im-
pedido de participar do Conselho Deliberativo, voltando ao mesmo assim que
findar tal coordenagéo ou cargo;

Paragrafo 3 — A cada 2 (dois) anos serao renovados, pela Assembléia Geral
Ordinaria, os 7 (sete) membros efetivos mais antigos como conselheiros e os
7 (sete) suplentes do Conselho Deliberativo;

Parégrafo 4 — Se os conselheiros tiverem sido empossados na mesma data, os
mais votados permanecerao no Conselho;

Paragrafo 5 — Os sécios habilitados a votar deveréo assinalar no minimo 7 (sete)
e no maximo 14 (quatorze) nomes de sécios de sua preferéncia, escolhidos
de uma Unica das listas apresentadas (Art. 59). Caso ndo seja obedecido o
critério estipulado, o voto sera considerado nulo;

Paragrafo 6 — Sempre serdo escolhidos para comporem o Conselho Deliberativo,
como membros efetivos, os primeiros 7 (sete) nomes de sécios mais votados
pela Assembléia Geral e, como suplentes, os seguintes 7 (sete) mais votados,
independente da lista em que participaram;

Paragrafo 7 — Ocorrendo empate no nimero de votos dos sécios eleitos para o
Conselho Deliberativo sera escolhido, em primeiro lugar, o s6écio mais antigo,
e, permanecendo o empate, 0 sécio mais idoso;

Paragrafo 8 — No caso de vagas no Conselho Deliberativo e nao havendo su-
plentes, a eleicdo de novos membros devera ser feita pela Assembléia Geral
Extraordinaria, se faltarem mais de 6 (seis) meses para a reuniao da Assem-
bléia Geral Ordinaria;

Paragrafo 9 — Faltando até 6 (seis) meses para a reuniao da Assembléia Geral
Ordinaria que elegera o novo Conselho Deliberativo, e se houver mais de 5
(cinco) vagas sem que haja suplentes do Conselho para preenché-las, estas
vagas serdao completadas mediante a convocagéo de Assembléia Geral Ex-
traordinaria. Todavia, se 0 nimero de vagas for até 5 (cinco), aguardar-se-a a
reunido da Assembléia Geral Ordinaria;

Paragrafo 10 — Num prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Presidente do Conselho
Deliberativo devera providenciar para serem completadas as vagas que nele
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ocorrerem, nao podendo, neste interim, serem tomadas decisdes que exijam
0 quérum minimo de 2/3 (dois tercos).

Art. 22) A cada 2 (dois) anos, por ocasido da renovagdo de parte de seus membros, o
Conselho Deliberativo reunir-se-a, sob a coordenacio de seu membro mais
antigo, num prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data desta eleicdo, com
a finalidade especifica de escolher seus novos Presidente e Vice-Presidente,
que deverao ser 2 (dois) de seus membros, eleitos por escrutinio secreto e por
maioria de 2/3 (dois tergos) do total dos seus componentes, para um mandato
de 2 (dois) anos, admitindo-se uma reeleicdo no mesmo cargo.

Paragrafo 1 — Se, na primeira apuragéo, nao for alcangado o nimero de votos
necessarios, apds 30 (trinta) minutos, no méximo, far-se-a nova votag&o. Alcan-
¢ado o quérum, serdo os membros eleitos, empossados no ato:

Paragrafo 2 — Se, também na Segunda votacg&o, no for alcangado o nimero de
votos necessarios, assumird a Presidéncia do Conselho Deliberativo o mem-
bro mais votado na penliltima elei¢&o para este Conselho, pela Assembléia
Geral, e como Vice-Presidente do Conselho, o0 membro cuja associagao a
Sociedade seja mais antiga;

Paragrafo 3 — Ocorrendo o afastamento, provisério ou definitivo do Presidente
do Conselho Deliberativo, assumira a Presidéncia, o respectivo Vice-Presi-
dente;

Paragrafo 4 — Se ocorrer o afastamento definitivo do Presidente e/ou do Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, proceder-se-a conforme o Artigo 22;

Paragrafo 5 — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, que
tenham cumprido com seu segundo mandato, sé poderdo reeleger-se apds
transcorrido 1 (um) periodo administrativo.

Art. 23) Ao Conselho Deliberativo compete:
a) Zelar para que ndo sejam desvirtuadas as finalidades da Sociedade;

b) Eleger, ao longo do més de novembro dos anos fmpares, por voto pessoal,
intransferivel e secreto, o Diretor-Presidente e os demais 5 (cinco) Diretores
do Conselho de Administragéo, assim como os 3 (trés) membros efetivos do
Conselho Fiscal, sendo um deles o seu Presidente, e seus 3 (trés) suplentes;

c) Referendar, até o dia 15 de dezembro dos anos impares, em reuniao espe-
cifica para esta finalidade, por voto pessoal, intransferivel e secreto, a esco-
Iha dos Vice-Diretores e também dos demais Coordenadores de Setor, to-
dos do Conselho de Administragéo, sendo que ditos nomes serao apresen-
tados pelo préprio Conselho de Administragao;

d) Empossar, até o dia 15 de janeiro dos anos pares, em sessao publica da
Sociedade, o Diretor-Presidente e os 5 (cinco) Diretores do Conselho de
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Administragdo, assim como o Presidente e demais membros do Conselho
Fiscal. O Diretor-Presidente do Conselho de Administragao, apds ser
empossado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, dara posse aos Vice-
Diretores e aos Coordenadores de Setor, na mesma reuniao a que este item
se refere;

e) Se algum Vice-Diretor ou Coordenador de Setor, todos do Conselho de Ad-

ministragdo, nao tiver sido apresentado para “referendo” do Conselho
Deliberativo, ou tiver seu nome impugnado, ndo impedira a posse dos demais
conforme descrito no item (d) deste artigo. Ocorrendo tal situag&do, proceder-
se-4, oportunamente, conforme o item (m) deste artigo, ficando interinamente
respondendo pelo setor o antigo coordenador;

f) Declarar vago, apds oferecer oportunidade de defesa, por no minimo 2/3

1-

2

(dois tergcos) de seus membros, por voto pessoal, intransferivel e secreto, os
cargos de Diretor-Presidente, 5 (cinco) Diretores e seus 5 (cinco) Vice-Dire-
tores, todos do Conselho de Administragao, quando ocorrerem fatos de alta
gravidade e que possam ocasionar prejuizos irreparaveis a Sociedade, a
saber:

Malversacgéo do erario da Sociedade;

- Desrespeito ao Estatuto e as normas federativas que prometeu cumprir e

fazer cumprir;

3 - Quando seu comportamento, publico ou privado, for considerado prejudicial

ao quadro social, ao conceito da Sociedade e a Doutrina;

g) Solucionar as consultas que o Diretor-Presidente ou a maioria dos membros

do Conselho de Administracao Ihe fizerem, relativas aos interesses da Soci-
edade;

h) Interpretar este Estatuto, opinar sobre sua aplicagéo e pronunciar-se sobre

i)

j)

0S Cas0s OMissos;

Conhecer e julgar recursos interpostos das decisdes do Conselho de Admi-
nistragéo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, observando e fazendo observar
as disposi¢cdes estatutarias;

Opinar, para efeito de convocagéo da Assembléia Geral Extraordinaria, so-
bre os casos que devem ser considerados de excepcional relevancia para a
Sociedade;

k) Decidir sobre qualquer proposta de modificagéo deste Estatuto, encaminhan-

1)

do-a, em caso afirmativo, a deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para tal fim;

Votar e aprovar o Regimento Interno da Sociedade, bem como as respecti-
vas modificagbes propostas pelo Conselho de Administragdo ou por 1/5 (um
quinto) dos seus préprios membros;
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Art. 24)

m) Conceder ou negar referenda, em todo ou em parte, as indicacdes de Dire-

0)

P)

q)

tor-Presidente e dos demais Diretores do Conselho de Administragao, tanto
no que diz respeito & designagéo, como a demissao dos membros compo-
nentes daquele Conselho;

Opinar sobre a alienag&o ou hipoteca de bens iméveis da Sociedade;

Convocar, sempre que julgar necessario, o Diretor-Presidente, Diretores e
Vice-Diretores do Conselho de Administrag@o, para prestarem esclarecimen-
tos sobre assuntos de ordem administrativa ou doutrinaria;

As Diretorias poderao ter extingdo ou acréscimo de “Setores” mediante acordo
em reunido entre o Conselho de Administragdo e o Conselho Deliberativo;

Havendo acréscimo de “setor”, o Conselho Deliberativo devera se reunir ex-
traordinariamente num prazo de 15 (quinze) dias da proposta de criagéo do
“setor”, pelo Conselho de Administrag&o, a fim de referendar ou n&o a indi-
cagao do novo coordenador, por voto pessoal, intransferivel e secreto;

Havendo acréscimo de “setor” no Conselho de Administragédo, cabe a esse
6rgao indicar o seu coordenador;

Tomar conhecimento e deliberar sobre os atos do Conselho de Administra-
¢ao e apreciar o relatério anual que devera ser entregue no més de dezem-
bro, pelo Conselho de Administragao;

Tomar conhecimento e deliberar sobre as conclusdes que o Conselho Fiscal
apontar no exame dos documentos de balango, fiscais, trabalhista e presta-
¢ao de contas de cada exercicio. As conclusdes deverao ser encaminhadas
ao Conselho Deliberativo, anualmente, até o dia 31 de dezembro, ou a qual-
quer tempo, caso motivos extraordindrios ou excepcionais assim o exigirem;

Avaliar, rever, ponderar quanto ao cumprimento das finalidades da Socieda-
de, conforme Artigo 2 deste Estatuto, pelo Conselho de Administragao;

Refletir, investigar, atualizar-se quanto aos novos conhecimentos ou proble-
mas da humanidade, inclusive do meio espirita em geral, para orientar e suge-
rir novas alternativas ao Conselho de Administracao e Assembléia Geral.

Na ocorréncia do disposto no Artigo 23, item (f), o Conselho Deliberativo, num prazo
maximo de 15 (quinze) dias, pronunciar-se-a sobre a defesa apresentada, assumindo
total e inteira responsabilidade da decisdo tomada e que for julgada a mais acertada
de acordo com o Estatuto, o Regimento Interno e os interesses da Sociedade, nao
cabendo recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo 1 — Na reunido em que for apreciada a defesa do Diretor-Presidente, dos

Diretores e dos Vice-Diretores do Conselho de Administragéo, destituidos,
conforme o caso, ndo sera permitida a sua presenga a nao ser que ela seja
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solicitada por, no minimo, a metade e mais 1 (um) dos membros do Conselho
Deliberativo;

2aragrafo 2 — Até a eleigdo do(s) substituto(s) do(s) titular(es), assumira a Presidéncia
da Sociedade, o Diretor Administrativo e, na sua falta ou impedimento, o Di-
retor mais antigo como sécio da Sociedade.

Art. 25) O Conselho Deliberativo reunir-se-a no minimo e ordinariamente, nos meses de
margo, maio, julho, setembro, novembro e dezembro, em dia e hora pre-fixados,
por convocacéo do seu Presidente, e constituir-se-4 em segunda convocagao,
meia hora depois, com qualquer nimero, para decidir sobre assunto proposto
pelo Conselho de Administragéo e receber informes das atividades da Sociedade.

Art. 26) O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente:

a) Para tratar de assunto de natureza relevante, por convocagéo do Conselho
de Administragao ou do Diretor-Presidente do Conselho de Administragao
ou pelo Conselho Fiscal, ou pelo préprio Presidente do Conselho Deliberativo;

b) Por solicitagdo justificada de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, dirigida ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 27) As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, obedecerédo as normas
estabelecidas no Artigo 25, respeitando o disposto no Artigo 23, item (f).

Paragrafo 1 — Na hipétese do artigo acima citado, se no dia marcado para a
reunido, ndo havendo niimero legal de Conselheiros, nem em primeira, nem
em segunda chamada, sera convocada nova reunido para no maximo 7 (sete)
dias ap6s, quando entdo, o Conselho Deliberativo reunir-se-a apds a segun-
da chamada, com um minimo de 8 (oito) membros. Serdo convocadas até 3
(trés) novas reunides a cada 7 (sete) dias, até se conseguir 0 nimero minimo
de 8 (oito) membros; :

Paragrafo 2 — Se na terceira reunido ndo houver quérum minimo de 8 (oito)
membros, ou empate entre os Conselheiros, a matéria sera transferida para
decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para
este fim.

Art. 28) Os membros do Conselho Deliberativo que faltarem a 3 (trés) reunides
consecutivas, sem motivo justificado e por escrito, serdao, apds serem
devidamente notificados, considerados destituidos deste Conselho.

Art. 29) Admite-se a participagdo dos membros do Conselho Deliberativo nas atividades
assistenciais e evangélico-doutrinarias da Sociedade, excetuando-se os cargos
de participagao direta no Conselho de Administragéo.

Art. 30) Quando alguma decisdo do Conselho Deliberativo for por votagéo, esta sera por
voto pessoal, intransferivel e secreto. Nao estando definido o nimero de membros
para aprovagéo de algum assunto, devera se considerar metade e mais um, ou
em caso de numero impar, bastara a maioria.
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CAPITULO VI
Do Conselho de Administracao

Art. 31) O Conselho de Administragéo é o érgao encarregado da diregéo da Sociedade,
em harmonia com o Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico — O Conselho de Administragéo funcionaréd em regime de “dire-
¢ao colegiada” contemplando a participagdo de todos os seus membros, de for-
ma democratica e solidaria.

Art. 32) O Conselho de Administragéo é constituido:

a) Por um Diretor-Presidente e por 5 (cinco) Diretores, eleitos pelo Conselho
Deliberativo para um mandato de 2 (dois) anos, conforme Artigo 23;

b) Pelos Vice-Diretores de cada Departamento, em nimero de 5 (cinco) e pe-
los demais Coordenadores dos Setores referidos no item (c), a seguir, todos
designados para o mesmo periodo administrativo, por ato-do Diretor-Presi-
dente e Diretores do Conselho de Administragdo, com a referenda do Con-
selho Deliberativo (Artigo 23, itens (c) e (m)). Os Diretores poderao sugerir
seus Vice-Diretores e Coordenadores;

c) O Conselho de Administragao esta dividido em 5 (cinco) Departamentos, e
estes em Setores, a saber:

c.1) Departamento Administrativo, composto por:

- Secretaria,
- Tesouraria;
- Livraria;
- Patrimdnio;
- Assisténcia Social;
- Recepc¢éo.
¢.2) Departamento de Educagao Espirita, composto por:
- Evangelizagéao;
- Divulgagéo e Difuséo;
- Estudo Sistematizado;
- Assuntos da Familia.

c.3) Departamento Cultural, composto por:

- Videobiblioteca;
- Promogdes;
- Estudo do Esperanto;
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Art. 33)

d)

f)

- Coral;
- Escola de Alfabetizacgéo.

c.4) Departamento Espiritual, composto por:

- Atendimento Fraterno;

- Orientagao Mediunica-Espiritual;

- Educagéo Mediunica;

- Sessodes Mediunicas;

- Preces e Irradiages.
c.5) Departamento de Atendimentos, composto por:

- Fluidoterapia;

- Atendimentos Especializados;

- Atendimentos Externos;

- Apoio a gestantes;

- Apoio especial a dependentes.
Todos os Setores do Conselho de Administragdo sdo compostos por um
coordenador efetivo e um substituto, de acordo com o item (b) deste artigo.

Excetua-se a Secretaria, tendo a mesma 3 (trés) Secretéarios, sendo o Pri-
meiro-Secretario, o Diretor Administrativo;

Os Diretores, se quiserem, poderdo, enquanto que os Vice-Diretores, deve-
rao obrigatoriamente coordenar algum dos Setores de sua area especifica,
ou seja, ndo se considera acumulo de cargos tal atribuigdo por ter a mesma
carater de representatividade nas reunides do Conselho de Administragéo.
Excetua-se desta possibilidade a Coordenagéo da Tesouraria, ou seja, o Pri-
meiro e Segundo-Tesoureiros nao sdo cargos passiveis de ocupacéo pelo
Diretor, nem pelo vice-diretor Administrativo;

O Diretor-Administrativo é o substituto do Diretor-Presidente.

Constituem atribuicdes do Conselho de Administragéo:

a)
b)

c)

Orientar a Sociedade;

Zelar pelo seu patriménio tanto material como e principalmente moral e espi-
ritual;

Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como
as suas proprias deliberagdes, as da Assembléia Geral e as do Conselho
Deliberativo;

Convocar a Assembléia Geral e o Conselho Deliberativo;

Elaborar o Regimento Interno, reformando-o quando necessério e submeté-
lo & referenda do Conselho Deliberativo;
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Art. 34)

)

k)
1)

Resolver os casos omissos do Regimento Interno, submetendo as resolu-
cOes a referenda do Conselho Deliberativo;

Outorgar poderes necessarios ao desempenho do mandato;

Nomear e demitir funcionarios, concedendo-lhes vantagens legais e outras, de-
terminando-lhes as obrigacdes, fixando-lhes os salarios e gratificagbes;

Autorizar e apreciar as despesas que forem necessarias e aprovar as
efetuadas pelo Diretor-Presidente, dentro do prazo e dos limites fixados pelo
préprio Conselho;

Admitir, recusar ou excluir sécios, ou desliga-los a pedido ou por
desencarnagao, ou ainda, quando pessoa juridica, por cessagao de ativida-
des, bem como abonar contribuicdes em atraso;

Conceder ou negar licenga ou demissdes aos seus membros constitutivos;

Reunir-se de acordo com o disposto no Artigo 34;

m) Auxiliar o Diretor-Presidente na organizac¢do do Relatério Anual, que devera

n)

P)

q)

ser submetido a apreciagao do Conselho Deliberativo;

Atender, mostrar, explicar, enfim, facilitar ao Conselho Fiscal o acesso a to-
dos os documentos que exijam o cumprimento das atribuicdes daquele Con-
selho;

Programar, coordenar e dirigir todas as atividades espirituais da Sociedade,
segundo a orienta¢ao contida nas obras basicas do Espiritismo, suas subsi-
diarias e nas normas para os trabalhos praticos doutrinarios da Federagao
Espirita do Rio Grande do Sul;

Tratar, por sua iniciativa ou do Conselho Deliberativo, todos os assuntos de
ordem doutrindria ou espiritual, devendo estuda-los e resolvé-los, tomando
as deliberag¢des que achar conveniente;

Colaborar com o Conselho Deliberativo para que reine a paz e a harmonia
em todos os setores de atividade da Sociedade.

As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pelo seu Diretor-
Presidente, pelos 5 (cinco) Diretores e pelos 5 (cinco) Vice-Diretores, por maioria
de votos e constardo de ata, lavrada em livro especial, sendo assinada pelos
participantes da prépria reunido.

Paragrafo 1 — O membro do Conselho com voto vencido, podera exigir que

conste na ata a motivagao do seu voto, podendo interpor recurso ao Conse-
Iho Deliberativo;

Paragrafo 2 — Os membros do Conselho de Administracdo designados neste

artigo, reunir-se-&o mensalmente em sesséo ordindria, em dia e hora estabe-
lecida de comum acordo entre seus membros, e extraordinariamente, a pedido
de 3 (irés) de seus membros ou do Conselho Fiscal;
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Paragrafo 3 — Cada Departamento, devera de igual modo reunir-se em sessao
ordinaria, mensalmente, em dia e hora estabelecida de comum acordo entre
seus membros, e extraordinariamente, a pedido de 3 (irés) de seus mem-
bros, do Diretor-Presidente do Conselho de Administracdo, ou de 3 (trés)
outros Diretores do Conselho de Administracéo;

Paragrafo 4 — Cada setor descrito no Artigo 32, item (c), devera de igual modo
reunir-se em sessao ordinaria, no minimo uma vez por semestre, em dia e
hora que seu Coordenador julgar conveniente e extraordinariamente, sempre
que este considerar necessario, ou a pedido de metade mais um de seus
membros, do Diretor desse Departamento, do Diretor-Presidente do Conse-
Iho de Administragao, ou de 3 (trés) outros Diretores do Conselho de Admi-
nistracao;

Paragrafo 5 — As decisdes das reunides descritas nos paragrafos segundo, ter-
ceiro e quarto deste artigo, serdo sempre por maioria de votos e constarao de
ata, lavrada em livro especial, sendo assinada pelos participantes da propria
reuniao;

Paragrafo 6— As sugest6es, modificagcdes, nomeagdes e exoneragbes de diri-
gentes de trabalhos, acréscimos, decréscimos, enfim, qualquer alteragéo pro-
posta pelos setores devera ser referendada pelo respectivo Departamento e
pelo Conselho de Administragdo, em reunides ordinarias mensais descritas
nos paragrafos deste artigo;

Paragrafo 7 — Duas vezes por ano, de preferéncia nos meses de marco e de-
zembro, em dia e hora que o Conselho de Administragdo decidir, deverao se
reunir em sesséo ordinaria os préprios membros deste Conselho e Coorde-
nadores de todos os Setores.

Art. 35) Das decisbées do Conselho de Administracdo, cabe recurso sem efeito
suspensivo, ao Conselho Deliberativo, que o apreciara dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data do seu recebimento.

Art. 36) Ao Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo compete:

a) Presidir as reunides do Conselho de Administracéo (Art. 34) e da Assem-
bléia Geral, salvo aquelas convocadas para discutir ou julgar ato seu ou do
proprio Conselho de Administragéo;

b) Atender a convocagéo do Conselho Deliberativo, prestando as informagées
que lhe forem solicitadas;

c) Convocar a Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo e o Conselho de
Administragéo, na forma estabelecida por este Estatuto;

d) Representar a Sociedade, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente em
suas relagdes com terceiros;
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e) Conceder, negar ou cassar a palavra nas sessdes que dirigir, mantendo a
ordem, norteando o debate, podendo suspendé-la em caso de necessidade;

f) Indicar a referenda do Conselho Deliberativo a designagao dos membros elei-
tos ou escolhidos pelo Conselho de Administragao e, uma vez concedida, fa-
zer a respectiva nomeagéao, dando-lhes a posse (Art. 23, itens (d) e (e));

g) Rubricar ou assinar livros e documentos de maior importancia e assinar iso-
ladamente ou em conjunto com algum Diretor, qualquer correspondéncia
externa a Sociedade;

h) Assinar com o Primeiro ou Segundo-Tesoureiros, cheques, ordens de paga-
mento e outros documentos de despesas, e com eles dar quitagao perante
os poderes publicos e estabelecimentos de crédito;

i) Ordenar despesas, até o limite fixado pelo Conselho de Administragao, de-
vendo na primeira oportunidade, prestar contas dos gastos havidos e de sua
destinagéo;

j) Prover representagdes de carater ocasional, bem como providenciar na so-
lugdo de casos urgentes e imprevistos, de tudo fazendo comunicagéo ao
Conselho de Administragao, na reunido seguinte deste Conselho;

k) Receber reclamagdes, interpelagdes, protestos e requerimentos, desde que
estejam em termos, dando-lhes o encaminhamento reguiar;

[) Organizar em conjunto com o Conselho de Administragédo e apresentar ao
Conselho Deliberativo, anualmente, no més de dezembro, um relatério cir-
cunstanciado de todas as atividades da Sociedade;

m) Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal dentro da area de atuagéo da-
quele Conselho.

Art. 37) O Diretor-Presidente do Conselho de Administragéo, sempre se relacionard com
os Setores enumerados no Artigo 32, letra (c), hierarquicamente, ou seja, através
e com o conhecimento dos Diretores correspondentes.

Art. 38) Em caso de discordéancia de alguma atitude ou consideragéo, formulada pelo
Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo, conforme referido no Artigo
37, o Diretor daquele Departamento devera submeter o assunto ao Conselho
de Administragdo que o resolvera por votagao, devendo esta decisdo ser acatada
por todos, inclusive pelo seu préprio Diretor-Presidente, mesmo sendo contraria
a sua opiniao ou decisao anterior.

Art. 39) Aos Departamentos compete:
a) Auxiliar o Diretor-Presidente;

b) Comparecer as reunides do Conselho de Administragdo e exercer o direito
de voto e palavra;
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c)

e)

f)

Coordenar as atividades de todos os Setores de sua atuagdo, promovendo
reunides periddicas conforme Art. 34, Paragrafo 3, auxiliando na solugao
dos problemas levantados pelos coordenadores de setor;

Em caso de necessidade de interferéncia dentro de algum setor de sua area
de atuaco, o Diretor especifico devera tomar esta decis&o em reuniao ordi-
naria conforme art. 34, Paragrafo 3. Em caso de urgéncia, sua decisao vale-
ra até que seja realizada a reunido anteriormente referida, que ratificara ou
nao sua decisdo, mediante votagao;

Em caso de divergéncia ou outra necessidade qualquer, de assunto ja deba-
tido dentro de algum setor de sua area de atuagao, e ja tendo 0 mesmo sido
discutido na reunido mensal (Art. 34, Paragrafo 3) desse Departamento, 0
mesmo devera ser levado ao conhecimento do Conselho de Administragao
para discussao e andlise, podendo tal solicitagéo partir de algum coordena-
dor de setor;

Acatar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracao
comunicando a este tudo que diz respeito a Sociedade.

Art. 40) Aos Diretores compete: cumprir e fazer cumprir ao enumerado no Artigo 39.

Art. 41) Ao Diretor-Administrativo compete, além do referido no Art. 40, o seguinte:

a)
b)

Substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos;

Assumir a Presidéncia do Conselho de Administragcdo em caso de férias,
licenga ou afastamento provisério de seu Diretor-Presidente. Havendo va-
cancia definitiva do cargo por parte de seu Diretor-Presidente, o Diretor-Ad-
ministrativo convocara, neste caso, o Conselho Deliberativo para a eleigao
do novo Diretor-Presidente dentro de 30 (trinta) dias, caso ela ocorra no
primeiro ano de gestéo do respectivo mandato; \

Assinar, com o Primeiro ou Segundo-Tesoureiros, cheques, ordens de paga-
mento e outros documentos de despesas, e com eles dar quitagdo perante
os poderes publicos e estabelecimentos de crédito.

Art. 42) Aos Vice-Diretores compete:

a)

b)

Substituir os respectivos Diretores nas suas faltas e impedimentos, tempo-
rarios ou definitivos;

Cumprir e fazer cumprir ao enumerado no Artigo 39.

Art. 43) Ao Vice-Diretor Administrativo compete, além do referido no Artigo 42, o seguinte:

a)

Assumir a Presidéncia do Conselho de Administragao, quando ocorrer o dis-
posto no Artigo 42, item (a);
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b) Assinar, com o Primeiro e Segundo-Tesoureiros, cheques, ordens de paga-
mento e outros documentos de despesas, e com eles dar quitagao perante
0s poderes publicos e estabelecimentos de crédito.

Art. 44) A substituicdo eventual ou definitiva dos Vice-Diretores ou dos Coordenadores
de Setor se dard mediante escolha, em reunido do Conselho de Administracéo,
que submetera os ditos nomes ao Conselho Deliberativo para referendo.

Art. 45) Compete ao Primeiro ou ao Segundo-Tesoureiros assinar cheques, ordens de
pagamento e outros documentos de despesas, e com eles dar quitacao perante
0s poderes publicos e estabelecimentos de crédito, em conjunto com o Diretor-
Presidente ou com o Diretor ou Vice-Diretor Administrativo do Conselho de
Administracdo.

Art. 46) As demais atribuigdes dos Setores do Conselho de Administragao constaréo no
Regimento Interno da Sociedade.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

Art. 47) O Conselho Fiscal é o érgao de controle da parte financeira, fiscal e trabalhista
da Sociedade, responsavel perante o Conselho Deliberativo e Assembléia Geral,
pela exatiddo dos relatérios e prestacao de contas emitidas pelo Conselho de
Administracio.

Paragrafo 1 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos,
sendo um deles o seu Presidente, e 3 (trés) suplentes, sendo todos sécios
efetivos, e de preferéncia com conhecimentos técnicos e eleitos pelo Conse-
Iho Deliberativo para um periodo de 2 (dois) anos, conforme Artigos 15 e 23,
itens (b) e (d);

Paragrafo 2 — O Conselho Fiscal funcionara em regime democratico, contem-
plando a participagéo de todos os seus membros efetivos, sob a coordena-
¢ao do seu Presidente;

Paragrafo 3 — Na falta ou impedimento provisorio (até 4 (quatro) meses conse-
cutivos desde a Ultima reunido) do Presidente do Conselho Fiscal, assumira
a presidéncia o conselheiro efetivo mais antigo como sécio da casa;

Paragrafo 4 — A primeira reunido do Conselho Fiscal recém empossado, devera
ser realizada até 15 (quinze) dias apos a posse, devendo a convocagao ser
feita pelo seu Presidente, tendo por finalidade o planejamento dos trabalhos;

Paragrafo 5 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de dois em dois
meses, e, extraordinariamente, toda vez que for convocado pelo Diretor-Pre-
sidente do Conselho de Administragéo da Sociedade, ou pelo Presidente do
Conselho Deliberativo;
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Parégrafo 6 — Aos suplentes do Conselho Fiscal compete suprir as vagas tem-

porarias ou definitivas neste Conselho, tendo preferéncia o que for mais anti-
go como sécio da Casa;

Paragrafo 7 — O Conselho Fiscal, caso necessario, podera buscar

assessoramento especializado, mesmo externo a Sociedade, para cumprir
com suas finalidades, devendo o custo dessa operagao ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e comunicado ao Conselho de Administragao.

Art. 48) Ao Conselho Fiscal compete:

a)

b)

c)

d)

Exercer rigorosa inspegéo financeira, fiscal e trabalhista da Sociedade, le-
vando ao conhecimento do Conselho de Administragdo, com a assinatura
dos seus 3 (trés) membros efetivos e, posteriormente ao Conselho
Deliberativo, as irregularidades encontradas;

Emitir seu parecer, quando consultado pelo Conselho de Administragéo, so-
bre as operagdes de crédito;

Opinar, por escrito, com a assinatura dos seus 3 (trés) membros efetivos,
até o dia 31 de dezembro, Artigo 23, item (t), sobre a situagéo financeira,
fiscal e trabalhista da Sociedade;

Enviar, a cada 4 (quatro) meses, relatério ao Conselho Deliberativo, conten-
do aspectos econdémico-financeiros, fiscais e trabalhistas, retratando a situ-
agao da Sociedade naquele momento.

Art. 49) Em caso de discordancia entre os seus membros, tal fato devera ser consignado
no proprio documento ou relatério em analise.

CAPITULO VIl

Do Patrimonio

Art. 50) O Patriménio da Sociedade é representado por bens méveis, imoéveis, veiculos,
titulos, direitos, dinheiro e qualquer outro valor de curso legal no Pais.

Parégrafo Unico — As variagdes patrimoniais seréo consideradas sinteticamente

no Relatério Anual do Conselho de Administrag&o.

Art. 51) O Patriménio Imével da Sociedade terd a seguinte classificagéo e tratamento:

a)
b)

c)

A atual Sede Social, sito & Av. Nova York, 686, nesta cidade;
O prédio sito a Av. Nova York, 667 e 677, nesta cidade;

Demais iméveis que a Sociedade venha a adquirir ou receber em doagoes,
herancas, etc;
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Paragrafo 1 — O Patrimonio descrito nos itens (a) e (b) acima, somente podera
seralienado ou gravado, em todo ou em parte, mediante proposta do Conse-
Iho de Administragao, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e referenda-
da pelo Conselho Deliberativo, a qual devera ser submetida a apreciacao de
uma Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, onde o li-
vro de presenga esteja assinado por no minimo 2/3 (dois tercos) dos sécios
efetivos quites com a Tesouraria da Sociedade, preenchidos ainda os requisi-
tos legais (Artigo 18, item (b));

Paragrafo 2 — O Patriménio descrito no item (c) acima, somente podera ser
alienado ou gravado, em todo ou em parte, mediante proposta do Conselho
de Administragéo. Dito Conselho devera convocar uma reunido entre si, o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data da reuni&o, dando conhecimento prévio da pauta des-
sa reunido. Sera considerada aprovada a decisao, por voto pessoal,
intransferivel e secreto, por um minimo de 3/4 (trés quartos) dos membros
efetivos dos Conselhos;

Paragrafo 3 — Ao conceder autorizagdo, a Assembléia Geral Extraordinaria (Pa-
ragrafo 1, acima), ou, os participantes da reunido entre os Conselho
Deliberativo, Administragéo e Fiscal (Paragrafo 2, acima), dever&o deliberar
respectivamente, no mesmo ato, sobre a aplicagao dos recursos da opera-
¢ao a ser realizada (Artigo 20, item (c)).

Art. 52) Em caso de dissolugao da Sociedade, pagas as dividas, o Patriménio restante
sera destinado, em partes iguais, a uma das instituigdes Espiritas existentes na
época, escolhida em Assembléia Geral Extraordinaria e a Federagao Espirita
do Rio Grande do Sul.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 53) O prazo de duragéo da Sociedade ¢ ilimitado e o ano social coincide com o ano
civil.

Art. 54) O Regimento Interno da Sociedade estabelecera pormenores de organizagao,
funcionamento e atribuicdes em geral, que ndo colidam com este Estatuto.

Art. 55) A Sociedade, por principio doutrinario, ndo faz nem responde a ataques, nem
se imiscui em questdes estranhas a sua finalidade, sendo proibidas no seu recinto,
palestras, discussdes ou pregagdes de carater politico partidério ou de quaisquer
idéias, credos religiosos ou filoséficos, diferentes dos de suas finalidades,
ressalvando apenas o estudo comparativo de quaisquer postulados doutrinarios,
em linguagem serena, objetivando sempre o maximo de sintonia com os
ensinamentos do Cristo.
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Art. 56)

Art. 57)

Art. 58)

A Sociedade somente sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim, e, se possivel, ouvidos
os pareceres do Conselho de Administragédo, do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo, em que estejam presentes, pelo menos, 4/5 (quatro quintos) dos
sécios efetivos quites com sua Tesouraria, observados os termos do Artigo 52
deste Estatuto.

O presente Estatuto podera ser reformado por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, respeitando os termos do Artigo 23, item (k), por proposta do
Conselho de Administragdo e da maioria absoluta do Conselho Deliberativo e,
por no minimo, 50% (cinqlienta porcento) dos sécios efetivos quites com a
Tesouraria da Sociedade.

Paragrafo Unico — A reforma nao poderd alterar, em hip6tese alguma, a condi-
¢ao de Sociedade Beneficente Espirita, a idéia contida no Artigo 55, o princi-
pio esposado neste artigo (Art. 57), os fins da Sociedade e a absoluta
gratuidade da gestao do Conselho Deliberativo, do Conselho de Administra-
¢&o e do Conselho Fiscal.

E vedado terminantemente:

a) Avinculagéo de doagbes, substanciais ou ndo, quer direta ou indiretamente,
quer ostensiva ou veladamente, a escolha do doador para cargos eletivos
dos 6rgaos da Administragdo da Sociedade;

b) A execugéo de trabalhos de qualquer natureza ou espécie no recinto da
Sociedade, estranhos a mesma;

c) Promover reunibes, meditnicas ou n&o, esporadicas ou permanentes, de
grupos desvinculados da Sociedade, mesmo que deles fagam parte, ele-
mentos pertencentes ao quadro social da Sociedade (salvo as promovidas
pela Federagé&o Espirita do Rio Grande do Sul);

d) O uso dos prédios sitos a Av. Nova York, 667, 677 e 686 para atividades
alheias as suas finalidades, contidas neste Estatuto, com excegao de estaci-
onamento para uso dos freqlientadores da prépria Sociedade, sendo portan-
to, proibidas moradias de qualquer espécie, escritérios de qualquer natureza
e locag&o de suas dependéncias, em todo ou em parte, para finalidades
estranhas aos seus propésitos, salvo os casos previstos nas leis do Pais;

e) Aos sécios de qualquer categoria, o uso ou pronunciamento em nome, ou do
nome da Sociedade, bem como de papéis impressos ou carimbos de seu uso
exclusivo, solicitagéo de donativos, publicagéo de artigos, livros, mensagens
ou livros meditnicos ou ainda, correspondéncia de sécios que envolvam o
nome da Sociedade, sem a prévia autorizagéo do Presidente do Conselho
de Administragao.
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Art. 59) Somente a partir de julho dos anos pares, poderado os sécios efetivos reunirem-
se no recinto da Sociedade e, desde que nao conflitem com os trabalhos da
Casa, com a finalidade de organizar, se assim o desejarem, 1 (uma) ou 2 (duas)
listas de 20 (vinte) nomes de sdcios efetivos que reinam as condi¢des exigidas
no Artigo 21 deste Estatuto, para serem apresentadas a Assembléia Geral
Ordinaria, como opgdo para a renovagéo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1 — Aos sécios deve ser dada plena liberdade de reunido e palavra,
desde que se respeite os postulados espiritas e que a reunido se mantenha
em nivel de mutuo respeito e de liberdade de opinido ndo devendo, portanto,
sofrer qualquer constrangimento ou cerceamento nos conceitos ai emitidos;
mas, quando estes requisitos forem desrespeitados, o Diretor-Presidente do
Conselho de Administragdo ou o seu preposto — que devera estar presente —,
devera intervir até que tudo volte a normalizar-se;

Paragrafo 2 — Nao ha impedimento algum para que o sécio efetivo participe de
qualquer uma das listas organizadas pelos sécios, bem como a da organiza-
da pela Administragao da Sociedade;

Paragrafo 3 — A(s) lista(s) referida(s) neste artigo, devera(ao) ser apresentada(s)
ao Conselho Deliberativo até o primeiro dia do més de novembro dos anos
pares, a fim de que este Conselho possa verificar se existe algum impedimento
estatutario em relagéo a algum nome apresentado. O Conselho Deliberativo
devera proceder esta verificagdo até o dia 15 (quinze) do mesmo més, sob
aviso, por escrito, aos organizadores da(s) lista(s) apresentada(s). Tendo em
vista o Estatuto ser de conhecimento de todos os sdcios, se o Conselho
Deliberativo apontar algum impedimento estatutario de algum nome apresen-
tado, ndo havera mais possibilidade de serem substituidos ditos nomes na(s) lista(s)
apresentada(s), pela exiglidade de tempo até a Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 60) O membro do Conselho Deliberativo que for eleito ou nomeado para o Conselho
de Administragao, ou para o Conselho Fiscal, decidindo aceitar o cargo que lhe
foi oferecido, sera desligado automaticamente do Conselho Deliberativo.

Art. 61) Os Conselhos Deliberativo e de Administracdo devem promover reuniées
periddicas entre si (no minimo uma vez por semestre), a fim de equacionarem
os problemas da Sociedade e tragarem um plano global de agéo e de cooperagéao
entre as suas respectivas areas de agao e de influéncia.

Paragrafo Unico — A partir de julho dos anos pares, os Conselhos Deliberativo e
de Administragdo deverao promover reunides entre si, com a finalidade de
organizar uma lista de 20 (vinte) nomes dos socios efetivos que retinam as
condi¢bes exigidas no Artigo 21 deste Estatuto, para ser apresentada a As-
sembléia Geral Ordinaria, como subsidio para a renovagédo de parte dos
membros do Conselho Deliberativo. Esta lista devera ser afixada em mural
de facil acesso e visualizag&o por todos os frequentadores da Sociedade até
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odia 15 (quinze) do més de novembro dos anos pares. Cabera ao Presidente
do Conselho Deliberativo coordenar ditas reuniées.

Art. 62) As listas de candidatos ao Conselho Deliberativo, referidas nos Artigos 59 e 61,
serao afixadas lado a lado, em iguais dimensées e grafia, sem nenhuma
observagédo de cada candidato além do nome e foto 3x4 a ser providenciada
pela propria Casa, devendo as mesmas estarem em ordem alfabética.

Art. 63) Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria reunida emsua sede, em 23 de
novembro de 1999, este Estatuto, ora modificado, entrard em vigor apés
averbag&o procedida no Cartério de Registro Especial.

CAPITULO X
Das Disposi¢6es Transitorias

Art. 64) Para implantar o novo processo Administrativo, o Conselho Deliberativo
procedera a escolha dos membros do préximo Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal, bem como referendara a indicag&o dos Vice-Diretores e também
dos Coordenadores de Setor, durante o més de dezembro de 1999, devendo os
mesmos serem empossados até 15 de janeiro de 2000, com gestao, portanto,
abrangendo o periodo 2000/2001.

Art. 65) Os atuais Coordenadores de Setor que ja estiverem cumprindo com seus
segundos mandatos no mesmo setor, poderao permanecer nos cargos, em suas
respectivas areas, sem necessidade de solicitagao justificada por parte do
Conselho de Administragao (Art. 12, paragrafo 2), por mais um periodo
Administrativo, ou seja, até dezembro de 2001.

Porto Alegre, 23 de novembro de 1999.
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