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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGAO DOS ESTATUTOS
DA SOCIEDADE BENEFICENTE ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES

A Sociedade Beneficente Espirita BEZERRA DE MENEZES, com sede nesta
cidade de Porto Alegre, & Av. Nova York, 686, Estado do Rio Grande do Sul, pessoa
juridica inscrita no Cartério de Registro Especial de Porto Alegre, no Livro A-2, Folhas 28
e 29, sob o n° 356, e alteragao também registrada no cartério ja referido, sob n° 2627,
Livro “A”, n°® 3, de Registro de Pessoas Juridicas em 31 .12.1979, observado o Artigo 57 do
seu Estatuto, pelo presente instrumento resolve alterar, como de fato alterado tem, e na
melhor forma de direito, os seus Estatutos, que passardo ter a seguinte redago:

CAPITULO |
Da denominacgao, fins e sede da Sociedade.

Art. 1) O presente Estatuto rege as atividades da Sociedade Beneficente Espirita BE-
ZERRA DE MENEZES, fundada em 16 de abril de 1917, com sede e foro na
cidade de Porto Alegre, capital do Estado do Rio Grande do Sul, Brasil, localizada
em sua sede propria, a Av. Nova York, 686, estando registrada no Cartério de
Registro Especial como personalidade juridica desde 14 de junho de 1938,
renovada em 09 de outubro de 1951 e em 31 de dezembro de 1979.

Art. 2) A Sociedade tem por fim:

a) O estudo do Espiritismo sob seu triplice aspecto de ciéncia, filosofia e religido
a luz do Evangelho de Jesus, alicergado na codificacao de Allan Kardec.

b) Promover o ensino e a difusdo da Doutrina Espirita, mantendo a fidelidade
doutrinaria, por meio de:

- palestras e conferéncias abrangendo a doutrina em seu triplice aspecto -
ciéncia, filosofia e religi&o;

- publicagbes, entrevistas e programas tanto no ambito da Sociedade como em
qualquer local ou meio de comunicacao;

- escolas de evangelizagéo, de médiuns, de estudo sistematizado, e outras a
serem indicadas no Regulamento Interno;

- manter um Setor de Difusdo Cultural composto de: bibliovideoteca, filmoteca e
outros, disponiveis aos socios conforme normas constantes no Regulamento
Interno;

- manter um Setor de Assisténcia Social conforme normas constantes no Regu-
lamento Interno;
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Art. 3)

Art. 4)

Art. 5)

Art. )

- proporcionar, dentro das possibilidades, assisténcia espiritual a pessoas ne-
cessitadas, que recorrerem a Sociedade;

- observar as normas preconizadas pela Federagéo Espirita do Rio Grande do
Sul.

CAPITULO II
Dos socios: Categorias, Deveres e Direitos.

O guadro social se constitui de nimero ilimitado de socios, independente de sexo,
raga, cor ou nacionalidade, ndo respondendo nem subsidiariamente, nem de
qualquer outro modo pelas obrigacdes sociais.

S&o 2 (duas) as categorias de socios: EFETIVOS E COOPERADORES.

a) Socio EFETIVO é a pessoa fisica, maior na forma da lei, que faga do
Espiritismo sua convicgdo de fé e que aceite as obrigacdes contidas neste
Estatuto e respectivo Regulamento Interno.

b) Socio COOPERADOR:

b.1) Pessoas fisicas, sem direito a voto nem acesso aos cargos de administracdo
da Sociedade;

b.2) Pessoas juridicas, sem direito a voto e/ou acesso aos cargos de administra-
¢c&o da Sociedade nem as pessoas fisicas por ela indicados.

Paragrafo unico - Todo associado sera admitido como sécio cooperador.

Os socios cooperadores poderao passar para a categoria de efetivos desde que
contenham, no minimo, 18 meses nesta categoria de associado, estejam em dia
com a Tesouraria da Sociedade e formulem proposta onde conste sua intengéo,
com a indica¢do de um socio efetivo ou do proprio Conselho de Administracéo. As
propostas serdo analisadas mensalmente em reunido ordinaria do Conselho de
Administracao.

O candidato a socio efetivo sera recusado quando, por seu notério comportamen-
to publico ou privado, for considerado inconveniente ao quadro social, e quando
socio cooperador, por ndo atender aos interesses da Sociedade e as exigéncias
do Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo unico - Constituem motivo de suspenséo e/ou desligamento do sbcio,
infragbes ao estatuto ou Regulamento Interno.
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Art. 7)

Art. 8)

Art. 9)

S3ao deveres dos socios efetivos:

a) auxiliarem, material e espiritualmente, a Sociedade para facilitarem o desem-
penho de suas finalidades;

b) atenderem ao chamamento da Administracéo da Sociedade para os postos de
trabalho;

€) cumprirem e cooperarem para que sejam obedecidos com fidelidade o Estatu-
to e as disposicdes regulamentares do Regimento Interno;

d) pagarem pontualmente a mensalidade social.
Constituem direitos dos socios efetivos:
a) participarem das Assembléias Gerais com direito a voto;

b) participarem das Assembléias Gerais com direito a serem votados para o
Conselho Deliberativo da Sociedade, desde que tenha, no minimo, 42 (quaren-
ta e dois) meses da data de suas admissbes como sécios efetivos e que
tenham cumprido com suas obrigagdes para com a Sociedade;

¢) ocuparem os cargos do Conselho de Administragao, cuja indicacao, votagao e
posse sejam de competéncia do Conselho Deliberativo (Art.22, item Il), desde
que os socios efetivos tenham 60 (sessenta) meses de filiagdo a Sociedade.
Os cargos ora citados sao o de Diretor-Presidente, Vice-Diretor Presidente
(Diretor Admnistrativo), e demais Diretores do Conselho de Administragéo.

d) ocuparem os cargos do Conselho Fiscal ou demais cargos do Conselho de
Administracéo, conforme enumerados no Art. 32, letras (b), (c) e (d), deste
estatuto, exceto os da letra (d) deste artigo (Artigo 8), desde que 0s socios
efetivos tenham 24 (vinte e quatro) meses de filiagdo a Sociedade;

e) representarem a Sociedade, quando devidamente credenciados pelo seu
Diretor-Presidente.

Os socios efetivos, para participarem da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraor-
dinaria, devem estar quites com a Tesouraria da Sociedade até no maximo, meia
hora antes do inicio da Assembléia.

CAPITULO Il

Da Administracao da Sociedade

Art. 10) A Administragéo da Sociedade é composta pelos seguintes 6rgaos:

a) a Assembléia Geral;

b) o Conselho Deliberativo;
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¢) O Conselho de Administracao:
d) o Conselho Fiscal.

Art. 11) N&o serdo remunerados, nem caracteriza vinculo empregaticio, em nenhuma
hipotese e sob qualquer forma, os cargos dos o6rgédos da administracao de que
trata o Artigo 10 deste Estatuto.

Paragrafo unico - & extensivo aos demais sécios que prestam ou venham prestar
sua colaboracdo a Sociedade, o disposto neste artigo.

Art. 12) Sao admissiveis as reeleicdes para qualquer cargo dos 6rgaos da Administracao
da Sociedade; todavia para os cargos de Diretor-Presidente, demais Diretores e
seus 5 (cinco) Vice-Diretores do Conselho de Administragéo, sera permitida a
reeleicdo por apenas mais um periodo administrativo, perfazendo no maximo, 4
(quatro) anos consecutivos.

Paragrafo 1 - O Diretor-Presidente, os demais 5 (cinco) Diretores e seus 5 (cinco)
Vice-Diretores do Conselho de Administragdo que tenham concluido com seu
segundo mandato - na mesma area - somente poderao reeleger-se apos
transcorrido 1 (um) periodo administrativo.

Paragrafo 2 - Para os demais cargos do Conselho de Administragcao, recomenda-
Se, sempre que possivel, que a reeleicdo obedeca as mesmas regras constan-
tes no Paragrafo 1 deste artigo.

Paragrafo 3 - A mudanca de Diretor ou Vice-Diretor, de uma Diretoria para outra,
em outro periodo administrativo, ndo sera considerada reeleicao, por constituir
troca de cargo.

Art. 13) N&o é permitido aos socios efetivos, integrarem ou candidatarem-se a qualquer
orgao da Administragédo da Sociedade previstos no Artigo 10, itens (b), (c) e (d)
deste Estatuto, quando o consorte ou a consorte, o companheiro ou a compa-
nheira, pai/mae e filhoffilha, e irm&os/irmas, integrem ou venham a integrar o
mesmo Conselho, respeitando o descrito nos paragrafos (1), (2) e (3) deste
artigo.

Paragrafo 1 - Quando um dos familiares acima citados ocupar cargo de Presiden-
te do Conselho Deliberativo, o outro familiar nao podera ocupar o cargo de
Diretor-Presidente do Conselho de Administraco.

Paragrafo 2 - Admitir-se-a a participacdo dos familiares descritos neste artigo no
Conselho de Administrago, desde que n&o haja subordinagéo direta entre
estes familiares, ou seja, o Diretor-Presidente nao podera ser parente nem dos
Diretores e nem dos Vice-Diretores deste Conselho, podendo ser, portanto,
parente dos demais Coordenadores.

Paragrafo 3 - Nao admitir-se-é parentesco, em hipotese alguma, conforme descri-
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to neste proprio artigo, entre as pessoas autorizadas a assinarem cheques ou
outros documentos legais em nome da Sociedade.

Art. 14) Nao sera permitido o exercicio simultaneo de cargos no Conselho Deliberativo,
Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Este artigo ndo se aplica aos suplentes do Conselho Delibera-
tivo, ou seja, enquanto algum suplente daquele conselho permanecer nessa
situagdo (suplente) podera exercer cargo de Coordenador de Setor.

Art. 15) O periodo administrativo dos Conselhos de Administragio e Fiscal é aquele que
inicia apds a posse dos mesmos, em sessdo solene da Assembléia Geral,
presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, até a data da nova reunido
de posse da administragdo seguinte, no decorrer do més de abril, sempre nos
anos pares.

CAPITULO IV
Da Assembléia Geral

Art. 16) A Assembléia Geral € o poder soberano constituinte e de Ultima instanciada So-
ciedade, e se integra pela reunido dos sécios efetivos quites, em numero legal,
com poderes de retificar ou anular qualquer ato da Administracdo interna e de
tomar quaisquer deliberagées de conformidade com este estatuto, com as nor-
mas da Federacgao Espirita do Rio Grande do Sul e com as leis do Pais.

Art. 17) A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
pelo Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo da Sociedade, por meio
de edital, que sera afixado na Sede e publicado, pelo menos 1 (uma) vez em
orgéo de circulagéo da imprensa de Porto Alegre, devendo constar no referido
edital: ordem do dia, local, ano, més, dia e hora da reunido.

Art. 18) O funcionamento da Assembléia Geral Ordinaria e da Extraordinaria obedecera
as seguintes normas:

a) sera instalada, em primeira convocacgdo, se na hora marcada no Edital de
Convocacéo, a lista de presenca acusar a assinatura da metade mais 1 (um)
dos sécios efetivos, quites com a Tesouraria, até o més anterior da convoca-
¢ao, e, em segunda convocagdo, meia-hora depois, sera aberta com qualquer
numero respeitada a hipotese do item (b) deste artigo;

b) a dire¢éo dos trabalhos, é incumbéncia do Diretor-Presidente da Sociedade e,
na sua auséncia ou falta, do substituto legal, desde que nZo se discuta nenhum
ato do Conselho de Administragdo quando, nesta hipotese, o dirigente da
Assembléia sera o Presidente do Conselho Deliberativo que designara o
Secretario;
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C) os nomes dos sdcios quites, habilitados a votar constardo da relacao
organizada pela Secretaria da Sociedade;

d) os membros do Conselho de Administrac&o nao poder&o votar nas Assembléi-
as Gerais que apreciarem em grau de recurso: relatorios, balancos gerais ou
contas de sua gestao;

e) a Assembléia Geral s6 podera tratar de assuntos expressamente anunciados
no Edital de Convocagao;

f) as decisées da Assembléia Geral serdo tomadas por voto pessoal, intransferi-
vel e secreto. .

Art. 19) A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a nos anos impares, na primeira quinze-
na de abril, por convocagdo do Diretor-Presidente da Sociedade, para o fim
especial de:

a) eleger e empossar, quando for o caso, 0s membros e 0s suplentes do Conse-
Iho Deliberativo e preencher as vagas que ocorrerem neste:

b) decidir nos termos deste Estatuto sobre tudo quanto possa interessar a Socie-
dade, desde que conste na ordem do dia. :

Art. 20) A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a por convocagao do Diretor-Presi-
dente da Sociedade, pela maioria dos membros do Conselho de Administracéo,
pelo Conselho Deliberativo (Art. 30), ou por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos sécios
efetivos que atendam ao Artigo 9, mediante pedido por escrito, devidamente
justificado, dirigido ao Diretor-Presidente da Sociedade, que nao podera nega-lo,
para decidir sobre:

a) a reforma do Estatuto (Art.57);
b) ocorréncia de excepcional relevo (mesmo critério, Art.18, item (a));

C) gravacéo ou alienagdo dos bens imoveis ou moveis da Sociedade, e conse-

quente aplicacao dos respectivos valores (Art. 50 e 51):

d) a dissolug&o da Sociedade (Art. 52 e 56).

CAPITULO V
Do Conselho Deliberativo

Art. 21) O Conselho Deliberativo compéem-se de 15 (quinze) membros efetivos e 7 (sete)
suplentes eleitos e empossados pela Assembléia Geral Ordinaria, na primeira
quinzena do més de abril, dos anos impares, escolhidos dentre os sdcios efetivos
com reconhecidos servigos prestados & causa espirita e a Sociedade, obedecen-
do o disposto nos Artigos 8 e 9.
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Paragrafo 1 - O Conselho Deliberativo sera acrescido por todos os ex-Presiden-
tes do Conselho Deliberativo e dos ex-Diretores-Presidentes do Conselho de
Administracéo, que integrarao este Conselho independentemente de eleicéo e
com direito de votar e ser votado;

Paragrafo 2 - se porventura algum dos ex-Presidentes do Conselho Deliberativo
ou de Administragdo assumir alguma Coordenagéo de Setor ou cargo em
qualquer 6rgao da Administracdo da Sociedade, fica momentaneamente impe-
dido de participar do Conselho Deliberativo, voltando ao mesmo assim que
findar tal coordenagéo ou cargo;

Paragrafo 3 - a cada 2 (dois) anos serdo renovados, pela Assembléia Geral
Ordinaria, os 7 (sete) membros efetivos mais antigos como Conselheiros e os
7 (sete) suplentes do Conselho Deliberativo escolhidos de qualquer uma das
listas apresentadas. Os socios habilitados a votar dever&o assinalar no minimo
10 (dez) e no maximo 14 (quatorze) nomes de sécios de sua preferéncia. Caso
ndo seja obedecido o critério estipulado, o voto sera considerado nulo. Se os
Conselheiros tiverem sido empossados na mesma data, o mais votado tera a
preferéncia para permanecer no Conselho e 0 menos votado sera substituido;

Paragrafo 4 - sempre serdo escolhidos para comporem o Conselho Deliberativo,
como membros efetivos, os primeiros 7 (sete) nomes de sécios mais votados
pela Assembléia Geral e, como suplentes, os seguintes 7 (sete) mais votados;

Paragrafo 5 - ocorrendo empate no nimero de votos dos sécios eleitos para o
Conselho Deliberativo, sera escolhido, em primeiro lugar, o sécio mais antigo,
e, permanecendo o0 empate, o sdcio mais idoso.

Paragrafo 6 - no caso de vagas no Conselho Deliberativo e ndo havendo
suplentes, a eleicao de novos membros devera ser feita pela Assembléia Geral
Extraordinaria, se faltarem mais de 6 (seis) meses para a reunido da Assem-
bléia Geral Ordinaria;

Paragrafo 7 - faltando até 6 (seis) meses para a reunido da Assembléia Geral
Ordinaria que elegera o novo Conselho Deliberativo, e se houver mais de 5
(cinco) vagas sem que haja suplentes do Conselho para preenché-las, estas
vagas serao completadas mediante a convocagéo de Assembléia Geral Extra-
ordinaria. Todavia, se o numero de vagas for até 5 (cinco), aguardar-se-a a
reunido da Assembléia Geral Ordinaria;

Paragrafo 8 - num prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Presidente do Conselho
Deliberativo devera providenciar para serem completadas as vagas que nele
ocorrerem, ndo podendo neste interim, serem tomadas decisbes que exijam o
quoérum minimo de 2/3 (dois tergos).

Art. 22) A cada 2 (dois) anos, por ocasido da renovagado de parte de seus membros, o
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Conselho Deliberativo reunir-se-a, sob a coordenacdo de seu membro mais
antigo, num prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data desta eleicdo, com
afinalidade especifica de escolher seus novos Presidente e Vice-Presidente, que
deveréo ser 2 (dois) de seus membros, eleitos por escrutinio secreto e por
maioria de 2/3 (dois tergos) dos seus componentes, para um mandato de 2 (dois)
anos, admitindo-se uma reeleicdo no mesmo cargo.

Paragrafo 1 - Se, na primeira apuracéo, nao for alcangado o numero de votos
necessarios, apoés 30 (trinta) minutos, no maximo, far-se-a nova votagao.
Alcangado o quérum, serdo os membros eleitos, empossados no ato;

Paragrafo 2 - se também, na segunda votacao, nao for alcancado o nuimero de
votos necessarios, assumira a Presidéncia do Conselho Deliberativo o mem-
bro mais votado na pentiltima eleicdo para este Conselho, pela Assembléia
Geral, e como Vice-Presidente do Conselho, o membro Cuja associagdo a
Sociedade seja mais antiga;

Paragrafo 3 - ocorrendo o afastamento, provisério ou definitivo do Presidente do
Conselho Deliberativo, assumira a Presidéncia, o respectivo Vice-Presidente;

Paragrafo 4 - se ocorrer o afastamento definitivo do Presidente e/ou do Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, proceder-se-a conforme o Artigo 22;

Paragrafo 5 - o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, que
tenham cumprido com seu segundo mandato, s6 poderzo reeleger-se apos
transcorrido 1 (um) periodo administrativo.

Art. 23) Ao Conselho Deliberativo compete:
a) zelar para que ndo sejam desvirtuadas as finalidades da Sociedade;

b) eleger ao longo do més de marco dos anos pares, por voto pessoal, intransfe-
rivel e secreto, o Diretor-Presidente e os demais 5 (cinco) Diretores do
Conselho de Administrac&o, assim como os 3 (trés) membros do Conselho
Fiscal;

c) referendar até o dia 15 de abril dos anos pares, em reunido especifica para
esta finalidade, por voto pessoal, intransferivel e secreto, a escolha dos Vice-
Diretores e também dos demais Coordenadores de Setor, todos do Conselho
de Administrag&o, sendo que ditos nomes sero apresentados pelo proprio
Conselho de Administragao;

d) empossar até o dia 30 de abril dos anos pares, em sessdo publica da
Sociedade, o Diretor-Presidente e os 5 (cinco) Diretores do Conselho de
Administrag&o, assim como os membros do Conselho Fiscal. O Diretor-
Presidente do Conselho de Administragéo, apds ser empossado pelo Presi-
dente do Conselho Deliberativo, dara posse aos Vice-Diretores e aos Coorde-
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nadores de Setor, na mesma reunido a que este item se refere;

e) se algum Vice-Diretor ou Coordenador de Setor, todos do Conselho de Admi-

nistragdo, nao tiver sido apresentado para “referendo” do Conselho Deliberati-
vo, ou tiver seu nome impugnado, n&o impedira a posse dos demais conforme
descrito no item (d) deste artigo. Ocorrendo tal situacéo, proceder-se-a, opor-
tunamente, conforme o item (m) deste artigo, ficando interinamente respon-
dendo pelo setor, o antigo coordenador;

declarar vago, apés oferecer oportunidade de defesa, por no minimo 2/3 (dois
tergos) de seus membros, por voto pessoal, intransferivel e secreto, os cargos
de Diretor-Presidente, 5 (cinco) Diretores e seus 5 (cinco) Vice-Diretores, todos
do Conselho de Administragdo, quando ocorrerem fatos de alta gravidade e
gue possam ocasionar prejuizos irreparaveis a Sociedade, a saber:

1- malversagéo do erario da Sociedade;

2- desrespeito ao Estatuto e as normas federativas que prometeu cumprir e
fazer cumprir;

3- quando seu comportamento, publico ou privado, for considerado prejudlual
ao quadro social, ao conceito da Sociedade e a Doutrina;

g) solucionar as consultas que o Diretor-Presidente ou a maioria dos membros do

Conselho de Administracao, lhe fizerem, relativas aos interesses da Socieda-
de;

h) interpretar este Estatuto, opinar sobre sua aplicagéo e pronunciar-se sobre os

€aso OMissos;

conhecer e julgar recursos interpostos das decisées do Conselho de Adminis-
tracdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, observando e fazendo observar as
disposices estatutarias;

opinar, para efeito de convocagéo da Assembléia GeralExtraordinaria, sobre
0s caso que devem ser considerados de excepcional relevancia;

k) decidir sobre qualquer proposta de modificagdo deste Estatuto, encaminhan-

do-a, em caso afirmativo, a deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim;

votar e aprovar o Regulamento Interno da Sociedade, bem como as respecti-
vas modificagdes propostas pelo Conselho de Administragdo ou por 1/5 (um
quinto) dos seus proprios membros;

m) conceder ou negar referenda, em todo ou em parte, as indicagbes de Diretor-

Presidente e dos demais Diretores do Conselho de Administracdo, tanto no
que diz respeito a designagao, como a demisséo dos membros componentes
daquele Conselho; -
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n) opinar sobre a alienacdo ou hipoteca de bens iméveis da Sociedade;

0) convocar, sempre que julgar necessario, o Diretor-Presidente, Diretores e
Vice-Diretores do Conselho de Administracdo, para prestarem esclarecimen-
tos sobre assuntos de ordem administrativa ou doutrinaria;

p) as Diretorias poder&o ter extingao ou acréscimo de “Setores” mediante acordo
em reunido entre o Conselho de Administracdo e o Conselho Deliberativo;

q) havendo acréscimo de “setor’, o Conselho Deliberativo devera se reunir
extraordinariamente num prazo de 15 (quinze) dias da proposta de criacdo do
“setor”, pelo Conselho de Administragao, a fim de referendar ou n3o a indica-
¢ao do novo coordenador, por voto pessoal, intransferivel e secreto;

r) havendo acréscimo de “setor’ no Conselho de Administracao, cabe a esse
orgé&o indicar o seu coordenador:

s) tomar conhecimento e deliberar sobre os atos do Conselho de Administragcao e
apreciar o relatério anual que devera ser entregue no més de margo, pelo
Conselho de Administracao;

t) tomar conhecimento e deliberar sobre as conclusées que o Conselho Fiscal
apontar no exame dos documentos de balanco, fiscais, trabalhistas e presta-
¢ao de contas de cada exercicio. As conclusdes deverdo ser encaminhadas ao
Conselho Deliberativo anualmente, até o dia 31 de margo, ou a qualquer
tempo, caso motivos extraordinarios ou excepcionais assim o exigirem;

u) avaliar, rever, ponderar quanto ao cumprimento das finalidades da Sociedade,
conforme Artigo 2 deste Estatuto, pelo Conselho de Administracao;

v) refletir, investigar, atualizar-se quanto aos novos conhecimentos ou problemas
da humanidade, inclusive do meio espirita em geral, para orientar e sugerir
novas alternativas ao Conselho de Administracéo e Assembléia Geral;

Art. 24) Na ocorréncia do disposto no Artigo 23, item (f), o Conselho Deliberativo, num
prazo maximo de 15 (quinze) dias, pronunciar-se-a sobre a defesa apresentada,
assumindo total e inteira responsabilidade da decisio tomada e que for julgada a
mais acertada de acordo com o Estatuto, o Regulamento e os interesses da
Sociedade, nao cabendo recurso a Assembléia Geral.

a) Na reunido em que for apreciada a defesa do Diretor-Presidente, dos Diretores
e dos Vice-Diretores do Conselho de Administraczo, destituidos, conforme o
caso, ndo sera permitida a sua presenca a ndo ser que ela seja solicitada por,
no minimo, a metade e mais 1 (um) dos membros do Conselho Deliberativo:

b) até a eleicdo do substituto(s) do(s) titular(es), assumira a Presidéncia da
Sociedade, o Diretor Administrativo e, na sua falta ou impedimento, o Diretor
mais antigo como socio da Sociedade.
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Art. 25) O Conselho Deliberativo reunir-se-a& no minimo e ordinariamente a cada trimes-
tre, isto &, nos meses de margo, junho, setembro e dezembro, em dia e hora pré-
fixados, por convocagao do Presidente do Conselho e constituir-se-a em segun-
da convocagdo, meia hora depois, com qualquer ndmero, para decidir sobre
assunto proposto pelo Conselho de Administracao e receber informes das ativi-
dades da Sociedade.

Art. 26) O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente-

a) para tratar de assunto de natureza relevante, por convocacdo do Conselho de
' Administragdo ou do Diretor-Presidente do Conselho de Administragado ou pelo
1= Conselho Fiscal;

] b) por solicitacdo justificada de 1/3 (um tergo) de seus membros, dirigida ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 27) As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, obedecerao as normas
estabelecidas no Artigo 25, respeitando o disposto no Artigo 23, item (f).

Paragrafo 1) Na hipétese do artigo acima citado, se no dia marcado para a
reunido, néo havendo numero legal de Conselheiros, nem em primeira, nem
em segunda chamada, sera convocada nova reunido para no maximo 7 (sete)
dias apds, quando entéo, o Conselho Deliberativo reunir-se-a apos a segunda
chamada, com um minimo de 8 (oito) membros. Serao convocadas até 3 (trés)
novas reunides a cada 7 (sete) dias, até se conseguir o niumero minimo de 8
(oito) membros.

Paragrafo 2) Se na terceira reunido ndo houver quérum minimo de 8 (oito)
membros, ou empate entre os Conselheiros, a matéria sera transferida para
decisdo da Assembléia Geral Extraordinéria, convocada especialmente para
este fim.

Art. 28) Os membros do Conselho Deliberativo que faltarem a 3 (trés) reunides consecu-
tivas, sem motivo justificado, serao, apos serem devidamente notificados, consi-
derados destituidos deste Conselho.

. Art. 29) Admite-se a participacdo dos membros do Conselho Deliberativo nas atividades
assistenciais e evangélico-doutrinarias da Sociedade, excetuando-se os cargos
! de participagéo direta no Conselho de Administrac3o.

Art. 30) Quando alguma decis&o do Conselho Deliberativo for por votag&o, esta sera por
voto pessoal, instransferivel e secreto. Nao estando definido o nimero de mem-
bros para aprovagéao de algum assunto, devera se considerar metade e mais um,
Ou em caso de numero impar, bastara a maioria.
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CAPITULO VI

Do Conselho de Administracao

Art. 31) O Conselho de Administragéo é o érgdo encarregado da dire¢cdo da Sociedade,

em harmonia com o Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - O Conselho de Administracéo funcionara em regime de “dire-
¢éo colegiada” contemplando a participagéo de todos os seus membros,

de forma democratica e solidaria.

Art. 32) O Conselho de Administrag&o é constituido:

a) por um Diretor-Presidente e por 5 (cinco) Diretores, eleitos pelo Conselho
Deliberativo para um mandato de 2 (dois) anos, conforme Artigo 23.

b) pelos Vice-Diretores de cada Departamento, em ndmero de 5 (cinco) e pelos
demais Coordenadores dos setores referidos no item (c), a seguir, todos
designados para 0 mesmo periodo administrativo, por ato do Diretor-Presiden-
te e Diretores do Conselho de Administracdo, com a referenda do Conselho
Deliberativo (Artigo 23, itens (c) e (m)). Os Diretores poder&o sugerir seus

Vice-Diretores e Coordenadores;

c) o Conselho de Administracdo esta dividido em 5 (cinco) Departamentos, e

estes em Setores, a saber:

c.1) Departamento Administrativo, composto por:
- Secretaria;
- Tesouraria;
- Livraria;
- Patriménio;
- Assisténcia Social;
- Recepgéo.

c.2) Departamento de Educag&o Espirita, composto por:

- Evangelizagéo;

- Divulgagéo e Difuséo;
- Estudo Sistematizado;
- Assuntos da Familia.

c.3) Departamento Cultural, composto por:
- Videobiblioteca;
- Promocgdes;
- Estudo do Esperanto;
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- Coral;
- Escola de Alfabetizag&o.

c.4) Departamento Espiritual, composto por:
- Atendimento Fraterno;
- Orientagéo Mediunica-Espiritual,
- Educacao Mediunica;
- Sessdes Mediunicas.
c.5) Departamento de Atendimentos, composto por:
- Fluidoterapia;
- Atendimentos Especializados;
- Atendimentos Externos;
- Apoio a gestante;
- Apoio especial a dependentes;
d) Todos os Setores do Conselho de Administragdo sdo compostos por um
coordenador efetivo e um substituto, de acordo com o item (b) deste artigo.

Excetua-se a Secretaria, tendo a mesma 3 (trés) Secretarios, sendo o Primei-
ro-Secretario, o Diretor Administrativo;

e) os Diretores e os Vice-Diretores, obrigatoriamente coordenarao algum dos
Setores de sua area especifica, ou seja, ndo se considera acumulo de cargos
tal atribuicdo por ter a mesma carater de representatividade nas reunioes do
Conselho de Administracao. Excetua-se desta possibilidade a coordenagéo da
Tesouraria, ou seja, 0 Primeiro e Segundo-Tesoureiros ndo s&o cargos passi-
veis de ocupagéo pelo Diretor, nem pelo Vice-Diretor Administrativo.

f) O Diretor-Administrativo € o substituto do Diretor-Presidente;
Art. 33) Constituem atribuicées do Conselho de Administragao:
a) orientar a Sociedade;

b) zelar pelo seu patriménio tanto material como e principalmente moral e espiri-
tual;

c) cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como as
suas proprias deliberagées, as da Assembléia Geral e as do Conselho Delibe-
rativo;

d) convocar a Assembléia Geral e 0 Conselho Deliberativo;

e) elaborar o Regulamento Interno, reformando-o quando necessario e submeté-
lo a referenda do Conselho Deliberativo;
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f) resolver os casos omissos do Regulamento Interno, submetendo as resolu-
¢cbes a referenda do Conselho Deliberativo;

g) outorgar poderes necessarios ao desempenho do mandato;

h) nomear e demitir funcionarios, concedendo-lhes vantagens legais e outras,
determinando-lhes as obrigacdes, fixando-lhes os salarios e gratificacdes;

i) autorizar e apreciar as despesas que forem necessarias e aprovar as efetua-
das pelo Diretor-Presidente, dentro do prazo dos limites fixados pelo proprio
Conselho;

j) admitir, recusar ou excluir sécios, ou desliga-los a pedido ou por desencarna-
¢4o, ou ainda, quando pessoa juridica, por cessagdo de atividades, bem como
abonar contribuicdes em atraso;

k) conceder ou negar licenga ou demissdes aos seus membros constitutivos;
I) reunir-se de acordo com o disposto no Artigo 34;

m) auxiliar o Diretor-Presidente na organizacéo do Relatdrio Anual, que devera
ser submetido a apreciacdo do Conselho Deliberativo;

n) atender, mostrar, explicar, enfim, facilitar ao Conselho Fiscal o acesso a todos
os documentos que exijam o cumprimento das atribuicdes daquele Conselho;

o) fixar, quando oportuno, o valor da mensalidade minima dos sécios efetivos,
ressalvados os caso especiais, a critério do Conselho de Administracéo;

p) programar, coordenar e dirigir todas as atividades espirituais da Sociedade,
segundo a orientagao contida nas obras basicas do Espiritismo, suas subsidi-
arias e nas normas para os trabalhos praticos doutrinarios da Federacdo
Espirita do Rio Grande do Sul;

q) tratar, por sua iniciativa ou do Conselho Deliberativo, todos os assuntos de
ordem doutrinaria ou espiritual, devendo estuda-los e resolvé-los tomando as
deliberagdes que achar conveniente;

r) colaborar com o Conselho Deliberativo para que reine a paz e a harmonia em
todos os setores de atividade da Sociedade.

Art. 34) As decisbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pelo seu Diretor-
Presidente, pelos 5 (cinco) Diretores e pelos 5 (cinco) Vice-Diretores, por maioria
de votos e constardo de ata, lavrada em livro especial, sendo assinada pelos
participantes da propria reunido.

Paragrafo 1) O membro do Conselho com voto vencido, podera exigir que conste
na ata a motivagado do seu voto, podendo interpor recurso ao Conselho
Deliberativo;
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Paragrafo 2) os membros do Conselho de Administragdo designados neste
artigo, reunir-se-80 mensalmente em sesséo ordinaria, em dia e hora estabe-
lecida de comum acordo entre seus membros, e extraordinariamente, a pedido
de 3 (trés) de seus membros ou do Conselho Fiscal,

Paragrafo 3) cada Departamento, devera de igual modo reunir-se em sessao
ordinaria, mensalmente, em dia e hora estabelecida de comum acordo entre
seus membros, e extraordinariamente, a pedido de 3 (trés) de seus membros,
do Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo, ou de 3 (trés) outros
Diretores do Conselho de Administragcéo;

Paragrafo 4) cada setor descrito no Artigo 32, item (c), devera de igual modo
reunir-se em sessao ordinaria, no minimo uma vez por semestre, emdia e hora
que seu Coordenador julgar conveniente e extraordinariamente, sempre que
for considerado por este, ou a pedido de metade mais um de seus membros,
do Diretor desse Departamento, do Diretor-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, ou de 3 (trés) outros Diretores do Conselho de Administracao;

Paragrafo 5) as decisdes das reunides descritas nos paragrafos segundo, tercei-
ro e quarto deste artigo, serdo sempre por maioria de votos e constarao de ata,
lavrada em livro especial, sendo assinada pelos participantes da prépria reu-
niao;

Paragrafo 6) as sugestdes, modificagdes, nomeagdes e exoneragdes de dirigen-
tes de trabalhos, acréscimos, decréscimos, enfim, qualquer alteracdo proposta
pelos setores devera ser referendado pelo respectivo Departamento, e pelo
Conselho de Administracdo em reunibes ordinarias mensais descritas nos
paragrafos deste artigo.

Art. 35) Das decisdes do Conselho de Administrag&o, cabe recurso sem efeito suspensi-
vo, ao Conselho Deliberativo, que o apreciara dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do seu recebimento.

Art. 36) Ao Diretor-Presidente do Conselho de Administragéo, compete:

a) Presidir as reuniées do Conselho de Administrac&o (Art. 34) e da Assembleia
Geral, salvo aquelas convocadas para discutir ou julgar ato seu ou do préprio
Conselho de Administrag&o;

b) atender a convocagdo do Conselho Deliberativo, prestando as informacdes
que Ihe forem solicitadas;

c) convocar a Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo e o Conselho de
Administragéo, na forma estabelecida por este Estatuto;

d) representar a Sociedade, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente em suas
relacdes com terceiros;
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e) conceder, negar ou cassar a palavra nas sessbes que dirigir, mantendo a
ordem, norteando o debate, podendo suspendé-la em caso de necessidade;

f) indicar a referenda do Conselho Deliberativo a designagédo dos membros
eleitos ou escolhidos pelo Conselho de Administragdo e, uma vez concedida,
fazer a respectiva nomeagao, dando-lhes a posse (Art.23, itens (d) e (e) );

g) rubricar ou assinar livros e documentos de maior importancia e assinar isolada-
mente ou em conjunto com algum Diretor, qualquer correspondéncia externa a
Sociedade;

h) assinar com o Primeiro ou Segundo-Tesoureiros, cheques, ordens de paga-
mento e outros documentos de despesas, e com eles dar quitagdo perante os
poderes publicos e estabelecimentos de credito;

i) ordenar despesas, até o limite fixado pelo Conselho de Administrag&o, deven-
do na primeira oportunidade, prestar contas dos gastos havidos e de sua
destinagao;

j) prover representagdes de carater ocasional, bem como providenciar na solu-
céo de casos urgente e imprevistos, de tudo fazendo comunicagéo ao Conse-
lho de Administracéo, na reunido seguinte deste Conselho;

k) receber reclamagdes, interpelagdes, protestos e requerimentos, desde que
estejam em termos, dando-lhes o encaminhamento regular;

) organizar em conjunto com o Conselho de Administragdo e apresentar ao
Conselho Deliberativo, anualmente, no més de margo, um relatdrio circunstan-
ciado de todas as atividades da Sociedade;

m) atender as solicitagdes do Conselho Fiscal dentro da area de atuagao daquele
Conselho.

Art. 37) O Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo, sempre se relacionara com
os Setores enumerados no Artigo 32, letra (c), hierarquicamente, ou seja, atraves
e com o conhecimento dos Diretores correspondentes.

Art. 38) Em caso de discordancia de alguma atitude ou consideragao, formulada pelo
Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo, conforme referido no Artigo
37, o Diretor daquele Departamento devera submeter o assunto ao Conselho de
Administrac&o que o resolvera por votagéo, devendo esta decisio ser acatada
por todos, inclusive pelo seu proprio Diretor-Presidente, mesmo sendo contraria a
sua opinido ou decis&o anterior.

Art. 39) Aos Departamentos, compete:

a) Aucxiliar o Diretor-Presidente;
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b) comparecer as reunides do Conselho de Administracéo e exercer o direito de
voto e palavra;

c) coordenar as atividades de todos os Setores de sua atuagio, promovendo
reunides periodicas conforme Art. 34, Paragrafo 3, auxiliando na solucae dos
problemas levantados pelos coordenadores de setor;

d) em caso de necessidade de interferéncia dentro de algum setor de sua area de
atuagéo, o Diretor especifico devera tomar esta decisdo em reunido ordinaria
conforme Art.34, Paragrafo 3. Em caso de urgéncia, sua decis&o valera até
que seja realizada a reunido anteriormente referida, que ratificara ou n&o sua
decisdo, mediante votacao;

e) em caso de divergéncia ou outra necessidade qualquer, de assunto ja debatido
dentro de algum setor de sua area de atuacao, e ja tendo o mesmo sido
discutido na reunido mensal (Art. 34, Paragrafo 3) desse Departamento, o
mesmo devera ser levado ao conhecimento do Conselho de administracio
para discussao e analise, podendo tal solicitacdo partir de algum coordenador
de setor;

f) acatar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracéo
comunicando a este tudo que diz respeito a Sociedade.

Art. 40) Aos Diretores, compete:
a) Cumprir e fazer cumprir ao enumerado no Artigo 39.

Art. 41) Ao Diretor-Administrativo compete, além do referido no Art. 40, o seguinte:
a) Substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos;

b) assumir a Presidéncia do Conselho de Administracdo em caso de férias,
licenga ou afastamento provisoério de seu Diretor-Presidente. Havendo vacan-
cia definitiva do cargo por parte de seu Diretor-Presidente, o Diretor-Adminis-
trativo convocara, neste caso, o Conselho Deliberativo para a eleic&o do novo
Diretor-Presidente dentro de 30 (trinta) dias, caso ela ocorra no primeiro ano de
gestao do respectivo mandato;

c) assinar, com o Primeiro ou Segundo-Tesoureiros, cheques, ordens de paga-
mento e outros documentos de despesas, e com eles dar quitagdo perante os
poderes publicos e estabelecimentos de crédito;

Art. 42) Aos Vice-Diretores, compete:

a) Substituir os respectivos Diretores nas suas faltas e impedimentos, temporari-
os ou definitivos;

b) cumprir e fazer cumprir ac enumerado no Artigo 39.
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Art. 43) Ao Vice-Diretor Administrativo, compete, além do referido no Artigo 42, o seguinte:

a) Assumir a Vice-Presidéncia do Conselho de Administracdo, quando ocorrer o
disposto no Artigo 42, item (b);

b) assinar, com o Primeiro e Segundo-Tesoureiros, cheques, ordens de paga-
mento e outros documentos de despesas, e com eles dar quitacdo perante os
poderes publicos e estabelecimentos de crédito;

Art 44) A substituicdo eventual ou definitiva dos Vice-Diretores ou dos Coordenadores de
Setor se dara mediante escolha, em reunido do Conselho de Administragéo, que
submetera os ditos nomes ao Conselho Deliberativo para referendo.

Art 45) Compete ao Primeiro ou ao Segundo-Tesoureiro assinar cheques, ordens de
pagamento e outros documentos de despesas, e com eles dar quitacdo perante
os poderes publicos e estabelecimentos de crédito, em conjunto com o Diretor-
Presidente ou com o Diretor ou Vice-Diretor Administrativo do Conselho de
Administraco.

Art. 46) As demais atribuigées dos Setores do Conselho de Administracao constardo no
Regulamento Interno da Sociedade.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 47) O Conselho Fiscal € o érgédo de controle da parte financeira, fiscal e trabalhista da
Sociedade, responsavel perante o Conselho Deliberativo e Assembléia Geral,
pela exatidao dos relatérios e prestagéo de contas emitidas pelo Conselho de
Administracéo.

Paragrafo 1) O Conselho Fiscal &€ composto por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, sendo todos sécios efetivos, e de preferéncia com conheci-
mentos técnicos e eleitos pelo Conselho Deliberativo para um periodo de 2
(dois) anos, conforme Artigos 15 e 23, itens (b) e (d);

)

Paragrafo 2) O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de quatro em quatro
meses, e, extraordinariamente, toda vez que for convocado pelo Diretor-
Presidente do Conselho de Administracdo da Sociedade, ou pelo Presidente
do Conselho Deliberativo;

Paragrafo 3) Aos suplentes do Conselho Fiscal compete suprir as vagas tempo-
rarias ou definitivas neste Conselho:

Paragrafo 4) O Conselho Fiscal, caso necessario, podera buscar assessoramento
especializado, mesmo externo a Sociedade, para cumpir com suas finalidades,
devendo o custo dessa operagao ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;
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Art. 48) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Exercer rigorosa inspecao financeira, fiscal e trabalhista da Sociedade,
levando ao conhecimento do Conselho de Administragdo, com a assinatura
dos seus 3 (trés) membros e, posteriormente ao Conselho Deliberativo, as
irregularidades encontradas;

b) emitir seu parecer, quando consultado pelo Conselho de Administragdo, sobre
as operagdes de crédito;

c) opinar, por escrito, com a assinatura dos seus 3 (trés) membros, até o dia 31
de margo, Artigo 23, item (t), sobre a situacao financeira, fiscal e trabalhista da
Sociedade.

Art. 49) Em caso de discordancia entre os seus membros, tal fato devera ser consigna-
do no proprio documento ou relatorio em analise.

CAPITULO VHI
Do Patriménio

Art. 50) O Patriménio da Sociedade € representado por bens moveis, imoveis, semoven-
tes, titulos, direitos, dinheiro e qualquer outro valor de curso legal no Pais.

Paragrafo unico) As variagbes patrimoniais serao consideradas sinteticamente,
no Relatério Anual do Conselho de Administragao.

Art. 51) O Patriménio Imovel da Sociedade tera a seguinte classificagdo e tratamento:
a) A atual Sede Social, sito @ Av. Nova York, 686, nesta cidade;

b) demais imoveis que a Sociedade venha a adquirir ou receber em doagdes,
heranca, etc,;

Paragrafo 1) O Patriménio descrito no item (a) acima, somente podera ser
alienado ou gravado, em todo ou em parte, mediante proposta do Conselho de
Administracdo, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e referendado pelo
Conselho Deliberativo, a qual devera ser submetida a apreciagdo de uma
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, onde o livro de
presenca esteja assinado por no minimo 2/3 (dois tercos) dos socios efetivos
quites, preenchidos ainda os requisitos legais (Artigo 18, item (b)).

Paragrafo 2) O Patriménio descrito no item (b) acima, somente podera ser
alienado ou gravado, em todo ou em parte, mediante proposta do Conselho de
Administracdo. Dito Conselho devera convocar uma reunido entre si, o Conse-
Iho Deliberativo e o Conselho Fiscal, com no minimo 10 (dez) dias de antece-
déncia da data da reunido, dando conhecimento prévio da pauta dessa reu-
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nido. Sera considerada aprovada a decis&o, por voto pessoal, intransferivel e
secreto, por um minimo de 3/4 dos membros efetivos dos Conselhos:

Paragrafo 3) Ao conceder autorizagdo, a Assembléia Geral Extraordinaria (Para-
grafo 1, acima), ou , os participantes da reunido entre os Conselho Deliberati-
vo, Administrag&o e Fiscal (Paragrafo 2, acima), deverao deliberar respectiva-
mente, no mesmo ato, sobre a aplicagio dos recursos da operacao a ser
realizada (Artigo 20, item (c) ).

Art. 52) Em caso de dissolugéo da Sociedade, pagas as dividas, o Patriménio restante
sera destinado, em partes iguais, a uma das instituicdes Espiritas existentes na
época, escolhida em Assembléia Geral Extraordinaria e & Federacéo Espirita do
Rio Grande do Sul.

CAPITULO IX
Das Disposi¢cées Gerais

Art. 53) O prazo de duragédo da Sociedade ¢ ilimitado e o ano social coincide com o ano
civil

Art. 54) O Regulamento Interno da Sociedade estabelecera pormenores de organizagao,
funcionamento e atribuices em geral, que no colidam com este Estatuto.

Art. 55) A Sociedade, por principio doutrinario, ndo faz nem responde a ataques, nem se
imiscui em questdes estranhas a sua finalidade, sendo proibidas no seu recinto,
palestras, discussdes ou pregagbes de carater politico partidario ou de quaisquer
ideias, credos religiosos ou filoséficos, diferentes dos de suas finalidades, ressal-
vando apenas o estudo comparativo de quaisquer postulados doutrinarios, em
linguagem serena, objetivando sempre o maximo de sintonia com os ensinamen-
tos do Cristo.

Art. 56) A Sociedade somente sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraor-
dinaria, especialmente convocada para tal fim e, se possivel, ouvidos os parece-
res do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberati-
Vo, em que estejam presentes, pelo menos, 4/5 (quatro quintos) dos socios
efetivos quites, observados os termos do Artigo 52 deste Estatuto.

Art. 57) O presente Estatuto podera ser reformado por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, respeitando os termos do Artigo 23, item (k), por proposta do
Conselho de Administragéo e da maioria absoluta do Conselho Deliberativo e, por
no minimo, 50% (cinquenta porcento) dos sécios efetivos quites.

Paragrafo unico - A reforma n&o podera alterar, em hipétese alguma, a condicéo
de Sociedade Beneficente Espirita, a idéia contida no Artigo 55, o principio
esposado neste artigo (Art.57), os fins da Sociedade e a absoluta gratuidade
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da gestdo do Conselho Deliberativo, do Conselho de Administragcdo e do
Conselho Fiscal.

Art 58) E vedado terminantemente:

a) a vinculagao de doagdes, substanciais ou ndo, quer direta ou indiretamente,
quer ostensiva ou veladamente, a escolha do doador, para cargos eletivos dos
6rgdos da administragdo da Sociedade;,

b) a execucdo de trabalhos de qualquer natureza ou espécie no recinto da
Sociedade, estranhos a mesma;

c) promover reunides, mediunicas ou nao, esporadicas ou permanentes, de
grupos desvinculados da Sociedade, mesmo que deles fagam parte, elemen-
tos pertencentes ao quadro social da Sociedade (salvo as promovidas pela
Federacgao Espirita do Rio Grande do Sul);

d) o uso do prédio para atividades alheias as suas finalidades, contidas neste
Estatuto, sendo portanto, proibidas: moradias de qualquer espécie, escritorios
de qualquer natureza e locagdo de suas dependéncias, em todo ou em parte,
para finalidades estranhas aos seus propositos, salvo 0s casos previstos nas
leis do Pais;

e) aos socios de qualquer categoria, 0 uso ou pronunciamentos em nome, ou do
nome da Sociedade, bem como de papéis impressos ou carimbos de seu uso
exclusivo, solicitagdo de donativos, publicag&o de artigos, livros, mensagens
ou livros mediunicos ou ainda, correspondéncia de soécios que envolvam o
nome da Sociedade, sem a prévia autorizagao do Presidente do Conselho de
Administragéo.

Art. 59) Somente a partir de outubro do ano imediatamente anterior ao das elei¢cdes para
a renovacgao de uma parte do Conselho Deliberativo, poderdo os socios efetivos
reunirem-se no recinto da Sociedade e, desde que ndo conflitem com os traba-
lhos da Casa, com a finalidade de organizar-se assim o desejarem, 1 (uma) ou 2
(duas) listas de 20 (vinte) nomes de sdcios efetivos que reinam as condi¢des
exigidas no Artigo 21 deste Estatuto, para serem apresentadas a Assembléia
Geral Ordinaria, como opg¢ao para a renovagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1) Aos soécios deve ser dada plena liberdade de reuni&o e palavra,
desde que se respeite os postulados espiritas e que a reuniao se mantenhaem
nivel de mutuo respeito e de liberdade de opinido nao devendo, portanto, sofrer
qualquer constrangimento ou cerceamento nos conceitos ai emitidos; mas,
quando estes requisitos forem desrespeitados, o Diretor-Presidente do Conse-
lho de Administrac&o ou o0 seu preposto, devera intervir até que tudo volte a
normalizar-se.
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Paragrafo 2) Nao ha impedimento algum para que o socio efetivo participe de
qualquer uma das listas organizadas pelos socios, bem como a da organizada
pela Administrag&o da Sociedade.

Paragrafo 3) A(s) lista(s) referida(s) neste artigo, devera(ao) ser apresentada(s)
ao Conselho Deliberativo até o primeiro dia do més de margo dos anos
impares, a fim de que este Conselho possa verificar se existe algum impedi-
mento estatutario em relagio a algum nome apresentado. O Conselho Delibe-
rativo devera proceder esta verificaggo até o dia 15 (quinze) do mesmo més,
sob aviso, por escrito, aos organizadores da(s) lista(s) apresentada(s). Tendo
em vista o Estatuto ser de conhecimento de todos os sécios, se o Conselho
Deliberativo apontar algum impedimento estatutario de algum nome apresenta
do, ndo havera mais possibilidade de serem substituidos ditos nomes na(s)
lista(s) apresentada(s), pela exiguidade de tempo até a Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 60) O membro do Conselho Deliberativo que for eleito ou nomeado para o Conselho
de Administracdo, ou para o Conselho Fiscal e, decidindo aceitar o cargo que lhe
foi oferecido, sera desligado automaticamente do Conselho Deliberativo.

Art. 61) Os Conselhos Deliberativo e de Administracdo devem promover reunioes periodi-
cas entre si (no minimo uma vez por semestre), a fim de equacionarem os
problemas da Sociedade e tragarem um plano global de acéo e de cooperagao
entre as suas respectivas areas de agado e de influéncia.

Paragrafo Unico - A partir de outubro dos anos pares, os Conselhos Deliberativo
e de Administracdo deverdo promover reunides entre si, com a finalidade de
organizar uma lista de 20 (vinte) nomes dos socios efetivos que reunam as
condicdes exigidas no Artigo 21 deste Estatuto, para ser apresentada a
Assembléia Geral Ordinaria, como subsidio para a renovagdo de parte dos
membros do Conselho Deliberativo. Esta lista devera ser afixada em mural de
facil acesso e visualizagéo por todos os frequentadores da Sociedade até o dia
15 (quinze) dos meses de marco dos anos impares. Cabera ao Presidente do
Conselho Deliberativo coordenar ditas reunides.

Art. 62) As listas de candidatos ao Conselho Deliberativo, referidas nos Artigos 59 e 61,
serzo afixadas lado a lado, em iguais dimensdes e grafia, sem nenhuma observa-
cao de cada candidato além do nome, devendo as mesmas estarem em ordem
alfabética.

Art. 63) Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria reunida em sua sede, em 23 de
novembro de 1993, este Estatuto, ora modificado, entrara em vigor apos averba-
cao procedida no Cartorio de Registro Especial.
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CAPITULO X
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 64) Para implantar o novo processo administrativo, estabelecido por este Estatuto, o
atual Conselho Deliberativo continuard composto por 9 (nove) membros e 5
(cinco) suplentes. Em outubro de 1994 (Art. 59 e 61) iniciar-se-a a implantacéo
do novo Conselho Deliberativo. Em abril de 1995 retiram-se do atual Conselho
Deliberativo seus 4 (quatro) membros mais antigos e todos os seus suplentes.
Permanecer&o os atuais 5 (cinco) membros mais recentemente eleitos na funcéo
de Conselheiro. Na mesma ocasido, para implantacéo do novo Conselho Delibe-
rativo, entrardo 10 (dez) membros efetivos e 7 (sete) suplentes, mais os atuais
Presidentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, de acordo com o
Artigo 21.

Art. 65) Fica esclarecido que somente na eleic&o de abril de 1995 (Artigo 64) entraro
para o Conselho Deliberativo, 10 (dez) membros efetivos, com o intuito de
completar-se os 15 (quinze) membros exigidos no Artigo 21. A partir da eleicao
seguinte (1997), seré&o renovados os 7 (sete) membros mais antigos, conforme
artigos ja constantes deste Estatuto.

Art. 66) A atual Diretoria Executiva, Departamento Doutrinario e de Assisténcia Espiritual
e Conselho Fiscal continuaréo suas atividades normalmente até a posse dos
novos Conselhos de Administragdo e Fiscal, que se dardo em abril de 1994.

Art. 67) Compete ao atual Conselho Deliberativo proceder a escolha dos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, a assumirem em abril de 1994, conforme
os artigos deste Estatuto ora aprovado.

Art. 68) Os atuais sécios efetivos ficam dispensados de observar aos prazos de caréncia
para assumirem “cargos” na administragdo da Sociedade, conforme Artigo 8,
itens (b), (d) e (e). Os novos socios a serem efetivados a partir desta data, de-
verao observar aos prazos de caréncia estipulados no Artigo 8, itens (b), (d) e (e)
deste Estatuto.

Art. 69) Os atuais socios cooperadores que estiverem com suas mensalidades devida-
mente quitadas, a partir da aprovagéo deste Estatuto, terdo adquirido o direito de
passarem para efetivos apos 12 (doze) meses da data de seu ingresso como
cooperadores. Os demais se enquadram no regido pelo presente Estatuto. Todos
estes associados terdo seus numeros de matricula modificados para efeito de
controle. Os demais aspectos (além do tempo) deverao ser obedecidos conforme
Artigo 5, deste Estatuto.

Porto Alegre, 23 de novembro de 1993.
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