INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE
BENEFICENTE ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES - SBEBM

A Sociedade Beneficente Espirita BEZERRA DE MENEZES, com sede na cidade de Porto
Alegre, na Av. Nova York, 686, CEP 90550-070, Estado do Rio Grande do Sul, pessoa juridica
inscrita no anterior Cartério de Registro Especial de Porto Alegre—RS, atual 1° Registro de
Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Porto Alegre—RS, no Livro A-2, Folhas
28 e 29, sob n° 356, e alteragdes registradas no cartério mencionado, sob n° 2627, Livro “A”,
n° 3, em 31.12.1979; sob n° 18.480, Livro “A”, n° 11, em 09.02.1994; sob n° 32.179, Livro “A”,
n°® 20, em 21.02.2000; sob o n°. 53.166, a folhas 197 F do livro “A”, n°. 69, em 21.12.2005;
sob 0 n° Av. 42 do registro 356, em 08.10.2024; e sob o registro n® 1812878, em 03.03.2026,
observado o disposto no artigo 55 deste Estatuto Social, pelo presente instrumento, resolve

alterar o seu Estatuto Social, que passara a ter a seguinte redacao:

CAPITULO | Da denominagio, fins e sede da Organizagio Religiosa

Art. 1°. O presente Estatuto rege as atividades da SOCIEDADE BENEFICENTE ESPIRITA
BEZERRA DE MENEZES, Organizacdo Religiosa, pessoa juridica de direito privado, de
carater cientifico, filoséfico, religioso, educacional, cultural, filantrépico, de assessoramento,
defesa e garantia de direitos, de assisténcia social, com prazo de duragao indeterminado, na
forma do art. 44, inciso IV, do Cdédigo Civil Brasileiro, sem fins lucrativos ou econdémicos,
fundada em 16 de abril de 1917, com sede e foro na cidade de Porto Alegre, capital do Estado
do Rio Grande do Sul, Brasil, localizada em sua sede propria, na Av. Nova York, 686, estando
registrado no ex-Cartorio de Registro Especial, atual 1° Registro de Titulos e Documentos e
Civil das Pessoas Juridicas de Porto Alegre-RS, com personalidade juridica desde 14 de julho
de 1938, renovada em 09 de outubro de 1951, em 31 de dezembro de 1979, em 09 de
fevereiro de 1994, em 21 de fevereiro de 2000, em 21 de dezembro de 2005, em 08 de
outubro de 2024 e, ainda, em 03 de margo de 2026.

Art. 2°. A Organizagao Religiosa tem por objetivos e fins:



§ 1° O estudo do Espiritismo, sob seu triplice aspecto de ciéncia, filosofia e religido, a luz do

Evangelho de Jesus, alicergado na codificagao de Allan Kardec.

§ 2° A promogédo do ensino, da pratica e da difusdo da Doutrina Espirita, mantendo a
fidelidade doutrinaria, por meio de palestras, conferéncias, publicacbes, entrevistas,
programas, setores de difusdo cultural, de estudo sistematizado, de educagao e pratica

mediunica, de evangelizacao e de outros, na forma prevista no Regimento Interno.

§ 3° Os servigos, programas, projetos e acdes socioassistenciais, serao executados de
forma universal, ndo contributiva, continuada, permanente, planejada e gratuita, sem qualquer
discriminagdo de seus usuarios, destinados a proteg¢ao social, a prevencao de situagdes de
vulnerabilidade e risco social e a promocao, defesa e garantia de direitos, em conformidade

com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Lei

Organica da Assisténcia Social — LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS: Requisitos para o Desligamento, Categorias, Direitos e Deveres,

Servigo Voluntario e da Contribuigcao
Art. 3°. O quadro social se constitui de numero ilimitado de associados, independentemente

de sexo, raga, cor ou nacionalidade, ndao respondendo, nem subsidiariamente, nem de

qualquer outro modo, pelas obrigagdes sociais.

§ 1° Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

§ 2° A Organizagdo Religiosa reserva-se o direito de, eventualmente, recusar alguma

associagao, de forma fundamentada, por seu Conselho de Administragéo.

§ 3° O desligamento do associado ocorrera:

| - Por motivo de interdicdo e por auséncia, na forma da lei civil;



Il - Voluntariamente, por requerimento escrito, dirigido ao Diretor-Presidente do Conselho de

Administracao;

Il - Compulsoriamente, por decisdo da maioria simples de metade mais um dos membros do
Conselho de Administracdo presentes em reuniao extraordinaria convocada especialmente
para este fim, quando a conduta do associado constituir causa de perturbagao ou descrédito

para a Organizagao Religiosa, garantido o direito a ampla defesa.

IV - Compulsoriamente, por decisdo do Conselho Deliberativo, nos termos do artigo 24 deste
Estatuto, quando se tratar de membros do préprio Conselho Deliberativo, do Conselho de
Administracdo (Diretor-Presidente, Vice-Diretor-Presidente, Diretores e Vice-Diretores de

Departamentos, Coordenadores e Vice-Coordenadores) e do Conselho Fiscal.

V - Nos demais casos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 4° Em caso de desligamento, o numero de matricula do associado desligado ficara

indisponivel.

§ 5° O associado que venha a sofrer a sangao prevista nos incisos Ill e IV do § 3° deste artigo
podera pedir reconsideracao, sem efeito suspensivo, ao Conselho Deliberativo, no prazo de

30 (trinta) dias contados da ciéncia de sua exclusao.

Art. 4°, Sao 02 (duas) as categorias de associados: COOPERADORES e EFETIVOS.

§ 1° ASSOCIADO COOPERADOR:

| - Pessoa fisica, sem direito a voto, nem acesso aos cargos de administracdo da Organizacgao
Religiosa;

Il - Pessoa juridica, sem direito a voto e/ou acesso aos cargos de administracdo da
Organizagao Religiosa nem as pessoas fisicas por ela indicadas.



§ 2° Todo associado sera admitido como associado cooperador.

§ 3° O menor de 18 (dezoito) anos que desejar se tornar associado cooperador s6 podera

fazélo com autorizagéo expressa de seu representante legal.

§ 4° Para participar em aulas e cursos diversos desenvolvidos na Associacao, inclusive como

evangelizando do Setor Evangelizagao, € necessario que a pessoa se torne associada.

§ 5° ASSOCIADO EFETIVO:

| - Pessoa fisica, com no minimo 18 (dezoito) anos de idade, completos, que fagca do
Espiritismo sua conviccdo de fé e que aceite as obrigacbes contidas neste Estatuto e

respectivo Regimento Interno;

Il - Para votar, o associado efetivo devera estar, no minimo, 03 (trés) anos nesta condicao e

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos;

lll - Para ser votado, o associado efetivo devera atender ao disposto no inciso |l acima e ter
exercido, no minimo, 02 (dois) anos de atividades em algum dos setores da Organizagao
Religiosa no periodo dos ultimos 03 (trés) anos antes da eleigdo. Caso o periodo de 02 (dois)
anos venha a se completar no més de novembro, sera considerado como completo quando

ocorridos em qualquer dia deste més;

IV - O disposto nos incisos Il e lll acima se aplica somente para as votagdes do Conselho

Deliberativo.

Art. 5°. Os associados cooperadores pessoas fisicas passarao para a categoria de associado
efetivo apds 18 (dezoito) meses de ingresso, desde que tenham, no minimo, 18 (dezoito)
anos de idade, completos, e desde que estejam em dia com a tesouraria da Organizagao
Religiosa e que nao haja manifestagdo em contrario por parte do Conselho de Administragao,

segundo o critério estabelecido no art. 6°.



Art. 6°. O candidato a associado efetivo sera recusado quando, por seu notdrio
comportamento publico ou privado, for considerado inconveniente ao quadro social, e, quando
associado cooperador, por nao atender aos interesses da Organizacdo Religiosa e as

exigéncias do Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo unico. Constituem motivos de suspensdo e/ou desligamento do associado,

infragbes ao Estatuto Social ou ao Regimento Interno.

Art. 7°. S3o0 deveres dos associados efetivos:

| - Auxiliar, material e espiritualmente, a Organizagédo Religiosa para facilitar o desempenho

de suas finalidades;

Il - Atender ao chamamento da Administracdo da Associagcédo Religiosa para as atividades da

mesma,

lIl - Cumprir e cooperar para que sejam obedecidos com fidelidade o Estatuto Social e as

disposigdes regulamentares do Regimento Interno;

IV - Pagar pontualmente a contribuicao social.

§ 1° Os associados que deixarem de cumprir com sua contribuicdo mensal por um periodo
ininterrupto de 12 (doze) meses, perderdo seu numero de matricula original, que ficara
indisponivel, passando a receber novo numero de inscricdo apos a regularizagao de suas

contribuigdes junto a tesouraria, conforme as disposi¢coes regulamentares do Regimento

Interno.

§ 2° Todas e quaisquer atividades a serem exercidas pelos associados relacionadas aos
servicos para funcionamento da Organizacao Religiosa serdo na condicdao de SERVICO
VOLUNTARIO, nos termos do disposto na Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, devendo,
obrigatoriamente, assinar o TERMO DE ADESAO, conforme modelo constante do ANEXO |

deste Estatuto.



§ 3° Os associados que se ausentarem por motivos profissionais, e outros de ordem pessoal,
poderdo licenciar-se da Organizagao Religiosa sem a necessidade de pagar as contribuigdes

e sem perder o seu numero de matricula original.

Art. 8°. Constituem direitos dos associados efetivos:

| - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voto, conforme previsto no art. 4°, § 5°,

inciso Il deste Estatuto.

Il - Participar das Assembleias Gerais, com direito a serem votados para o Conselho
Deliberativo da Organizacao Religiosa, desde que tenham, no minimo, 42 (quarenta e dois)
meses da data de suas admissdes como associados efetivos e que tenham cumprido com

suas obrigac¢des para com a Organizagao Religiosa;

[l - Ocupar os cargos de Diretor-Presidente, Vice-Diretor-Presidente, Diretores e
Vice-Diretores do Conselho de Administragdo, desde que tenham no minimo 6 (seis) anos

como associados nesta categoria.

IV - Ocupar os cargos do Conselho Fiscal e como Coordenadores e Vice-Coordenadores do
Conselho de Administragdo, desde que tenham no minimo 24 (vinte e quatro) meses como

associados nesta categoria.

V - Representar a Organizacdo Religiosa quando devidamente credenciados pelo Diretor
Presidente do Conselho de Administragao ou, na auséncia deste, pelo Vice-Diretor-Presidente

ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 9°. Os associados efetivos, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, devem estar quites com a Tesouraria da Organizagao Religiosa até o més
anterior ao da Assembleia, podendo fazé-lo até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas antes

do seu inicio.



CAPITULO Il Da Administragdo da Organizagao Religiosa

Art. 10. A administragdo da Organizagao Religiosa € composta pelos seguintes 6rgaos:

| - A Assembleia Geral;

[I - O Conselho Deliberativo;

lIl - O Conselho de Administracao;

[V - O Conselho Fiscal.

Art. 11. Nao serdo remunerados, nem caracterizam vinculo empregaticio, em nenhuma
hipétese e sob qualquer forma, os cargos da Administragdo de que trata o art. 10 deste

Estatuto, aplicando-se, neste caso, integralmente, o disposto no §2° do art. 7°.

Paragrafo unico. E extensivo aos demais associados que prestam ou venham a prestar sua

colaboracéo a Organizacéo Religiosa o disposto neste artigo.

Art. 12. S0 admissiveis as reeleigdes para qualquer cargo dos 6rgaos da Administragao da
Organizagao Religiosa; todavia, para os cargos de Diretor-Presidente, de Vice-Diretor
Presidente, demais Diretores e seus Vice-Diretores do Conselho de Administracdo, bem como
Coordenadores e Vice-Coordenadores, sera permitida a reeleigdo por apenas mais um

periodo administrativo, perfazendo, no maximo, 04 (quatro) anos consecutivos.

§ 1° O Diretor-Presidente, o Vice-Diretor-Presidente, os demais Diretores, seus Vice-Diretores
e os Coordenadores e Vice-Coordenadores de Setor, todos do Conselho de Administracao,
que tenham concluido seu segundo mandato, na mesma area, somente poderao reeleger-se

depois de transcorrido 01 (um) periodo administrativo.

§ 2° Em casos de excepcional necessidade, os Coordenadores e Vice-Coordenadores de

Setor poderao ser mantidos em seus cargos, mesmo apos a conclusao de seus segundos



mandatos na mesma area — mediante solicitacdo devidamente justificada do Conselho de

Administracdo ao Conselho Deliberativo.

§ 3° A mudancga de Diretor, Vice-Diretor ou Coordenador e Vice-Coordenador de Setor de um
Departamento para outro, em outro periodo administrativo, ndo sera considerada reeleicao,

por constituir troca de cargo.

Art. 13. Nao é permitido aos associados efetivos integrarem ou candidatarem-se a qualquer
orgao da Administragdo da Organizacao Religiosa previstos no art. 10, incisos Il, Il e IV deste
Estatuto, quando o consorte ou a consorte, o companheiro ou companheira, pai/mae e
filho/filha, e irm&o/irm&, integrem ou venham a integrar o mesmo Conselho, respeitando o

descrito nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Quando um dos familiares acima citados ocupar cargo de Presidente do Conselho

Deliberativo, o outro familiar ndo podera ocupar o cargo de Diretor-Presidente do Conselho de

Administragao.

§ 2° Admitir-se-a a participagédo dos familiares descritos neste artigo, apenas no Conselho de
Administracao e desde que nao haja subordinagédo direta entre esses familiares, ou seja, o
Diretor Presidente e o Vice Diretor Presidente ndo poderao ser parentes dos Diretores e nem

dos Vice Diretores deste Conselho, podendo ser, portanto, parentes dos Coordenadores.

§ 3° Nao sera admitido parentesco, em hipotese alguma, conforme descrito neste artigo, entre
as pessoas autorizadas a realizarem movimentacdes bancarias ou outros documentos legais

em nome da Organizacao Religiosa.

§ 4° E vedado aos associados que tiverem acdes judiciais contra a Organizacdo Religiosa,
ocuparem os cargos enumerados no art. 10, incisos Il, lll e IV deste Estatuto e os cargos de

Dirigentes de grupo, Vice-dirigentes de grupo, Facilitadores e Evangelizadores.

Art. 14. Nao sera permitido o exercicio simultdneo de cargos no Conselho Deliberativo,

Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.



Paragrafo unico. Sdo cargos do Conselho de Administragéo: Diretor-Presidente, Vice-Diretor
Presidente, Diretores e Vice-Diretores de Departamentos, Coordenadores e

Vice-Coordenadores de Setor.

Art. 15. O periodo administrativo dos Conselhos de Administracao e Fiscal € aquele que inicia
ap6s a posse dos mesmos, em sessdo publica de posse, presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, até a data da nova reunido publica de posse da Administragcao

seguinte, no decorrer do més de janeiro, sempre nos anos pares.

CAPITULO IV Da Assembleia Geral

Art. 16. A Assembleia Geral é o poder soberano e constituinte e de ultima instancia da
Organizagao Religiosa, e se integra pela reunido dos associados efetivos quites com a
tesouraria, em numero legal, com poderes de retificar ou anular qualquer ato da administracéo
interna e de tomar quaisquer deliberagcbes em conformidade com este Estatuto, com as

normas da Federacao Espirita do Rio Grande do Sul e com as leis do Pais.

Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
pelo Diretor-Presidente ou pelo Vice-Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo da
Organizagao Religiosa, por meio de edital, que sera afixado na sede em 3 (irés) murais
visiveis pelo publico e publicado nas redes sociais e no site oficial da Instituicdo, devendo

constar no referido edital: ordem do dia, local, més, dia e hora da reuniao.

Paragrafo unico. Havendo recusa ou omissdo quanto a convocagao da Assembleia referida
no caput deste artigo, no prazo acima estipulado, a mesma sera convocada pelo Presidente
ou pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, em até 10 (dez) dias de antecedéncia, da

mesma forma como acima esta estipulado.



Art. 18. O funcionamento da Assembleia Geral Ordinaria e da Extraordinaria obedecera as

seguintes normas:

| — Previamente a data das Assembleias sera formada uma comissao mista de 5 membros,
sendo 2 (dois) designados pelo Conselho Deliberativo, 2 (dois) designados pelo Conselho
de Administracédo e 1 (um) designado pelo Conselho Fiscal, que entre si escolherdo o seu
Presidente, a qual tera a incumbéncia de dirigir e organizar apenas a referida Assembileia,

com o auxilio dos 3 (trés) Conselhos.

Il - Sera instalada, em primeira convocacgao, se, na hora marcada no Edital de Convocacao, a
lista de presenga acusar a assinatura da metade mais 01 (um) dos associados efetivos,
quites com a tesouraria até o més anterior ao da Assembleia, e, em segunda convocagao,

meia hora depois, sera aberta com qualquer numero.

Il - Os nomes dos associados quites com a tesouraria, habilitados a votar, constardo da

relagdo organizada pela Secretaria da Organizag¢ao Religiosa;

IV - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo votar nas Assembleias Gerais

que apreciarem em grau de recurso: relatorios, balangos gerais ou contas de sua gestao;

V - A Assembleia Geral s6 podera tratar de assuntos expressamente anunciados no Edital de

Convocacéo;

VI - As decisbes da Assembleia Geral sdo tomadas por voto pessoal, intransferivel e secreto.

Art. 19. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a nos anos pares, na segunda quinzena de
novembro, por convocagado conforme dispbde os art. 17, paragrafo unico e art. 18, inciso |
deste Estatuto, para o fim especial de eleger e empossar, quando for o caso, os membros

efetivos e os suplentes do Conselho Deliberativo e preencher as vagas que ocorrerem neste.

Art. 20. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a, de acordo com os artigos 17 e 18,
inciso |, por convocagao do Diretor-Presidente do Conselho de Administracdo ou do

Vice-Diretor Presidente da Organizagao Religiosa, pela maioria simples, ou seja, metade mais



um dos membros do Conselho de Administragao definidos no art. 33; pela maioria simples, ou
seja, metade mais um dos membros do Conselho Deliberativo; ou por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados efetivos que atendam ao art. 9°, mediante pedido por escrito,
devidamente justificado, dirigido ao Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo da

Organizagao Religiosa, que ndo podera nega-lo, para decidir sobre:

| - Areforma do Estatuto (art. 55);

Il - Ocorréncia de excepcional relevo (mesmo critério do art. 18, inciso Il);

Il - A gravagao ou alienagao dos bens moéveis e dos bens imoveis indicados nos incisos |, Il e

Il do art. 49, bem como a destinagcéo dos valores apurados;

IV - A dissolugdo da Organizacao Religiosa (art. 50 e 54).

CAPITULO V Do Conselho Deliberativo

Art. 21. O Conselho Deliberativo compde-se de 19 (dezenove) membros efetivos e 09 (nove)
suplentes, todos eleitos e empossados pela Assembleia Geral Ordinaria na segunda quinzena
do més de novembro dos anos pares, escolhidos dentre os associados efetivos com
reconhecidos servigos prestados a causa espirita e a Organizagao Religiosa, obedecendo ao

disposto nos art. 8° e 9°.

§ 1° A cada 02 (dois) anos, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, serdo renovados 0s
membros efetivos do Conselho Deliberativo, mediante eleicbes realizadas em periodos
alternados, observada a seguinte sistematica: em um periodo eleitoral serdo renovados 08
(oito) membros efetivos mais antigos como conselheiros e no periodo eleitoral seguinte, serao
renovados 11 (onze) membros efetivos, observando-se o mesmo critério de antiguidade;
permanecendo assim sucessivamente, alternando-se os periodos de 08 (oito) e 11 (onze)
membros, de modo a assegurar a renovagao periddica e a manutengao do numero total de 19
(dezenove) membros efetivos do Conselho Deliberativo. Em cada periodo eleitoral, serao

também eleitos 09 (nove) membros suplentes.



§ 2° Se os conselheiros tiverem sido empossados na mesma data, os mais votados

permanecerao no Conselho. A substituicao ocorrera dos menos votados aos mais votados.

§ 3° Os associados habilitados a votar deverdo assinalar no maximo 18 (dezoito) nomes de
associados de sua preferéncia, escolhidos de uma unica das listas apresentadas (art. 57).

Caso nao seja obedecido o critério estipulado, o voto sera considerado nulo.

§ 4° Sempre serdo escolhidos para compor o Conselho Deliberativo, como membros efetivos,
os primeiros 09 (nove) nomes de associados mais votados pela Assembleia Geral Ordinaria,
e, como suplentes, os seguintes 09 (nove) mais votados, independente da lista em que

participaram na ultima eleicao.

§ 5° Ocorrendo empate no numero de votos dos associados eleitos para o Conselho
Deliberativo, sera escolhido, em primeiro lugar, o associado mais antigo, e, permanecendo o

empate, o associado mais idoso.

§ 6° No caso de vagas no Conselho Deliberativo e ndo havendo suplentes, a eleigdo de novos
membros devera ser feita pela Assembleia Geral Extraordinaria, se faltarem mais de 06 (seis)

meses para a reuniao da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 7° Faltando até 06 (seis) meses para a reunido da Assembleia Geral Ordinaria que elegera
o novo Conselho Deliberativo, e se houver mais de 07 (sete) vagas sem que haja suplentes
do Conselho para preenché-las, estas vagas serdo completadas mediante a convocagao de
Assembleia Geral Extraordinaria. Todavia, se o numero de vagas for de até 07 (sete),

aguardar-se-a a reuniao da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 8° Num prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Presidente do Conselho Deliberativo devera

providenciar para serem completadas as vagas que nele ocorrerem.



§ 9° Qualquer reunido a ser realizada pelo Conselho Deliberativo, tanto ordinaria quanto
extraordinaria, tera que ter, obrigatoriamente, o “quérum” minimo de metade mais um do total

de seus membros.

§ 10 - Nas decisdes por votagao nas reunides do Conselho Deliberativo, os votos seréo
pessoais e intransferiveis, sendo secretos, para questdes eleitorais e disciplinares, e abertos
nos demais casos, contando-se os votos a favor e contra, sendo vencedor a mogao que tiver

a maioria dos votos.

§ 11 - Em qualquer votacao, ocorrendo empate, cabera ao Presidente do Conselho
Deliberativo o voto de desempate, desde que o0 mesmo néo esteja concorrendo ou nao esteja
envolvido com o assunto objeto da votagdo. Ocorrendo uma destas hipdteses, o voto de

desempate cabera ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 12 - Para qualquer membro do Conselho Deliberativo ser votado para o cargo de Presidente
ou Vice Presidente deste Conselho, o mesmo ndo podera estar licenciado, e tera que ter
participado de 2/3 (dois tergos) do total das reunides ordinarias e extraordinarias dos ultimos

02 (dois) anos que antecederam a eleigao.

Art. 22. A cada 02 (dois) anos, por ocasido da renovagao de parte de seus membros, o
Conselho Deliberativo reunir-se-a, sob a coordenagao de seu membro mais antigo, num prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da data desta eleicao, com a finalidade especifica de
escolher seus novos Presidente e Vice-Presidente, que deverdo ser 02 (dois) de seus
membros, eleitos conforme o art. 21, § 10 deste Estatuto, por maioria simples, ou seja,
metade mais um do total dos seus componentes presentes na reuniao, para um mandato de

02 (dois) anos, admitindo-se uma reeleicdo no mesmo cargo.

§ 1° Iniciada a votacdo para a escolha do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, nos termos definidos no art. 22 acima, ndo sera admitido, em hipétese alguma,

que membros retardatarios venham a votar.



§ 2° Se, na primeira apuragao, nao for alcangado o numero de votos necessarios, apds 30
(trinta) minutos, no maximo, far-se-a nova votagao. Alcangada a maioria simples, ou seja,

metade mais um dos votos, os membros eleitos serdo empossados no ato.

§ 3° Se, também na segunda votagao, nao for alcangado o numero de votos necessarios,
assumira a Presidéncia do Conselho Deliberativo 0 membro mais votado na penultima eleicéo

para este Conselho, pela Assembleia Geral Ordinaria, e, como Vice-Presidente do Conselho

Deliberativo, 0 membro segundo mais votado na penultima elei¢ao para este Conselho.

§ 4° Se o membro mais votado na penultima eleicdo para este Conselho ndo aceitar a
Presidéncia do Conselho Deliberativo, esta sera assumida pelo membro segundo mais votado
na penultima eleicao deste Conselho, e a Vice-Presidéncia pelo membro terceiro mais votado

na mesma eleicao, e assim sucessivamente.

§ 5° Se nenhum dos membros votados e eleitos na penultima elei¢do para este Conselho
quiser assumir nem a Presidéncia nem a Vice-Presidéncia do Conselho Deliberativo, assumira
como Presidente o membro do Conselho Deliberativo cuja associagdo a Organizacéo
Religiosa for a mais antiga e como Vice-Presidente o membro cuja associagao a Organizagao

Religiosa seja a segunda mais antiga, e assim sucessivamente.

§ 6° Ocorrendo o afastamento, provisério ou definitivo, do Presidente do Conselho

Deliberativo, assumira a Presidéncia o respectivo Vice-Presidente.

§ 7° Se ocorrer o afastamento definitivo do Presidente como também do Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo, proceder-se-a conforme o art. 22. Se ocorrer a hipotese do art. 22, § 6°

e assumir a Presidéncia o seu Vice, o Conselho Deliberativo elegera somente um novo Vice-

Presidente.

§ 8° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, que tenham cumprido com
seu segundo mandato, s6 poderdo reeleger-se apods transcorrido 01 (um) periodo

administrativo.



§ 9° Ocorrendo a substituicdo tanto do Presidente ou do Vice Presidente do Conselho
Deliberativo, de acordo com o que dispde o caput deste artigo, fica estabelecido que o
mandato dos substitutos se encerrara por ocasido da proxima eleicao parcial dos membros
desse Conselho que ocorrera sempre em novembro dos anos impares e esses substitutos sé

poderéo ser eleitos nesses cargos por mais 1 (um) periodo eletivo.

Art. 23. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - Zelar para que nédo sejam desvirtuadas as finalidades da Organizac&o Religiosa;

II- Eleger até o dia 31 de outubro dos anos impares, por voto pessoal, intransferivel e secreto,

o Diretor-Presidente e os demais Diretores do Conselho de Administracao;

1] - Escolher até o dia 30 de novembro dos anos impares, em reunido especifica para
esta finalidade, por voto pessoal, intransferivel e secreto, o Vice-Diretor-Presidente do
Conselho de Administracdo, os Vice-Diretores e também os demais Coordenadores de
Setor, todos do Conselho de Administragao, sendo que os nomes serao apresentados pelo
préprio Conselho de Administragédo; assim como os 03 (trés) membros efetivos do Conselho
Fiscal, e seus 03 (trés) suplentes, devendo também eleger, dentre os trés membros efetivos

do Conselho Fiscal, o seu Presidente;

IV — Na mesma reuniado referida no inciso Il deste artigo, cabe ao Conselho Deliberativo
criar e coordenar uma Comissédo de Transicdo que funcionara a partir dessa data até o dia
da posse da nova administragdo do Conselho de Administracdo, composta por 1 (um)
membro do Conselho Deliberativo, mais os Diretores Presidentes, Vice Diretores Presidentes
e Diretores Administrativos da atual gestdo e daquela que foi eleita para assumir em janeiro
do préximo ano, de modo que tenham amplo conhecimento e acesso a todos os dados e
conteudos da gestdo que esta concluindo o seu mandato, tanto oferecidos como solicitados

por todos os seus componentes.

\% - Empossar até 15 de janeiro dos anos pares, em sessao publica da Organizagao
Religiosa, o Diretor-Presidente e os Diretores do Conselho de Administragao, assim como o

Presidente e demais membros do Conselho Fiscal. O Diretor-Presidente do Conselho de



Administracdo, apos ser empossado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, dara posse
ao vice Diretor Presidente, aos Vice-Diretores e aos Coordenadores e Vice-Coordenadores

de Setor, na mesma reuniao a que este item se refere:

a) Entre os membros do Conselho Fiscal devera ter, obrigatoriamente, no minimo um
Contador com experiéncia profissional, com formacgao técnica ou superior e com registro no
Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul — CRC/RS;

b) Na hipotese de ndo existir entre os associados efetivos da Organizagdo Religiosa
Contador com os requisitos indicados no inciso |V, letra a) acima, o Conselho Deliberativo
deliberara sobre a possibilidade de contratagao de um profissional externo, que ira assessorar

o Conselho Fiscal;

c) Antes da contratagdo de um Contador externo, previsto no inciso IV, letra b), sera
analisada a possibilidade de reeleger para um terceiro ou até quarto mandatos, ou quantos
forem necessarios, o0 membro que ja pertencia ao Conselho Fiscal e que preenchia os

requisitos do inciso IV, letra a);

VI - Se o Vice-Diretor-Presidente, algum Vice-Diretor, ou Vice-Diretores, Coordenador, ou
Coordenadores e Vice-Coordenadores de Setor, todos do Conselho de Administracao,
nao tiverem sido apresentados para escolha do Conselho Deliberativo, ou tiverem seus
nomes impugnados, ndao impedira a posse dos demais conforme descrito inciso IV deste
artigo. Ocorrendo tal situagdo, o Diretor-Presidente do Conselho de Administragéo e o
Diretor ou Diretores de Departamento terdo o prazo maximo de 02 (dois) meses para
apresentar um novo nome, ou novos homes, para nova escolha do Conselho Deliberativo.
Se novamente o0 nome ou nomes apresentados forem impugnados, a fungdo sera

acumulada pelo Diretor do Departamento;

VIl - Solucionar as consultas que o Diretor-Presidente ou a maioria dos membros do
Conselho de Administracdo l|he fizerem, relativas aos interesses da Organizagao

Religiosa;



VIl - Interpretar este Estatuto, opinar sobre sua aplicacdo e pronunciar-se sobre os casos

OMISSOS;

IX - Conhecer e julgar recursos interpostos das decisbes do Conselho de Administragao
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, observando e fazendo observar as disposicoes

estatutarias;

X - Opinar, para efeito de convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, sobre os casos

que devem ser considerados de excepcional relevancia para a Organizagao Religiosa;

XI - Decidir sobre qualquer proposta de modificagdo deste Estatuto, encaminhando-a, em
caso afirmativo, a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente

convocada para tal fim;

XII - Votar e aprovar o Regimento Interno e as Normas dos Setores da Organizagao
Religiosa, bem como as respectivas modificagdes propostas pelo Conselho de

Administragéo ou por 1/5 (um quinto) dos seus proprios membros;

XIII — Opinar sobre alienagao ou hipoteca de bens imoveis da Organizagéo Religiosa;

XIV - Convocar, sempre que julgar necessario, o Diretor-Presidente, o Vice-Diretor-Presidente,
os Diretores e os Vice-Diretores do Conselho de Administragdo, para prestarem

esclarecimentos sobre assuntos de ordem administrativa ou doutrinaria;

XV - As Diretorias poderao ter extingdo ou acréscimo de -Departamento(s) e/ou Setor(es)-,
mediante acordo em reunido entre o Conselho de Administragdo e o Conselho

Deliberativo, nos termos definidos no Regimento Interno;

XVI- Havendo acréscimo de “Setor—no Conselho de Administragdo, cabe a esse 6rgao indicar

o seu Coordenador, que sera aprovado ou nao pelo Conselho Deliberativo;



XVII - Tomar conhecimento e deliberar sobre os atos do Conselho de Administracdo e
apreciar o relatorio anual, que devera ser entregue até abril do ano subsequente, pelo

Conselho de Administracao;

XVIII - Tomar conhecimento e deliberar sobre as conclusdes que o Conselho Fiscal apontar
no exame dos documentos de balango, fiscais, trabalhistas e prestagao de contas de cada
exercicio. As conclusdes deverdo ser encaminhadas ao Conselho Deliberativo,
anualmente, até o dia 31 de maio, ou, na ocorréncia de motivos extraordinarios ou

excepcionais, justificar, por escrito, ao Conselho Deliberativo;

XIX- Avaliar, rever, ponderar quanto ao cumprimento das finalidades da Organizagao
Religiosa, conforme art. 2° deste Estatuto e de acordo com o Planejamento Estratégico

descrito no inciso XXI| deste artigo, pelo Conselho de Administracao;

XX - Refletir, investigar, atualizar-se quanto aos novos conhecimentos ou problemas da

humanidade, inclusive do meio espirita em geral, para orientar e sugerir novas alternativas ao

Conselho de Administracdo e Assembleia Geral.

XXl — Constituir e coordenar uma comissdo em conjunto com os Conselhos de
Administracao e Fiscal para elaborar e/ou atualizar o Planejamento Estratégico de preferéncia
quinquenal, devendo ter como subsidios os moldes do Plano de Trabalho da FEB e FERGS,
com as devidas adaptagdes julgadas necessarias a esta Organizacdo Religiosa, a ser
detalhado, regulamentado e aprovado em Reunido Extraordinaria, especifica deste CD, sobre
0 assunto e posteriormente encaminhado ao Conselho de Administragao, que devera dar-lhe

efetivo cumprimento.

Paragrafo unico. De modo a viabilizar que as novas administragdes do Conselho de
Administracdo, eleitas nos anos impares, conforme dispde este Estatuto, possam estar aptas
a exercerem 0s seus papeis, admite-se que a eleicao do novo Diretor-Presidente, Vice-Diretor
Presidente, do Diretor Administrativo, Vice-Diretor Administrativo, 1° e 2° Tesoureiros, conste

em Ata separada do Conselho Deliberativo.



Art. 24. Compete também ao Conselho Deliberativo declarar vago, apds oferecer
oportunidade de defesa, por no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, por voto pessoal,
intransferivel e secreto, o cargo de qualquer membro dos 03 (trés) Conselhos, quando
ocorrerem fatos de alta gravidade e que possam ocasionar prejuizos irreparaveis a

Organizagao Religiosa, a saber:

| - Malversagao do erario da Organizacao Religiosa;

Il - Desrespeito ao Estatuto e as normas federativas que prometeu cumprir e fazer cumprir;

lll - Quando seu comportamento for considerado prejudicial a Organizacéo Religiosa e a

Doutrina.

§ 1° Qualquer associado efetivo podera solicitar, por escrito, e assinado, para analise do
Diretor Presidente do Conselho de Administracdo, a ocorréncia de fatos e/ou situagdes
previstas nos incisos |, Il e lll do art. 24, que, por sua vez, avaliara a possibilidade de resolver
a questdo nesta instancia, ou se devera submeté-la para apreciacdo do Conselho

Deliberativo.

§ 2° Na ocorréncia do disposto no art. 24, o Conselho Deliberativo, num prazo maximo de 15
(quinze) dias, pronunciar-se-a sobre a defesa apresentada por escrito, podendo, a seu
critério, oportunizar ao membro que estiver sendo submetido ao julgamento, que apresente,
querendo, sua defesa oral, assumindo total e inteira responsabilidade da decisdao tomada e
que for julgada a mais acertada de acordo com o Estatuto, o Regimento Interno e os
interesses da Organizacdo Religiosa, ndo cabendo recurso da Assembleia Geral. Durante a

apreciacgao do recurso, o requerente ndo podera estar presente.

§ 3° Na reunido em que for apreciada a defesa do Diretor-Presidente, do Vice-Diretor
Presidente, dos Diretores e dos Vice-Diretores do Conselho de Administracdo, destituidos,
conforme o caso, ndo sera permitida a sua presenga, a nao ser que ela seja solicitada por, no

minimo, a metade mais 01 (um) dos membros do Conselho Deliberativo.



§ 4° Até a eleigao do(s) substituto(s) do(s) titular(es), assumira a Presidéncia da Organizagéo
Religiosa o Vice-Diretor-Presidente, e, na sua falta ou impedimento, assumira o Diretor
Administrativo, e, na falta ou impedimento de ambos, o Diretor mais antigo como associado

da Organizacao Religiosa.

§ 5° Quando o disposto no art. 24 for aplicado ao Presidente do Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo, num prazo maximo de 15 (quinze) dias ou, conforme a necessidade, num prazo

mais dilatado, a ser definido pelo proprio Conselho Deliberativo, elegera o substituto do

Presidente do Conselho Fiscal afastado.

Art. 25. O Conselho Deliberativo reunir-se-a mensalmente, de forma ordinaria, em dia e hora
pré-fixados, por convocagao de seu Presidente, e constituir-se-a em segunda convocacgéao,

meio hora depois, com qualquer numero.

Art. 26. O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente:

I - Para tratar de assunto de natureza relevante, no ambito de sua competéncia, por
convocagdo do Conselho de Administragdo ou do Diretor-Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou pelo proprio Presidente do Conselho Deliberativo.
Quando a convocacgao partir do Conselho de Administracdo ou de seu Diretor-Presidente,
devera fazé-lo por escrito ao Presidente do Conselho Deliberativo, sobre assuntos que digam
respeito a Organizagao Religiosa ou sobre a administragdo da mesma, ou seja, no ambito de
sua competéncia, e este podera, a seu critério, optar pela ndo convocagao do Conselho

Deliberativo;

Il - Por solicitagao justificada de 1/3 (um terco) de seus membros, dirigida ao Presidente
do Conselho Deliberativo;
1 - Todas as reunides do Conselho Deliberativo deverdo ser convocadas pelo seu

Presidente ou, no seu impedimento ou auséncia, pelo seu Vice-Presidente

Art. 27. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo obedecerdo as normas

estabelecidas no art. 25, respeitando o disposto no art. 24.



§ 1° Na hipotese do artigo acima citado, se, no dia marcado para a reunido, ndo houver
numero legal de Conselheiros, nem em primeira, nem em segunda chamada, sera convocada
nova reuniao para, no maximo, 07 (sete) dias apds, quando, entdo, o Conselho Deliberativo
reunir-se-a apés a segunda chamada, com um minimo de 10 (dez) membros. Serdo
convocadas até 03 (trés) novas reunides a cada 07 (sete) dias, até se conseguir 0 numero

minimo de 10 (dez) membros.

§ 2° Se na terceira reunido nado houver quérum minimo de 10 (dez) membros, ou empate
entre os Conselheiros, a matéria sera transferida para decisdo da Assembleia Geral

Extraordinaria, convocada especialmente para este fim.

Art. 28. Os membros do Conselho Deliberativo que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas,
independentemente de serem reunides ordinarias ou extraordinarias, sem motivo justificado e

por escrito, posterior aquela terceira falta, serdo considerados destituidos deste Conselho.

§ 1° - Apds a terceira falta consecutiva, sera aguardado que o membro faltante apresente sua
justificativa, por escrito, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ultima
reuniao em que ocorreu a falta. Na reunidao do Conselho Deliberativo imediatamente posterior
aquela em que ocorreu a falta, sera apreciada a justificativa, se apresentada, sem a presenca
do membro faltante, que deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da justificativa. Se
indeferida, o membro faltante sera considerado destituido deste Conselho. Se deferida, as
faltas serdo consideradas como justificadas, ndo acarretando qualquer consequéncia ao

membro faltante.

§ 2° - Sempre que necessario o Presidente do Conselho Deliberativo, podera convocar os
Conselheiros Suplentes, respeitando a ordem das suas classificagdes (1°, 2°, 3°, etc.), para

participarem das reunides do Conselho, sem direito de se manifestar e de votar.

Paragrafo 3° - Os Conselheiros Suplentes referidos no paragrafo anterior, ndo poderao

exercer no Conselho de Administragcéo ou Conselho Fiscal os cargos que o Estatuto veda aos

Conselheiros Efetivos.



Paragrafo 4° - Se o Conselheiro Suplente assumir qualquer cargo no Conselho de
Administracdo ou no Conselho Fiscal, deixara de ser considerado Suplente, abrindo a vaga ao

Conselheiro Suplente seguinte na ordem de classificagdo da ultima elei¢do ao Conselho

Deliberativo;

Paragrafo 5° - Os Conselheiros do Conselho Deliberativo que faltarem a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ndo poderao votar naquele ano em exercicio, mesmo com justificativa

das suas faltas.

Art. 29. Admite-se a participagdo dos membros do Conselho Deliberativo nas atividades
assistenciais e evangélico-doutrinarias da Organizacao Religiosa, excetuando-se os cargos

de participagao direta no Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

CAPITULO VI Do Conselho de Administragao

Art. 30. O Conselho de Administragéo é o 6rgao encarregado da diregado da Organizagao

Religiosa, em harmonia com o Conselho Deliberativo.

§ 1° O Conselho de Administracdo funcionara em regime de -=diregdo colegiada~ ,

contemplando a participagcao de todos os seus membros, de forma solidaria e democratica.

§ 2° Os Departamentos do Conselho de Administragéo tém autonomia para dirigir suas areas
dentro daquilo que foi estabelecido em comum acordo nas reunides do Conselho de

Administracdo. Mudancas ou alteragcées devem antes ser submetidas a reunido deste

Conselho.

Art. 31. O Conselho de Administragao é constituido, na sua forma colegiada:

| - Por um Diretor-Presidente e seus Diretores de Departamentos, eleitos pelo Conselho

Deliberativo para um mandato de 02 (dois) anos, conforme art. 23;



Il - Pelo Vice-Diretor-Presidente, pelos Vice-Diretores de cada Departamento e pelos demais
Coordenadores e Vice-Coordenadores dos Setores referidos no inciso Il a seguir, todos
designados para o mesmo periodo administrativo, por ato do Diretor-Presidente e Diretores
do Conselho de Administragdo, com a aprovagéo do Conselho Deliberativo (art. 23, inciso
lll). Os Diretores poderdo sugerir seus Vice-Diretores e Coordenadores. Os
Vice-Coordenadores serao indicados pelos respectivos Coordenadores, sendo aprovados

pelo Departamento correspondente e eleitos pelo Conselho de Administragao.

lII- O Conselho de Administragdo esta dividido em Departamentos e em Setores, conforme

definido no Regimento Interno;

IV - Os Diretores e os Vice-Diretores, se quiserem, poderao coordenar algum dos Setores
de sua area especifica, ou seja, ndo se considera acumulo de cargos tal atribuigéo, por ter o
mesmo carater de representatividade nas reunides do Conselho de Administragao.
Excetua-se desta possibilidade a Coordenagao da Tesouraria, ou seja, o Primeiro e
Segundo-Tesoureiros ndo s&o cargos passiveis de ocupagado pelo Diretor, nem pelo

Vice-Diretor Administrativo;

V - O Vice-Diretor-Presidente é o substituto do Diretor-Presidente.

VI - Para se candidatar e ser eleito aos cargos de Diretor Presidente, Vice Diretor
Presidente, Diretor e Vice Diretor do Conselho de Administracdo, o associado deve ter
concluido o Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita e o Estudo e Educagao Mediunica
na SBEBM.

a) Para que o voluntario possa assumir os cargos de Coordenador e Vice Coordenador
dos Departamentos do Conselho de Administragao, os requisitos referentes as capacitacdes e

aos estudos minimos necessarios estarao definidos nas Normas de atividades dos Setores.

b) As situacdes nao previstas nas Normas de Atividades dos Setores, referidas na alinea

a”, assim como eventuais duvidas quanto a aplicagdo do disposto no inciso VI deste artigo,

serao resolvidas pelo Conselho Deliberativo.



VIl - Para se candidatar e ser eleito nos cargos de Diretor-Presidente, Vice-Diretor-
Presidente, Diretor Administrativo, Vice-Diretor-Administrativo, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, o
associado devera apresentar ao Conselho Deliberativo, no momento da candidatura,
certiddes negativas civel, criminal e trabalhista, expedidas pela Justica Estadual, Federal e do

Trabalho, respectivamente.

Art. 32. Constituem atribuicbées do Conselho de Administracao:

I - Orientar a Organizagao Religiosa;

Il - Zelar pelo seu patriménio, tanto material como, e principalmente, moral e espiritual,

Il - Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como as suas

proprias deliberagdes, as da Assembleia Geral e as do Conselho Deliberativo;

IV - Convocar a Assembleia Geral, conforme previsto no art. 17, e o Conselho Deliberativo;

V - Elaborar o Regimento Interno, reformando-o quando necessario e submetendo-o a

referenda do Conselho Deliberativo;

VI - Resolver os casos omissos do Regimento Interno, submetendo as resolugbes a

referenda do Conselho Deliberativo;

VIl - Outorgar representatividade necessaria ao desempenho do mandato;

VIIl - Nomear e demitir funcionarios, determinando-lhes as obrigagdes, fixando-lhes salarios

e gratificagdes, de acordo com a legislacao trabalhista vigente;

IX - Reunir-se de acordo com o disposto no art. 33;



X
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- Auxiliar o Diretor-Presidente na organizagdo do Relatério Anual, que devera ser

submetido a apreciagao do Conselho Deliberativo;

- Atender, mostrar, explicar e facilitar ao Conselho Fiscal o acesso a todos os

documentos que exijam o cumprimento das atribuigcbes daquele Conselho;

- Programar, coordenar e dirigir todas as atividades espirituais da Organizag&o Religiosa,
segundo a orientagédo contida nas obras basicas do Espiritismo, suas subsidiarias e nas

normas para os trabalhos doutrinarios da Federacao Espirita do Rio Grande do Sul;

- Tratar, por sua iniciativa ou do Conselho Deliberativo, todos os assuntos de ordem
doutrinaria ou espiritual, devendo estuda-los e resolvé-los, tomando as deliberacdes que

achar convenientes;

- Colaborar com o Conselho Deliberativo para que reine a paz e a harmonia em todos os

setores de atividade da Organizagao Religiosa.

— Submeter previamente ao Conselho Deliberativo despesas, pagamentos, aquisigdes,
contratos e demais compromissos financeiros individuais ou vinculados que sejam

superiores a 15 (quinze) salarios minimos nacionais.

— Encaminhar para concordéancia prévia do Conselho Deliberativo, todos os contratos
com terceiros, cujos prazos sejam indeterminados ou superiores ao mandato da atual
gestao deste Conselho de Administracdo, com excecado dos trabalhistas e de valores

inferiores a 10 (dez) salarios minimos nacionais.

— Dar cumprimento ao Planejamento Estratégico elaborado pelo Conselho Deliberativo,

conforme previsto no art. 23, inciso XXI, deste Estatuto.

XVIII — Sugerir ao Conselho Deliberativo alteragdes ao Estatuto Social.



XIX — Elaborar as normas dos respectivos setores e encaminhar ao Conselho Deliberativo

para aprovagao.

Art. 33. Todas as decisbes do Conselho de Administragcdo serdo tomadas pelo seu Diretor
Presidente, pelo Vice-Diretor-Presidente, pelos Diretores e seus Vice-Diretores, por maioria de

todo o colegiado e constarao de ata assinada pelos participantes da propria reunido.

§ 1° O membro do Conselho com voto vencido podera exigir que conste na ata a motivacao

do seu voto, podendo interpor recurso ao Conselho Deliberativo.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo designados neste artigo reunir-se-ao
mensalmente em sessao ordinaria, em dia e hora estabelecidos de comum acordo entre seus
membros, e, extraordinariamente, a pedido de 03 (trés) de seus membros ou do Conselho

Fiscal.

§ 3° Cada Departamento devera, de igual modo, reunir-se em sessao ordinaria, mensalmente,
em dia e hora estabelecidos de comum acordo entre seus membros, e, extraordinariamente, a
pedido de 03 (trés) de seus membros, do Diretor-Presidente do Conselho de Administracao,

ou de 03 (trés) outros Diretores do Conselho de Administracgao.

§ 4° As sugestdes, modificagbes, nomeagdes e exoneragdes, acréscimos, decréscimos,
enfim, qualquer alteracdo proposta pelos setores devera ser aprovada pelo respectivo
Departamento e pelo Conselho de Administragdo, em reunides ordinarias mensais descritas

nos paragrafos deste artigo.

§ 5° Uma vez por ano, de preferéncia no més de junho, em dia e hora que o Conselho de
Administragcao decidir, deverao se reunir em sessao ordinaria os préprios membros deste

Conselho e os Coordenadores e respectivos Vice-Coordenadores de todos os Setores.

Art. 34. Das decisbes do Conselho de Administragdo cabe recurso, sem efeito suspensivo, ao
Conselho Deliberativo, que o apreciara dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

seu recebimento.



Art. 35. Ao Diretor-Presidente do Conselho de Administracdo compete:

VI

VI

VI

- Presidir as reunides do Conselho de Administracao (art. 33).

- Atender a convocacdo do Conselho Deliberativo, prestando as informacées que |he

forem solicitadas;

- Convocar a Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e o Conselho de Administracéao,

na forma estabelecida por este Estatuto;

- Representar a Organizagao Religiosa, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, em
suas relagdes com terceiros, com exceg¢ao de contratar empréstimos ou firmar contratos
com terceiros como locar, emprestar, ou assumir parcerias que envolvam o patriménio
imobiliario da Instituicdo. Nestes casos, sera obrigatéria a anuéncia por escrito do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

- Conceder, negar ou cassar a palavra nas sessbdes que dirigir, mantendo a ordem,

norteando o debate, podendo suspendé-la em caso de necessidade;

- Rubricar e assinar livros e documentos legais e assinar, isoladamente ou em conjunto

com algum Diretor, qualquer correspondéncia externa a Organizagao Religiosa;

- Assinar, com o Primeiro ou Segundo-Tesoureiro, cheques, ordens de pagamento,
autorizagbes bancarias inclusive eletrbnicas e/ou firmadas digitalmente e outros
documentos de despesas, e com eles dar quitacdo perante os poderes publicos,

estabelecimentos de crédito e particulares;

- Para fazer frente ao disposto no inciso IX deste artigo, podera ordenar despesas
mensais, até o total de 05 (cinco) salarios minimos federais, devendo, na primeira
oportunidade, prestar contas dos gastos havidos e de sua destinacdo. Para despesas
superiores a 05 (cinco) salarios minimos federais, sera necessaria a aprovagao prévia do

Conselho de Administracao;



IX - Em carater ocasional, na solugcédo de problemas urgentes e imprevistos, providenciar na

solugéo, dando conhecimento ao Conselho de Administragao;

X - Receber reclamacdes, interpelacdes, protestos e requerimentos, desde que devidamente
formalizados e protocolados, Ihes dando encaminhamento regular, conforme estabelecido

no Regimento Interno;

Xl - Organizar, em conjunto com o Conselho de Administracdo, um relatério anual
circunstanciado de todas as atividades da Organizacdo Religiosa, que devera ser

apresentado ao Conselho Deliberativo até o dia 31 de janeiro do ano seguinte;

Xl - Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal, dentro da area de atuagdao daquele
Conselho;

Xl — Dar conhecimento e fazer cumprir o Planejamento Estratégico elaborado pelo
Conselho Deliberativo, previsto no art.° 23, inciso XXI, deste Estatuto, junto ao Conselho

de Administragao.

XIV - O Diretor-Presidente, em conjunto com o Conselho de Administragdo, elaborara,
anualmente, Orcamento Anual de gastos e receitas previstas para o exercicio fiscal
seguinte, baseado no ano civil, o qual devera ser aprovado e constar em Ata do Conselho
de Administracdo até o dia 30 de setembro de cada ano, a fim de ser submetido ao

Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo até o dia 15 de outubro do mesmo ano.

Art. 36. O Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo sempre se relacionara com os
Setores citados no art. 31, inciso lll, hierarquicamente, ou seja, através e com o conhecimento

dos Diretores correspondentes.

Paragrafo unico. Na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor da area, e em carater excepcional
na solugdo de problema que necessite de urgente solugédo, o Diretor-Presidente do Conselho
de Administracao se reportara diretamente aos Coordenadores de Setores, que comunicarao

oportunamente ao Diretor da respectiva area a respeito do assunto tratado.



Art. 37. Ao Vice-Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I - Representar o Diretor-Presidente durante a auséncia deste na Organizagao Religiosa,

dando ao mesmo, na primeira oportunidade, ciéncia dos seus atos;

Il - Substituir o Diretor-Presidente do Conselho de Administracdo por solicitagdo ou

impedimento deste.

Art. 38. Em caso de discordancia de alguma atitude ou consideracao, formulada pelo Diretor
Presidente do Conselho de Administracdo, conforme referido no art. 36, o Diretor do
Departamento devera submeter o assunto ao Conselho de Administragao, que resolvera por
votagao, devendo esta decisdo ser acatada por todos, inclusive pelo seu proprio Diretor-

Presidente, mesmo sendo contraria a sua opiniao ou decisao anterior.

Art. 39. Aos Departamentos compete:

| - Auxiliar o Diretor-Presidente;

Il - Comparecer as reunides do Conselho de Administracdo e exercer o direito de voto e
palavra;

1 - Coordenar as atividades de todos os setores de sua atuagcédo, promovendo reunides
periodicas, conforme art. 33, § 3°, auxiliando na solu¢do dos problemas levantados pelos

Coordenadores de Setor;

\Y, - Em caso de necessidade de interferéncia dentro de algum Setor de sua area de
atuacao, o Diretor especifico devera tomar esta decisdo em reunido ordinaria, conforme art.
33, § 3°. Em caso de urgéncia, sua decisdo valera até que seja realizada a reunido

anteriormente referida, que ratificara ou ndo sua decisao, mediante votagao;

V- Acatar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragcdo, comunicando a

este tudo o que diz respeito a Organizacao Religiosa.



Art. 40. Aos Diretores compete: cumprir e fazer cumprir o enumerado no art. 39.

Art. 41. Aos Vice-Diretores compete:

| - Substituir os respectivos Diretores nas suas faltas e impedimentos, temporarios ou

definitivos;

Il - Cumprir e fazer cumprir o enumerado no art. 39.

Art. 42. A substituicdo eventual ou definitiva dos Vice-Diretores ou dos Coordenadores de
Setor se dara mediante escolha, em reunido do Conselho de Administragao, que submetera

os ditos nomes ao Conselho Deliberativo para aprovagao.

Art.43. Compete ao Diretor-Administrativo, juntamente com o 1° ou 2° tesoureiros, ou ao
Diretor Presidente, juntamente com o 1° ou 2° Tesoureiros, ou ao Diretor-Presidente,
juntamente com o Diretor-Administrativo, a assinatura de cheque ou autorizacdes bancarias
inclusive eletrénicas até o limite de 15 (quinze) salarios minimos federais. Na auséncia do
Diretor-Presidente e do Diretor-Administrativo, assinam seus Vice-Diretores, juntamente com
o 1° ou 2° tesoureiros. Os cheques ou autorizacdes bancarias inclusive eletrdnicas com
valores superiores a 15 (quinze) salarios minimos federais deverdo conter, obrigatoriamente,
a assinatura do Diretor-Presidente, juntamente com qualquer um dos cargos relacionados

anteriormente.

Art. 44. As demais atribuicdes dos Setores do Conselho de Administragcdo constardo no

Regimento Interno da Organizacao Religiosa.

CAPITULO VII Do Conselho Fiscal



Art. 45. O Conselho Fiscal é o érgéo de controle da parte financeira, fiscal e trabalhista da
Organizagao Religiosa, responsavel perante o Conselho Deliberativo e Assembleia Geral,

pela exatidao dos relatérios e prestagao de contas emitidas pelo Conselho de Administragao.

§ 1° O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos, sendo um deles o seu
Presidente, e 03 (trés) suplentes, sendo todos associados efetivos e, de preferéncia, com
conhecimentos técnicos, e eleitos pelo Conselho Deliberativo para um periodo de 02 (dois)

anos, devendo obedecer ao disposto no art. 15 e no art. 23, incisos Il e V, letras a), b) e c).

§ 2° O Conselho Fiscal se reunira em até 30 (trinta) dias apos a data da posse, por

convocacgao de seu Presidente.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de dois em dois meses, e,

extraordinariamente, toda vez que for convocado pelo Diretor-Presidente do Conselho de

Administragdo da Organizagéo Religiosa ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 4° Aos suplentes do Conselho Fiscal compete suprir as vagas neste Conselho, tendo

preferéncia o que tiver obtido a maior votacdo quando da escolha dos suplentes do Conselho

Fiscal. Em caso de empate a preferéncia recaira ao de associagao mais antiga na Sociedade.

§ 5° Ao Conselho Fiscal cabe indicar empresa com experiéncia no ramo de Auditoria Externa
a ser contratada pelo Conselho de Administracdo, apdés aprovacao pelo Conselho
Deliberativo. O Contrato com essa empresa devera ser anual, com prorrogagdes cujo prazo

total ndo podera exceder a 4 (quatro) anos consecutivos.

§ 6° O Conselho Fiscal, quando formalmente convocado pelo Conselho Deliberativo, tera a
obrigacdo de atender a convocacdo e prestar todos os esclarecimentos necessarios

solicitados.

I — Na impossibilidade de comparecimento, o Presidente do Conselho Fiscal devera

apresentar justificativa fundamentada, por escrito.



Il — A justificativa mencionada no inciso anterior devera indicar, obrigatoriamente, uma
nova data para a realizagao da reunido, a qual devera ocorrer no prazo maximo de 2 (duas)
semanas a contar da data da convocacéo inicial, desde que a data esteja de acordo com o

Conselho

Deliberativo;

1 — O descumprimento do dever de comparecimento ou a auséncia de indicacao de nova
data no prazo estabelecido ensejara o afastamento imediato do Presidente do Conselho

Fiscal de suas fungdes.

Vv — Confirmado o afastamento do Presidente do Conselho Fiscal nos termos do inciso IlI,

proceder-se-a conforme estabelecido no art. 23, inciso ll.

Art. 46. Ao Conselho Fiscal compete:

I - Exercer rigorosa inspec¢ao financeira, fiscal e trabalhista da Organizacéo Religiosa,
levando ao conhecimento do Conselho de Administragdo, com a assinatura dos seus 03 (trés)
membros efetivos e, posteriormente, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades

encontradas;

Il - Emitir seu parecer, quando consultado pelo Conselho de Administragéo, sobre as

operagodes financeiras em geral;

1l - Opinar, por escrito, com a assinatura dos seus 03 (trés) membros efetivos, até o dia

31 de maio, conforme art. 23, inciso XVIII, sobre a situacao financeira, fiscal e trabalhista da

Organizagao Religiosa, encaminhando o respectivo relatério ao Conselho Deliberativo;

A - Enviar, a cada 03 (trés) meses, relatério ao Conselho Deliberativo, contendo aspectos
econdmico-financeiros, fiscais e trabalhistas, retratando a situagdo da Organizagado Religiosa

naquele momento.



Art. 47. Em caso de discordancia entre os seus membros, tal fato devera ser consignado no

préprio documento ou relatério em analise.

CAPITULO VIl Do Patrimdnio

Art. 48. O Patrimbénio da Organizagdo Religiosa é representado por bens moéveis, imoveis,
veiculos, titulos, direitos, dinheiro e qualquer outro valor de curso legal no Pais.
Paragrafo unico. Também compordo o patriménio os iméveis que a Organizagdo Religiosa

venha a adquirir ou receber em doagdes, herancas, etc.

Art. 49. O Patrimbénio Imével da Organizacdo Religiosa tera a seguinte classificagcdo e

tratamento:

| - A atual Sede Social da Organizagao Religiosa, sita na Av. Nova York, 686, nesta cidade;

Il - O prédio sito na Av. Nova York, 667 e 677, nesta cidade;

lIl - Os imoveis situados na Av. Nova York, 642, 652 e 656, 712, 716 e 718, nesta capital.

§ 1° O Patrimoénio descrito nos incisos I, Il e Ill acima somente podera ser alienado ou
gravado, no todo ou em parte, mediante proposta do Conselho de Administracdo, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovada pelo Conselho Deliberativo, a qual devera
ser submetida a apreciagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para este fim, como também para a destinacdo da verba arrecadada, e se iniciara,
em primeira chamada, na data e hora previamente estipuladas no edital de convocacéo,
desde que estejam presentes no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos associados efetivos quites com
a tesouraria, e, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos ap6s a hora estipulada no edital,
com qualquer numero dos presentes, e a deliberagéo sera aprovada pela maioria de 2/3 (dois

tercos) dos votos dos presentes, preenchidos ainda os requisitos legais (art. 18, inciso |).



§ 2° O Patrimbnio descrito no paragrafo unico do art. 49 somente podera ser alienado ou
gravado, no todo ou em parte, mediante proposta do Conselho de Administragdo. Dito
Conselho devera convocar uma reunido entre si, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal,
com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data da reunido, dando conhecimento
prévio de sua pauta. Sera considerada aprovada a decisao, por voto pessoal, intransferivel e

secreto, por um minimo de 3/4 (trés quartos) dos membros efetivos dos Conselhos.

§ 3° ApoOs a autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme o disposto no §1°
acima, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal deliberardo, no prazo maximo de 10
(dez) dias apos a realizagdo da Assembleia, para decidir sobre a melhor aplicagao financeira

entre a data da arrecadacao e a data da utilizagao da verba arrecadada.

Art. 50. Em caso de dissolugdo ou extingdo da SBEBM, o seu eventual patriménio liquido
remanescente sera transferido a entidades sem fins lucrativos, beneficentes, de assisténcia
social certificada, de igual natureza que, com programa semelhante, preencham os requisitos
da Lei Federal 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade

extinta ou, em sua falta, a entidades publicas.

CAPITULO IX Das Disposicdes Gerais

Art. 51. O prazo de duragao da Organizagao Religiosa ¢ ilimitado, e o ano social coincide com

0 ano civil.

Art. 52. O Regimento Interno da Organizagdo Religiosa estabelecera pormenores de

organizagao, funcionamento e atribuicdes em geral, que nao colidam com este Estatuto.

Art. 53. A Organizacgao Religiosa, por principio doutrinario, ndo faz nem responde a ataques,
nem se imiscui em questdes estranhas a sua finalidade, sendo proibidas, no seu recinto,
palestras, discussdes ou quaisquer manifestacdes de carater politico-partidario, tais como
distribuicdo de panfletos, fotos de candidatos, adesivos, veiculagdo de musicas de campanha,

etc., ou de quaisquer ideias, credos religiosos ou filoséficos, diferentes dos de suas



finalidades, ressalvando apenas o estudo comparativo de quaisquer postulados doutrinarios,
em linguagem serena, objetivando sempre o maximo de sintonia com os ensinamentos do

Cristo.

Paragrafo unico. Ao(s) agente(s) da administracdo que tomar(em) conhecimento de qualquer
desvio de conduta descrito neste artigo e ndo os coibir, cabera afastamento de sua fungao,
com direito a recurso junto ao Conselho de Administragcdo. Com respeito as pessoas que
estiverem praticando tais condutas, serdo convidadas a nao fazé-las, e, persistindo em tal

comportamento, serdo convidadas a se retirarem da Organizagao Religiosa.

Art. 54. A Organizagao Religiosa somente sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral

Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim, e, se possivel, ouvidos os pareceres do
Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, em que estejam
presentes, pelo menos, 4/5 (quatro quintos) dos associados efetivos quites com sua

Tesouraria, observados os termos do art. 50 deste Estatuto.

Art. 55. O presente Estatuto podera ser reformado por decisao da Assembleia Geral

Extraordinaria, respeitando os termos do art. 23, inciso Xl, por proposta do Conselho de
Administracao; pela maioria simples, ou seja, metade mais um dos membros, do Conselho
Deliberativo, e por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos quites com a

Tesouraria da Organizagao Religiosa.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para aprovagao do Estatuto
sera realizada em primeira chamada, na data e hora indicadas no edital de convocagao, com
a presenga de 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados efetivos, quites com a
tesouraria, e, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero de
associados presentes, quites com a tesouraria, sendo que a aprovagao se dara com 2/3 (dois

tercos) dos votos dos presentes.

§ 2° A reforma n&o podera alterar, em hipétese alguma, a condigdo de Sociedade Beneficente
Espirita, a ideia contida no art. 53, o principio exposto neste artigo (art. 55), os fins da
Sociedade e a absoluta gratuidade, na condi¢ao de servigo voluntario, da gestao do Conselho

Deliberativo, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, bem como de quaisquer



atividades exercidas pelos associados relacionadas ao funcionamento da Organizagao

Religiosa, nos termos ja definidos no § 2° do art. 7°.

Art. 56. E vedado terminantemente:

I - A vinculagdo de doacgdes, substanciais ou ndo, quer direta ou indiretamente, quer

ostensiva ou veladamente, a escolha do doador para cargos eletivos dos o6rgdos da
Administracdo da Organizacao Religiosa.

Il - A execugdo dos trabalhos de qualquer natureza ou espécie no recinto da
Organizacao Religiosa, estranhos a mesma, bem como a divulgagao ou propaganda para a
prestacdo de qualquer espécie de servicos externos, profissionais ou ndo, sob pena de

afastamento, com direito a recurso perante o Conselho de Administragao;

1 - Promover reunides, mediunicas ou nao, esporadicas ou permanentes, de grupos
desvinculados da Organizacdo Religiosa, mesmo que deles facam parte elementos
pertencentes ao quadro social da Organizacdo Religiosa (salvo as promovidas pela
Federagdo Espirita do Rio Grande do Sul). Casos excepcionais serdao decididos em reuniao

conjunta entre os Conselhos Deliberativo e de Administracéo.

vV - O uso dos imoveis localizados na Av. Nova York, 642, 652, 656, 667, 677 e 686, 712,
716, 718, para atividades alheias as suas finalidades, contidas neste Estatuto, sendo,
portanto, proibidas moradias de qualquer espécie, escritdérios de qualquer natureza e locagao
de suas dependéncias, em todo ou em parte, para finalidades estranhas aos seus propdsitos,
salvo os casos previstos nas leis do Pais e para os casos especificos para atender a
manutengao e conservacgao da Organizagao Religiosa e exceto as vedagdes constantes neste

artigo;

\ - Aos associados de qualquer categoria, 0 uso ou pronunciamento em nome, ou do
nome ou uso da Organizagcédo Religiosa, por qualquer meio de comunicagdao, bem como de
papeis impressos ou carimbos de seu uso exclusivo, solicitagdes de donativos, publicagbes

de artigos, livros, mensagens ou livros mediunicos ou, ainda, correspondéncia de associados



que envolvam o nome da Organizagdo Religiosa, sem a prévia autorizagdo do

Diretor-Presidente do Conselho de Administragao;

VI - Constatando-se espacgos ociosos e disponiveis, a Organizagdo Religiosa podera
utiliza-los para prover recursos em prol da manutencdo e conservagao da Organizagao

Religiosa, desde que aprovado pelos 3 (trés) Conselhos.

VI — O emprego, a compra ou a contratagcao de servigos, produtos, imoveis, méveis, bens
em geral, equipamentos, etc., de familiares até o 3° grau, inclusive enteados, companheiros e

pessoas em unido estavel, de membros efetivos ou suplentes dos Conselhos Deliberativo, de

Administracdo e Fiscal.

Art. 57. Somente a partir de julho dos anos pares, poderdao os associados efetivos
reunirem-se no recinto da Organizag¢ao Religiosa e, desde que nao conflitem com os trabalhos
da Casa, com a finalidade de organizar, se assim o desejarem, 01 (uma) ou 02 (duas) listas
de 25 (vinte e cinco) nomes de associados efetivos que reunam as condigdes exigidas no art.
21 deste Estatuto, para serem apresentadas a Assembleia Geral Ordinaria, como op¢éo para

a renovagao do Conselho Deliberativo.

§ 1° Aos associados deve ser dada plena liberdade de reunido e palavra, desde que se
respeitem os postulados espiritas e que a reunidao se mantenha em nivel de mutuo respeito e
de liberdade de opinido, ndo devendo, portanto, sofrer qualquer constrangimento ou
cerceamento por ideias ou acgbes ali produzidas; mas, quando estes requisitos forem
desrespeitados, o Diretor-Presidente do Conselho de Administragao, ou o seu preposto, que

devera estar presente, devera intervir até que tudo volte a normalizar-se.

§ 2° Os associados efetivos que desejarem candidatar-se a uma vaga para a renovagao do
Conselho Deliberativo s6 poderao constar de uma lista de nomes, ou seja, poderéo constar de
uma das listas organizadas pelos associados efetivos ou poderdao constar da lista organizada

pela administracdo da Organizacao Religiosa.

§ 3° A(s) lista(s) referida(s) neste artigo devera(do) ser apresentada(s) ao Conselho

Deliberativo, devidamente protocolada(s) na Secretaria, respeitando o seu horario de



funcionamento, até o dia 15 de outubro (inclusive) dos anos pares, a fim de que este
Conselho possa verificar eventual impedimento estatutario em relagdo aos nomes
apresentados. O Conselho Deliberativo devera proceder a verificagdo e a publicacao
conforme o art. 60 deste Estatuto, até o dia 05 de novembro mediante aviso, por escrito, aos
organizadores da(s) lista(s) apresentada(s). Sendo o Estatuto de conhecimento de todos os
associados, caso seja identificado impedimento estatutario, ndo havera possibilidade de
substituicdo dos nomes apresentados, considerando a exiguidade de tempo, até a

Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 58. O membro do Conselho Deliberativo que for eleito ou nomeado para o Conselho de

Administragdo, ou para o Conselho Fiscal, decidindo aceitar o cargo que Ihe foi oferecido,

sera desligado automaticamente do Conselho Deliberativo.

Art. 59. Os Conselhos Deliberativo, Fiscal e de Administracdo devem promover reunides
periodicas entre si (no minimo uma vez por semestre), a fim de equacionar os problemas da
Organizagao Religiosa e tracar um plano global de agcdo e de cooperagdo entre as suas

respectivas areas de acao e de influéncia.

Paragrafo unico. A partir de julho dos anos pares, os Conselhos Deliberativo e de
Administracdo deverdo promover reunides entre si, com a finalidade de organizar uma lista de
25 (vinte e cinco) nomes dos associados efetivos que reunam as condigbes exigidas no art.
21 deste Estatuto, para ser apresentada a Assembleia Geral Ordinaria, como subsidio para a
renovacao de parte dos membros do Conselho Deliberativo. Esta lista devera ser fixada em
mural de facil acesso e visualizagdo por todos os frequentadores da Organizagdo Religiosa,
até o dia 5 (cinco) do més de novembro dos anos pares. Cabera ao Presidente do Conselho

Deliberativo coordenar ditas reunides.

Art. 60. As listas de candidatos ao Conselho Deliberativo, referidas nos art. 57 e 59 Paragrafo
unico, serao afixadas lado a lado, em iguais dimensdes e grafia, sem nenhuma observagao de
cada candidato além do nome e foto 3x4 a ser providenciada pela prépria Instituicao, devendo

as mesmas estarem em ordem alfabética.



Art. 61. A Organizagao Religiosa reserva-se o direito de comercializar produtos devidamente
autorizados pelo Conselho de Administragcdo, em comum acordo com o Conselho Fiscal,
legalizados e cadastrados na Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, sendo
que a receita obtida devera reverter unicamente na aplicagdo para os fins a que a

Organizacgao Religiosa se destina.

Art. 62. Qualquer divergéncia, conflito ou litigio decorrente da interpretagédo ou aplicagao deste
Estatuto Social, ou relativo a administracao e gestao desta Associacao, devera ser submetido
a uma tentativa de conciliagdo perante o Conselho Deliberativo, antes de qualquer medida

judicial.

§ 1° - O interessado devera protocolar requerimento fundamentado junto a Secretaria da
Associagao, enderecado ao Presidente do Conselho Deliberativo, expondo detalhadamente o

objeto do conflito.

§ 2° - O Conselho Deliberativo tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do
protocolo, para realizar uma reunido de tentativa de conciliagdo ou emitir parecer conclusivo

visando a solugéo amigavel da situagao.

§ 3° - Quando o descumprimento da tentativa de conciliagao interna, prevista neste artigo, for
decorrente de ma-fé, ou tiver intuito protelatério, o infrator ficara sujeito as medidas

disciplinares previstas neste Estatuto.

§ 4° - Qualquer membro da SBEBM, que ingressar com medida judicial contra esta Instituigao,
por si ou representando grupo ou associacgao, ficara automaticamente afastado de cargo que
eventualmente ocupe na Associagao, até o transito em julgado da decisdo proferida na agao

proposta.

§ 5° - No caso do paragrafo anterior, a Associagdo nomeara interinamente o substituto

necessario, de modo que a suas atividades nao tenham solucéo de continuidade.

Art. 63. A Organizacao Religiosa ou qualquer de seus membros em seu nome, podera

participar de eventos vinculados ao Movimento Espirita ou promovidos pela sociedade civil,



desde que estejam em consonancia com os objetivos da Organizagdo Religiosa e sejam

observados os requisitos a seguir:

§ 1° A participagao institucional dependera de prévia ciéncia e autorizagdo do Conselho

Deliberativo, mediante solicitacdo formal apresentada pelo Conselho de Administragdo com

antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

§ 2° O pedido devera ser instruido, sempre que aplicavel, com:

— convite oficial ou documento equivalente emitido pela entidade promotora;

Il — programacéao oficial do evento;

Il — justificativa institucional da participagao;

IV —relagédo nominal dos participantes;

V —identificacdo dos responsaveis pela coordenagao e acompanhamento da atividade;

VI - estimativa de custos e despesas;

VIl —indicagao da origem dos recursos financeiros;

VIII — informagdes sobre transporte, hospedagem e alimentagéo;

IX — medidas de seguranca e supervisao, especialmente quando houver participagcéo de

criancas e adolescentes;

X —termo de ciéncia e responsabilidade dos participantes, quando exigido pelo Conselho

Deliberativo;

§ 3° - O Conselho Deliberativo podera:



| — aprovar integralmente a participagao;

Il - aprovar com condicionantes;

lll — solicitar informagdes complementares;

IV — rejeitar fundamentadamente o pedido.

§ 4° A analise do pedido devera considerar especialmente:

| — a compatibilidade do evento com os objetivos institucionais e doutrinarios da Organizagao

Religiosa;

[l — a viabilidade financeira;

lll — a seguranga dos participantes;

IV — os impactos institucionais e reputacionais;

V — o interesse coletivo da atividade para a Organizacao Religiosa;

§ 5° - Havendo participacdo de criangas e adolescentes, deverdo ser observadas
integralmente as normas legais de protegao infanto juvenil, inclusive quanto as autorizacées

dos responsaveis legais e a adequada supervisao durante toda a atividade.

§ 6° - ApOs a realizagdo do evento, o Conselho de Administracdo apresentara relatorio

simplificado ao Conselho Deliberativo, contendo:

| —resumo das atividades realizadas;

Il — prestacéo de contas financeira;



lIl — registro de ocorréncias relevantes;

IV — avaliac&do dos resultados institucionais obtidos.

Art. 64. Este Estatuto surtira efeito perante os seus associados apds a aprovacao pela
Assembleia Geral Extraordinaria, e perante terceiros apos seu registro no 1° Registro de

Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Porto Alegre—RS.

Porto Alegre, 15 de Setembro de 2026



