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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGAO DOS ESTATUTOS
DA SOCIEDADE BENEFICENTE ESPTRITA ""BEZERRA DE MENEZES'"

A SOCIEDADE BENEFICENTE ESPTRITA BEZERRA DE MENEZES, com
sede nesta cidade de Porto Alegre na Rua New York n® 686, Estado
do Rio Grande do Sul, pessoa juridica inscrita no Cartdrio de
Registro Especial de Porto Alegre, no livro A-2, folhas 28 e 29,
sob o n? 356, em Assembléia Geral Extraordiniria, observando o
disposto nos artigos 25 e 26 dos seus Estatutos, pelo presente
instrumento resolve alterar, como de fato alterado tem, e na
melhor forma de direito, os seus Estatutos, que passarao a ter
a seguinte redagao:

CAPTTULO |
Da Denominagao, Fins e Sede da Sociedade

Art. 1 - 0 presente Estatuto rege as atividades da Sociedade
Beneficente Espirita BEZERRA DE MENEZES, fundada em
16 de abril de 1917, com sede e foro na cidade de Por-
to Alegre, capital do Estado do Rio Grande do Sul,
Brasil, localizada em sua sede propria, na Rua New
York n? 686, estando registrada no Cartorio de Regis-
tro Especial como personalidade juridica desde 14 de
junho de 1938 e renovada em 09 de outubro de 1951.

Art. 2 - A sociedade tem por fim:

a) o estudo do espiritismo sob seu triplice aspecto de
ciencia, filosofia e religiao a luz do Evangelho
de Jesus e dos ensinamentos do mundo maior;

b) promover o ensino e a difusdo da Doutrina Espiri-
ta, por meio de:

- palestras e conferencias de carater exclusiva-
mente evangelico-doutrinario;

- publicagoes em jornal proprio e, eventualmente,
na imprensa profana, em folhetos ou livros;

- escolas de evangelizacao da infancia e da juven-
tude, de mediuns, de estudo praticos da Doutrina
e de Doutrinadores;

c) manter uma'biblioteca para ser *‘ranqueada as dife-




Art.

Art.

rentes categorias de socios, e na qual se encon-
trem de preferencia, obras espiritas e outras de
fundo moral e educativo, além de jornais e revis-
tas;

d) manter o dispensario homeopatico, de acordo com os
codigos sanitarios, para fornecimento de medica-
mentos e distribuigao gratuita aos necessitados;

e) manter o roupeirinho infantil para confecgao de
~roupinhas as criangas necessitadas;

f) manter, logo que as circunstancias permatam esco-

la gratuita para adultos emenores onde serao mi-
nistradas, além de aulas de alfabetizagdo, aulas de
artes domesticas e de corte e costura;

g) a crlagao e manuten;ao de todas as obras de assis-
téncia social nao previstas nas letras anteriores,
na proporgao do desenvolvimento da Sociedade, prin-
cipalmente de assistencia a crianga;

h) acatar e observar, em todas as atividades, as nor-
mas preconizadas pela Federagao Espirita do Rio
Grande do Sul.

CAPTTULO 11
Dos Socios: Categorias, Deveres e Direitos

0 quadro social da Sociedade se constitui de nimero i-
limitado de socios, |ndependente de sexo, de raga, de
cor ou nacionalidade, nao respondendo nem subsidia-
riamente, nem de qualquer outro modo pelas obrigagoes
sociais.

Havera 2 (duas) categorias de socios: EFETIVOS e C00-
PERADORES.

I - Socio EFETIVO € apessoa fisica maior de 18 (de-
zouto) anos, que faga do Espiritismo sua con-
vicgao de fé e que aceite as obrigagoes conti-
das neste Estatuto e respectivo Regulamento In-
terno;

Il - Socio COOPERADOR € a pessoa fisica de qualquer
idade-ou crenga, ou a pessoa que se proponha a
cooperar para a manutengao das obras de assis-
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téncia da Sociedade, bem como do seu patrimonio
fisico, umas e outras, sem direito a voto nem
acesso aos cargos da Administracao da Socieda-
de;

1l - Toda pessoa que quiser associar-se sera admiti-
da na categoria de sécio cooperador, podendo, a-
pSs um periodo ndo menos de 12 (doze) meses de
contribuigao, de acordo com o disposto no arti-
go 5 deste Estatuto, ser transferida para a ca-
tegoria de socio efetivo.

5 - 0s s6cios efetivos sao admitidos pela Diretoria, me-

6 -

diante proposta assinada por um sécio efetivo. (Art.
L, item I11).

0 candidato a s6cio sera recusado quando, por seu no-
tério comportamento publico ou privado, for conside-
rado inconveniente ao quadro social e quando socio
cooperador, por nao atender aos interesses da socie-
dade e as exigencias do Estatuto.

A - Constituem motivo de suspensao de socio de qual-
quer categoria, sempre precedida de fraterna ad-
verténcia, as mesmas razoes expostas neste artigo
e também infracdo as normas estatutarias.

B - Verificada a inutilidade das advertencias e pos-

terior suspensao e, reincidindo o socio nas mes-

'mas infracoes, sera ele, apds prévia deliberagao

da Diretoria Executiva, desligado do quadro so-
cial.

C - 0 desligamento do socio devera ser uma medida ex-
trema a ser tomada apos esgotarem-se todos os re-
cursos suasorios possiveis para induzi-lo, fra-
ternalmente, a corrigir-se.

O0s sécios efetivos cujas mensalidades em atraso lhes

forem perdoadas, e, faltando 12 (doze) meses para as

eleicoes, nao terao direito ao voto e nem de serem
votados.

Paragrafo Unico - S6 serao admitidos pagamentos glo-
bais das mensalidades atrasadas, quando faitarem
mais de 12 (doze) meses para as reunioes da Assem=-
bléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.



Art. 8 - Sao deveres dos so6cios efetivos:

a) auxiliar, material e espiritualmente, a Sociedade
para facilitar o desempenho de suas altas finali-
dades;

b) atender ao chamamento da Administragéo da Socieda-
de para os postos de abnegacao e trabalho;

c) cumprir e cooperar para que sejam obedecidos, com
fidelidade o Estatuto e as disposicoes regulamen-
tares do Regimento Interno;

d) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela
Diretoria, para esta categoria de socios.

Art. 9 - Constituem direitos dos socios efetivos:

a) participar das Assembléias Gerais com direito avo-
to e a ser votado para os cargos da Administragéo,
desde que tenha no minimo 12 (doze) meses da data
de sua admissao como s6cio efetivo e que tenha cum-
prido com suas obrigacoes para com a Sociedade;

b) representar a Sociedade, quando devidamente cre-
denciado pelo Presidente;

c) fazer uso da biblioteca da Sociedade.

CAPTTULO 111
Da Administracao da Sociedade

Art. 10 - Sao orgaos da Administracao da Sociedade:

! A ASSEMBLEIA GERAL;

I 0 CONSELHO DELIBERATIVO;

N A DIRETORIA EXECUTIVA; e

v O DEPARTAMENTO DOUTRINARIO E DE ASSISTENCIA ES-
PIRITUAL.

Art. 11 - Nao serao remunerados, em nenhuma hipstese e sob qual-
quer forma, os cargos dos orgaos da Administracao de
que trata o artigo 10 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - £ extensivo aos demais socios que
prestam ou vierem a prestar sua colaboracao a So-
ciedade, o disposto neste artigo. (art. 34, letra
M) . :

Art. 12 - Sao admissiveis as reeleicdes para qualquer cargo dos

-
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13 -

4 -

15 -
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orgaos da Administracao da Sociedade e do Conselho
Fiscal, todavia para os cargos de FPresidente, Vice-
Presidente e Diretor do Departamento Doutrinario de
Assistencia Espiritual, sera permitidaareeleicao so-
mente mais 1 (um) periodo administrativo.

| - 0 Presidente que tenha cumprido como seu segun-
do mandato, sO podera reeleger-se apos trans-
corrido 1 (um) periodo administrativo, aplican-
do-se o mesmo criterio para os cargos de Vice-
Presidente e de Diretor do Departamento Doutri-
nario e de Assisténcia Espiritual.

Nao e permitido aos socios efetivos, de ambos os se-
x0s, integrarem ou candidatarem-se a qualquer orgao da
Administracao da Sociedade previstos no artigo 10 des-
te Estatuto, quando o consorte ou a consorte, o com-
panheiro ou a companheira integre ou venha a integrar
qualquer deles.

Nao sera permitida a participagao de mais de 2 (dois)

membros da mesma familia na Administragao da Socieda-

de, ressalvando-se, todavia, o exposto no artigo 13

deste Estatuto.

Paragrafo unico - Nao sera igualmente permitido o e-
xercicio simultaneo de cargos na Diretoria Execu-
tiva, no Conselho Deliberativo, no Conselho de 0O-
rientacao Espiritual ou no Conselho Fiscal.

CAPTTULO IV
Da Assembléia Geral

A Assembleia Geral € o poder soberano constituinte e
de ultima instancia da Sociedade e se integra pela
reuniao dos socios efetivos quites, em numero legal,
com poderes de retificar ou anular qualquer ato daAd-
ministracao interna e de tomar quaisquer deliberacoes
de conformidade com este Estatuto, com as normas da
Federacao Espirita do Rio Grande do Sul e com as leis
do Pais. (Art. 9, letra A).

A Assembleia Geral sera convocada com antecedencic mi-
nima de 10 (dez) dias, pelo Presidente da Sociedade,
por meio de edital, que sera afixado na sede e publi-
cado, pelo menos 1 (uma) vez em o6rgao de circulagao da
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imprensa de Porto Alegre, devendo constar do referido
edital: ordem do dia, local, ano, mes, dia e hora da
reuniao.

0 funcionamento da Assembleia Geral Ordinaria e Ex-
traordinaria, obedecera as seqguintes normas:

Vi

Vil

- Sera instalada, em primeira convocagao, se a ho-

ra marcada no Edital de Convocagao a lista de
presenga acusar a assinatura da metade emais um
dos socios efetivos, quites até o més anterior
ao da convocagao, e, em segunda convocagao, meia
hora depois, sera aberta com qualquer nlmero,
respeitada a hipotese do item || deste artigo;

Em se tratande de gravar ou alienar o patrimo-
nio imovel, devera a lista de presenga acusar a
assinatura de 2/3 (dois tercos), no minimo, dos
socios efetivos da Sociedade, quites com a Te-
?ourariai ate o més anterior ao da convocagao.
art. 51).

A diregao dos trabalhos incumbe ao Presidente da
Sociedade e, na sua ausencia ou falta, ao seu
substituto legal, desde que nao se discuta ato
seu ou da Diretoria Executiva, quando, nesta hi-
potese, o plenario escolhera dentre os socios
presentes, em condigcoes de votar, outro diri-
gente, que designara o secretario. (art. 34, le-
tra A).

Os nomes dos socios quites, habilitados a votar
(art. 9, letra A), constardo da relagao organi-
zada pela secretaria da Sociedade;

Os membros da Diretoria nao poderao votar nas
Assembleias Gerais que apreciarem, em grau de
recurso, relatorios, balancos gerais ou contas
de sua gestao;

A Assembléia Geral s6 podera tratar de assuntos
expressamente anunciados no edital de convo-
cacao (art. 18, letra c).

As decisoes da Assembléia Geral serao tomadas
por escrutinio secreto. (art. 63).
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18 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-3 anualmente

19 -

20 -

na primeira quinzena de abril, por convocagao do Pre-
sidente da Sociedade, para o fim especial de:

a) Tomar conhecimento e deliberar sobre os atos da Di-
retoria Executiva, apreciar o relatorio anual e
respectiva prestagao de contas do exercicio ante-
rior;

b) Eleger e empossar, quando for ¢ caso, .os membros e
os suplentes do Conselho Deliberativo e preencher
as vagas que ocorrerem neste; (art. 20 e § 1al).

c) Decidir, nos termosdesthstatuto,sobretudo quan-
to possa interessar a Sociedade, desde que conste
na ordem do dia. (art. 17, item Vi).

A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-3 por con-
vocagao do Presidente da Sociedade, daDiretoria Exe-
cutiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho de 0-
rientagao Espiritual ou por, no minimo, 1/3 (um ter-
¢o) dos socios efetivos, preenchidos os requisitos pre-
conizados no artigo 9, letra A, mediante pedido por
escrito, devidamente justificado, dirigido ao Presi-
dente da Sociedade, que nao podera nega-lo, para de-
cidir sobre:

| - A reforma do Estatuto;
Il - A ocorréncia de excepcional relevo;

Il - A gravagao ou alienagao dos bens imoveis ou mo-
veis da sociedade e conseqlente aplicagao dos
respectivos valores; (art. 49 a 50)

IV - A dissolugao da Sociedade. (art. 49 a 52).

CAPITULO V
Do Conselho Deliberativo

0 Conselho Deliberativo compoe-se de 9 (nove) membros
efetivos e 5 (cinco) suplentes eleitos e empossados
pela Assembleia Geral Ordindria, na primeira quinzena
do mes de abril, escolhidos dentre os sécios efetivos
com reconhecidos servigos prestados a causa espirita
e a Sociedade, obedecendo o disposto no artigo 9, le-
tra A.
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§ 32 -

§ bo -

§ 59 -

§ 68 -

21 - A cada

10

A cada 3 (trés) anos serdo renovados, pela As-
sembléia Geral Ordinaria, os 4 (quatro)membros
efetivos mais antigos comc ccnselheiros e os §
(cinco) suplentes do Conselho Deliberativo, es-
colhidos de qualquer uma das listas apresenta-
das. 0s socios deverao assinalar os 9 (nove)
nomes de socios de sua preferéncia.

Sempre serao escolhidos, para comporem o Con-
selho Deliberativo, como membros efetivos, os
primeiros 4 (quatro) nomes de sécios mais vo-
tados pela Assembléia Geral e, como suplentes,
os seguintes 5 (cinco) mais votados.

Ocorrendo empate no numero de votos dos sécios
eleitos para o Conselho Deliberativo, sera es-
colhido, em primeiro lugar, o socio de matri-
cula mais antiga, e, permanecendo o empate, o
socio mais idoso.

No caso de vagas no Conselho Deliberativo e nao
havendo suplentes, a elei¢ao de novos membros
devera ser feita pela Assembléia Geral Extra-
ordinaria, se faltarem mais de 6 (seis) meses
para a reuniSo da Assembleia Geral Ordinaria.
(art. 18 letra b).

Faltando até € (seis) meses para a reunido da
Assembleia Geral Ordinaria que elegerd o novo
Conselho Deliberativo, e se houver mais de 3
(trés) vagas sem que haja suplentes do Conse-
lho para preenche-las, estas vagas serao com-
pletadas mediante a convocacao de Assembléia
Geral Extraordinaria. Todavia, se o nimero de
vagas for ate 3 (trés), aguardar-se-a a reuniao
da Assembleia Geral Ordinaria.

Num prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Presi-
dente do Conselho Deliberativo devera provi-
denciar para serem completadas as vagas que ne-
le ocorrerem, nao podendo, neste interim, se-
rem tomadas decisoes que exijam o quérum mini-
mo de 2/3 (dois tercos).

3 (tres) anos, por ocasido da renovagao da par-
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te de seus membros, o Conselho Deliberativo reunir-
se-a, sob a presidencia do conselheiro mais votado,
num prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data de
sua eleicao pela Assembléia Geral Ordinaria, coma fi-
nalidade especifica de escolher o Presidenteeo Vice-
Presidente deste Conselho, que deverao ser 2 (dois)de
seus membros, eleitos por escrutinio secreto e por
maioria de 2/3 (dois tergos)dos seus componentes para
um mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° - Se, na primeira apuragao nao for alcangado o
numero de votos necessarlos, ap6s no maximo 30
(trinta) minutos, far-se-a nova votagao. Alcan-
¢ado o quorum, serao os membros eleitos, em-
possados no ato.

§ 2° - Se tambem na segunda votagao nao for alcangade
o numero de votos necessarios, assumira a pre-
sidencia do Conselho Deliberativo omembro mais
votado pela Assembléeia Geral e como Vice-Pre-
sidente do Conselho, o membro de matricula mais
antiga.

§ 32 - Ocorrendo o afastamento, provisorio ou defini-
tivo, do Presidente do Conselho Deliberativo,
assumira a Presidencia o respectivo Vice-Pre-
sidente.

§ 4o - Se o afastamento definitivo do Presidente do
Conselho Deliberativo ocorrer no primeiro ou
no segundo ano de sua gestao, o Vice-Presiden-
te do Conselho convocara uma reuniao extraor-
dinaria do mesmo, para que seja eleito o novo
Presidente. Se o afastamento ocorrer no uitimo
ano de gestao, o Vice-Presidente do Conselho
assumira o cargo até o final do mandato.

Art. 22 - Ao Conselho Deliberativo compete:

| - zelar para que nao sejam desvirtuadas as fina-
lidades da Sociedade;

Il - eleger, num prazo maximo de 30 (trinta) dias,
por escrutinio secreto, e empossar, em sessao
solere da Assembleia Geral, o Presidente, o Vi-
ce-Presidente, o Diretor do Departamento Dou-
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trinario e da Assisténcia Espiritual da Socie-
dade e os membros do Conselho Fiscal.

declarar vago, apos oferecer oportunidade de de-
fesa, por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus
membros e em escrutinio secreto, os cargos de
Presidente, de Vice-Presidente e de Diretor do
Departamento Doutrinario e de Assisténcia Espi-
ritual da Sociedade, quando ocorrerem fatos de
alta gravndade € que possam ocasionar prejuizos
irreparaveis a mesma, a saber:

1 - malversagao do eradrio da Sociedade;

2 - desrespeito ao Estatuto e as normas federa-
tivas que prometeu cumprir e fazer cumprir,
bem como a codificacao Kardeciana;

3 - quando seu comportamento, publico ou priva-
do, for considerado prejudicial ao quadro
social, ao conceito da Sociedade e a Doutri-
na.

solucionar as consultas que a presidéencia, aDi-
retoria Executiva ou o Conselho de Orientacao
Espiritual, lhe fizerem, relativas aos interes-
ses da Sociedade;

interpretar este Estatuto, opinar sobre sua a-
plicagao e pronunciar-se sobre Os casos omis-
S0s;

conhecer e julgar recursos interpostos das de-
cisoes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Orientagao Espiritual, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, observando e fazendo observar as
disposigoes estatutarias;

opinar, para efeito de convocagao da Assembléia
Geral Extraordinaria, sobre os casos que devem
ser considerados de excepcional relevancia; (art.

15 a 19)

decidir sobre qualquer proposta de modificagao
deste Estatuto encaminhando-a, em caso afirma-
tivo, a dellberagéo da Assembléia Geral Extraor-
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dinaria, especialmente convocada para tal fim;

IX - votar e aprovar o Regulamento da Sociedade, bem
como as respectivas modificagoes propostas pela
Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos seus pro-
prios membros;

X - conceder ou negar referenda, em todo ou em par-
te, as indicacoes do Presidente, tanto no que
diz respeito a designagao, como a demissao de
membros da Diretoria Executiva, de sua escolha,
bem como também dos membros do Conselho de 0-
rientagao Espiritual, de escolha do Diretor do
Departamento Doutrinario e de Assistencia Espi-
ritual.

X1 - opinar sobre alienagao ou hipoteca de bens imo-
veis da Sociedade (art. 51);

XI'l - convocar, sempre que julgar necessario, o Pre-
sidente da Sociedade, o Vice-Presidente ouoDi-
retor do Conselho de Orientagao Espiritual, pa-
ra prestarem esclarecimentos sobre assuntos de
ordem administrativa ou doutrinaria.

Na ocorrencia do disposto no artigo 22, item I1l, o

Conselho Deliberativo, num prazo maximo de 15 (quin-

ze)

dias, pronunciar-se-a sobre a defesa apresentada,

assumindo total e inteira responsabilidade da decisao
tomada e que for julgada a mais acertada de acordo com
o Estatuto, o Regulamento e os interesses da Socieda-

de,

A -

nao cabendo recurso a Assembléia Geral.

Na reuniao em que for apreciada a defesa do Presi-
dente, do Vice-Presidente ou do Diretor do Depar-
tamento Doutrinario e de AssistenciaEspiritual da
Sociedade, destituidos, conforme o caso, nao sera
permitida a sua presenga a nao ser que ela seja
solicitada por, no minimo, a metade e mais 1 (um)
dos membros do Conselho;

Até a eleigao do substituto ou substitutos, d>ti-
tular ou titulares, assumira a Presidéencia da So-
ciedade, o Vice-Presidente e, na sua fclta ou im-
pedimento, o Primeiro Secretario, quando se tra-
tar da Diretoria Executiva e pelo Vice-Diretor do
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Conselho de Orientagao Espiritual, quando se tra-
tar do Departamento Doutrinario de Assisténcia Es-
piritual.

0 Conselho Deliberativo reunir-se-a no minimo e ordi-
nariamente, a cada trimestre, isto €, nos meses de
margo, junho, setembro, dezembro, em dia e hora pre-
fixados, por convocagao do Presidente do Conselho ou
por solicitagao de 1/3 (um tergo) de seus proprios
membros e constituir-se-a em primeira convocagao, meia
hora depois, com qualquer ndmero, para decidir sobre
assunto proposto pela Diretoria Executivaoupelo Con-
selho de Orientagao Espiritual e receber informes das
atividades da Sociedade.

0 Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamen-
te:

] - para tratar de assunto de natureza relevante,
por convocagao da Diretoria Executiva, do Pre-
sidente da Sociedade, do Conselho de Orientacao
Espiritual ou do Diretor do Departamento Dou-
trinario e de Assisténcia Espiritual; (Art. 34,
letra C e art. 47, letra G);

Il - por solicitagao justificada da maioria de seus
membros, dirigida ao Presidente do Conselho.

As reunioes extraordinaria do Conselho Deliberativo,
obedecerao as normas estabelecidas no artigo 24, res-
peitando o disposto no artigo 22, item I11.

§ 12 - Na hipotese do artigo acima citado, nodi4 mar-
cado para a reuniao, nao havendo nimero legal
de Conselheiros nem em primeira nem em segunda
chamada, sera convocada nova reuniao para no
maximo 7 (sete) dias apds, quando entdo, o Con-
selho Deliberativo reunir-se-a apds a segunda
chamada com qualquer nlmero.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, havendo empate
entre os Conselheiros, a materia sera transfe-
rida para a decisao da Assembléia Geral Ex-
traordinaria, convocada especialmente para es-
te fim.
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27 - 0s membros do Conselho Deliberativo que faltarem a 3

28 -

29 -

30 =

(trés) reunices consecutivas, sem motivo justificado,
serao, apos serem devidamente notificados, considera-
dos resignatarios.

Admite-se a participagao dos membros do Conselho De-
liberativo nas atividades assistenciajs e evangélico-
doutrinarias da Sociedade, excetuando-se os cargos de
participagao direta da Diretoria Executiva e do Con-
selho de Orientagao Espiritual. (Art. 14 e § unico).

CAPTTULO VI
Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € o 6rgao encarregado  da dire-
géo executiva da Sociedade, em harmonia com o Conse-
lho Deliberativo, com o Conselho de Orientacao Espiri-
tuale com a Assembléia Geral, responsavel imediato pelo
bom nome da Sociedade e pela Conservagao do Patrimd-
nio Social.

A Diretoria Executiva é constituida:

A - pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos
pelo Conselho Deliberativo para um mandato de 2
(dois) anos: (art. 22, item )

B - pelos Primeiro e Segundo Secretarios, pelos Pri-
meiro e Segundo Tesoureiros, designados todos pa-
ra o mesmo periodo administrativo por ato do Pre-
sidente, com a referenda do Conselho Deliberativo
(art. 22, item X).

Constituem atribuigoes da Diretoria Executiva:
| - orientar a Sociedade;

Il - zelar pelo seu patrimonio tanto material como
e principalmente moral e espiritual;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e
regulamentares, bem assim como as suas proprias
deliberagoes, as da Assembléia Geral, as doCon-

selho Deliberativo e as do Conselho de Oriesnta-
¢ao Espiritual; B :
IV - convocar a Assembléia Geral, o Conselho Delibe-

rativo e o Conselho de Orientacao Espiritual;
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(art. 15 a 19);

elaborar o Regulamento Interno, reformando-o
quando necessario e submeté-lo a referenda do
Conselho Deliberativo; (art. 22, item IX);

resolver os casos omissos do Regulamento,subme-
tendo-os a respectiva resolugao, a referenda do
Conselho Deliberativo;

outorgar poderes necessarios ao desempenho do

mandato;

nomear e demitir funcionarios, concedendo- lhes
vantagens legais e outras, determinando-lhes as
obrigacoes, fixando-lhes os salario e gratifi-
cagoes;

autorizar e apreciar as despesas que forem ne-
cessarias e aprovar as efetuadas pelo Presiden-
te, dentro do prazo dos limites fixados pela
propria Diretoria;

admitir, recusar ou excluir socios, ou desliga-
los, a pedido ou por desencarnagao, ou ainda
quando pessoa juridica, por cessacao de ativi-
dades, bem como cancelar contribui§5es em atra-
SO;

conceder ou negar licengas ou demissoes aos seus
membros constituitivos;

reunir-se mensalmente em sessao ordinaria, em
dia e hora que o Presidente julgar conveniente,
e extraordinariamente, sempre que for conside-
rado por este, ou a pedido de 3 (trés) de seus
membros ou do Conselho Fiscal;

auxiliar o Presidente na organizagéo do Relato-
rio Anual, que devera ser submetido a aprecia-
¢ao do Conselho Deliberativo e, posteriormente,
apresentado a Assembléia Geral; (art. 34, letra
L);

fixar, quando oportuno e sempre no fim de cada
ano, para o exercicio seguinte, o valor da men-
salidade minima dos sécios efetivos, ressalva-
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dos os casos especiais, a criteriodaDiretoria.

32 - As decisoes da Diretoria serao tomadas por maioria de

33 =

34 -

votos e constarao da Ata, lavrada em livro especial,

que sera submetida a discussao e aprovagdo na sessao

seguinte, quando sera assinada pelos presentes;

Paragrafo unico - 0 membro da Diretoria com voto ven-
cido, podera exigir que conste da ata a motivacao
do seu voto, podendo interpor recurso ao Conselho
Deliberativo.

Das decisoes da Diretoria Executiva, cabe recurso, sem
efeito suspensivo, ao Conselho Deliberativo, que o a-
preciara, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a con-
tar da data do seu recebimento.

Ao Presidente compete:

A - exercer a diregao efetiva da Sociedade, presidin-
do as reunioes da Diretoria Executiva e da Assem-
bleia Geral, salvo aquelas convocadas para discu-
tir ou julgar ato seu ou da Diretoria Executiva;

(art. 17, item 111);

B - atender a convocagao do Conselho Deliberativo e
do Conselho de Orientagao Espiritual, prestando
as informagoes que lhe forem solicitadas;

C - convocar a Assembléia Geral, o Conselho Delibera-
tivo, a Diretoria Executiva e o Conselho de Orien-
tacao Espiritual, na forma estabelecida por este
Estatuto;

D - representar a Sociedade, ativa, passiva, judicial
e extrajudicialmente em suas relagoes com tercei-
ros;

E - conceder, negar ou cassar a palavra nas sessoes
que dirigir, mantendo a ordem, norteando o deba-
te, podendo suspendé-la quando achar conveniente;

F - indicar a referenda do Conselho Delibera. vo ade-
signagao dos membros da Diretoria da sua escolha
(art. 30, letra B) e, uma vez concedida, fezar a
respectiva nomeagao, dando-lhes a posse; (art. 22,
item X);-
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rubricar ou assinar livros, documentos e a corres-
pondencia de maior importancia;

assinar, com o Primeiro Tesoureiro, cheques, or-
dem de pagamento e outros documentos de despesa e
com ele dar quitagao perante os poderes publicos
e estabelecimentos de credito;

ordenar despesas, até o limite fixado pela Dire-
toria Executiva, devendo, na primeira oportunida-
de, prestar contas dos gastos havidos e de sua des-
tinacao;

prover representagoes de carater ocasional, bem
como providenciar na solugao de casos urgentes e
imprevistos, de tudo fazendo comunicagao a Dire-
toria Executiva no menor prazo possivel;

receber reclamagoes, interpelagdes, protestos e
requerimentos, desde que estejam em termos, dando-
lhes o encaminhamento regular;

organizar, com a colaboragéo da Diretoria Execu-
tiva, e apresentar ao Conselho Deliberativo, a-
nualmente, no mes de margo, um relatorio circuns-
tanciado de todas as atividades da Sociedade, ins-
truindo-o com os documentos necessarios e apre-
sentar, por ocasiao da transmissdo do cargo, a As-
sembleia Geral Ordinaria, o relatério de sua ges-
tao; (art. 31, item I11);

indicar a Diretoria Executiva os sbécios que se
dispuserem a cooperar com a Sociedade nao compre=
endidos na letra F, e, uma vez concedida a compe-
tente referenda, fazer a respectiva designacao de
fungao;

promover reunioes informais, periodicas, com os
colaboradores da Sociedade, segundo regulamenta-
¢ao da Sociedade;

superintender a administracao da Sociedade.

decisoes do Presidente da Sociedade, cabe recur-
sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (qLJinZe)

dias, ao Conselho Deliberativo.
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Ao Vice-Presidente compete:

auxiliar o Presidente, substituindo-o em seus
impedimentos;

assumir a presidencia da sociedade nos impedimen-
tos do Presidente e em caso de vacancia do car-
go, convocar, neste caso, o Conselho Delibera-
tivo, para a eleigac do novo Presidente dentro
de 30 (trinta) dias, caso ela ocorra no primei-
ro ano de gestao do respectivo mandato;

comparecer as reunices da Diretoria Executiva e
exercer o direito do voto e palavra.

0 Vice-Presidente sera substituido na sua faltaou im-
pedimento, pelo Primeiro Secretario (art. 38, itemVl):

§ 12 -

Ao Pri
' -

Em caso de renuncia ou afastamento definitivo
do Presidente da Sociedade, sera eleito pelo
Conselho Deliberativo, o respectivo substitu-
to.

Caso a renancia ou afastamento definitivo do
Presidente ocorra no ultimo ano de gestao da
Diretoria Executiva, o Vice-Presidente assumi-
ra o cargo até o flm do mandato e, na falta
deste, assumira o Primeiro Secretario.

meiro Secretario Compete:

redigir as atas e assina-las com os demais di-
retores na sessao em que forem aprovadas;

redlglr e assinar com o Presidente a correspon-
déncia externa, da qual se guardara copia, fi-
cando sob sua responsabilidade e guarda, o res-
pectivo arquivo;

dar conhecimento a Diretoria Executiva, da cor-
respondencia recebida e expedida que interesse
a cada um e auxiliar o Presidente na<3rgan|zagao
do Relatorio Anual da Diretoria, que devera ser
submetido a apreciagao do Conselho Deliber ..ivo
e, posteriormente, apresentado a Assembléia Ge-
ral;

substituir o Vice-Presidente na sua faltaou im-
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pedimento;

manter em dia, de acordo com a Lei, toda a do-

~cumentagao e livros referentes aos funcionarios;

substituir o Vice-Presidente na sua faltaou im-
pedimento;

comparecer as reunioes da Diretoria Executiva e
exercer o direito de voto e de palavra, prestan-
do informagoes sobre os servigos de sua compe-
tencia.

Ao Segundo Secretario compete:

A - auxiliar o Primeiro Secretario em suas atribui-
coes e substitui-lo em suas faltas ou impedimen-
tos;

B - organizar o servigo de estatistica da Sociedade;

C - comparecer as reunioes da Diretoria Executiva e
exercer o direito de voto e de palavra.

Ao Primeiro Tesoureiro compete:

Vi -

superintender todo o movimento da tesouraria;

ter sob sua guarda a responsabilidade dos valo-
res e titulos de propriedade da sociedade;

assinar com o Presidente, cheques, ordens de pa-
gamento e outros documentos de despesas;

recolher a estabelecimento de crédito, escolhi-
do pela Diretoria Executiva, o saldo de 'caixa
superior ao limite fixado por ela propria;

efetuar o pagamento das despesas autorizadas pe-
lo Presidente, em conformidade com este Estatu-
to;

apresentar, anualmente, balancete circunstan-
ciado da Receita e despesa, prestar as informa-
coes solicitadas pela Diretoria Executivaoupe-
lo Presidente da Sociedade sobre assuntos per-
tinentes ao seu cargo, bem como oferecer ‘as su-

.gestoes que se fizerem necessarias;

apresentar a Diretoria Executiva, ao final do pe-
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rfodo administrativo, um balanco completo da si-
tuacao financeira da Sociedade, bem como do seu
patrimonio;

VII1 - comparecer as reunioes da Diretoria Executiva e
exercer o direito de voto e de palavra.

41 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

A - auxiiiar o Primeiro Tesoureiro e substitui-lo em
suas faltas ou impedimentos;

B - providenciar para que os socios mantenham em dia
sua responsabilidade financeira para com a Socie-
dade, mantendo para tal fim, um fichario completo
dos socios onde devera constar, aléem do nome, se-
x0, idade, endereco, profissao, categoria social,
a data da admissao e o valor da contribuigao men-
sal;

C - fornecer a Diretoria Executiva, por ocasiao das e-
leigoes, a relagao completa dos socios efetivos
que preencham os requisitos exigidos para o exer-
cicio do voto e do direito de serem votados;

D - colocar a disposicao do Conselho Fiscal e do Con-
selho Deliberativo todas as pastas e arquivos sob
sua guarda e responsabilidade, para possiveis e
necessarias comprovagoes das informagoes forneci-
das, de modo particular sobre a lista dos socios
em condigoes de votar e de serem votados;

E - comparecer as reunices da Diretoria Executivaee-
xercer o direito de voto e de palavra.

CAPTTULO VI
Do Departamento Doutrinario e de Assistencia Espiritual

42 - 0 Departamento Doutrinario e de Assistencia Espiri-
tual da Sociedade, € o orgao encarregado das ativida-
des doutrinarias e espirituais da mesma, devendo en-
caminhar suas resolugoes a Diretoria Executiva em 1i-
vro adequado, a fim de cientifica-la das atividades
sob sua responsabilidade e objetivando, tambem, a sua
cooperagao na execugao das tarefas propostas.
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43 - 0 Departamento Doutrinario e de Assisténcia Espiri-
tual e dirigido por um Conselho de Orientacao Espi-
ritual, integrado pelos seguintes membros, para um pe-
riodo de 2 (dois) anos:
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§ 2°

do
si
do
do

do
se
de

do
a)
b)
c)
d)

e)
do
ca
do
ci

Diretor do Departamento Doutrinario e de As-
stencia Espiritual e que é o seu coordenador;

coordenador das Sessoes de Passes;
coordenador das Sessoes Publicas Doutrinarias;

coordenador das Sessdes de Educacao e de De-
nvolvimento Mediunico e das Aulas de Aplicagao
Passes;

coordenador das Sessoes Medilnicas de:
Assistencia a desencarnados;
Assistencia e orientagao a encarnados;
Desobsessao;

Apoio e orientagao espiritual aos dirigentes
da Sociedade;

Efeitos fisicos;

coordenador da Escola de Evangelizagao da Crian-
e da Juventude;

coordenador do Departamento de Assisténcia So-
al.

0 Diretor do Departamento Doutrinario e de As-
sistencia Espiritual devera, num prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar de sua posse, or-
ganizar e instalar o Conselho de Orientagao Es-
piritual e, ate 10 (dez) dias apos, eleger, por
escrutinio secreto, o seu Vice-diretor, que de-
vera ser um de seus membros.

Todos os membros do Conselho de Orientagao Es-
pitirual deverao, antes de seremempossados nos
seus respectivos cargos, merecer a referenda
da Diretoria Executiva e do Conselho Delibera-
tivo.



Art. bLi -
Art. 45 -
Art. L6 -

23

§ 32 - 0 Conselho de Orientagao Espiritual reunir-se-
a 1 (uma vez por més e decidira por maioria de
votos dos seus membros.

Ao Conselho de Orientagao Espiritual compete:

A - Programar, coordenar e dirigir todas as ativida-
des espirituais da Sociedade, segundo a orienta-
¢ao contida nas obras basicas doEspiritismo, suas
subsidiarias e nas normas para os trabalhos pra-
ticos doutrinarios da Federagao Espirita do Rio
Grande do Sul;

B - tratar, por sua iniciativa ou por encaminhamento
do Presidente da Sociedade, da Diretoria Executi-
va ou do Conselho Deliberativo, todos os assuntos
de ordem doutrinaria ou espiritual, devendo estu-
da-los e resolvé-los, tomando as deliberagoes que
achar conveniente;

C - reunir-se, periodicamente, para debate ou solugao
dos problemas que sao pertinentes a cada setor e
tomar outras providencias de interesse dos traba-
lhos;

D - sugerir a Diretoria Executiva, por intermedio do
Presidente da Sociedade, medidas de interesse das
atividades praticas da Doutrina, no ambitoda Ins-
tituicao que, pela sua importancia e extensao,
transcendam as proprias atrnbungoes,

E - rever, periodicamente, o quadro dos colaboradores
em servigo, promovendo as modificagoes que julgar
necessarias;

F - colaborar com a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo, para que reine a paz e a harmonia
em todos os setores de atividade da Sociedade.

O0s membros do Conselho de Orientagao Espiritual, de-
verao submeter a aprovacao do referido Conselho, os
seus respectivos colaboradores.

Das decisoes do Conselho de Orientagao Espiritial ca-
be recurso, sem efeito suspensivo, ao Conselho Deli-
berativo qué apreciara, dentro do prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data do seu recebimento.
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L7 - Ao Diretor do Departamento Doutrinario e de Assisten-

48 -

cia Espiritual, compete:

A - organizar e dirigir o Conselho de Orientagao Es-
piritual e escolher os seus respectivos membros

(art. 43);

B - dirimir duvidas e possiveis divergéncias gerado-
ras de conflitos em cada area, buscando dar solu-
¢ao, calcado sempre nos principios Evangélico-
Doutrinarios;

C - colaborar, em tudo que lhe for possivel, comaDi-
retoria Executiva e com o Conselho Deliberativo,
através de seus respectivos Presidentes, para a
consecugao dos fins a que se propoe a sociedade
(art. 61);

D - acatar, cumprir e fazer cumprir as decisoes oriun-
das do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Exe-
cutiva, quando referendadas pelo dito Conselho;

E - participar das reunioes da Diretoria Executiva,
com direito a palavra e voto, quando forem trata-
dos assuntos pertinentes ao Departamento de As-
sisténcia Espiritual;

F - atender a convocagao do Conselho Deliberativo,
prestando as informagoes que lhe forem solicita-
das;

G - convocar, quando absolutamente necessario, a Di-
retoria Executiva ou o Conselho Deliberativo.

CAPTTULO VIt
Do Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal, que € integrado por 3 (trés) mem-
bros sécios efetivos, eleitos pelo Conselho Delibera-
tivo para um periodo de 2 (dois) anos, é o G6rgao de
controle da parte financeira da Sociedade, responsa-
bilizando-se, perante o Conselho Deliberativo e a As-
sembléia Geral, pela exatidao dos relatérios e pres-
tagoes de contas emitidas pelo Presidente da Socieda-
de. )

Paragrafo Gnico - 0 Conselho Fiscal reunir-se-a,ordi-
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nariamente, de quatro em quatro meses, €, extracr-
dinariamente, toda vez que for convocado pelo Pre-
sidente da Sociedade ou pelo Presidente do Conse-
lho Deliberativo.

k9 - Ao Conselho Fiscal compete:

gQ =

2l =

A - exercer rigorosa inspecao financeira da Socieda-
de, levando ao conhecimento da Diretoria Executi-
va e, posteriormente, ao Conselho Deliberativo, as
irregularidades encontradas;

B - emitir seu parecer, quando consultado pelo presi-
dente ou pela Diretoria Executiva, sobre as ope-
ragoes de credito;

C - opinar, por escrito, sobre a situacao financeira
da Sociedade, antes da prestacao de contas do Pre-
sidente da Sociedade, fazendo constar do Relato-
rio Anual, o respectivo parecer.

CAPTTULO 1X
Do Patrimonio

0 Patrimonio da Sociedade € representado por bens mo-

veis, imoveis, titulos, direitos, dinheiro e qualquer

outro valor de curso legal no Pafls.

Paragrafo unico - As variagoes patrimoniais serao con-
sideradas, sinteticamente, no Relatorio Anual da
Presidencia.

0 Patrimonio Imovel da Sociedade somente podera ser a-
lienado ou gravado, em todo ou em parte, mediante pro-
posta da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal e referendada pelo Conselho Delibera-
tivo, a qual devera ser submetida a apreciagao de uma

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convo-

cada, onde o livro de presenga esteja assinado por no

minimo 2/3 (dois tergos) dos sécios efetivos quites,

preenchidos ainda os requisitos legais. (art. 17, i-

tem I1)

Paragrafo unico - Ao conceder a autorizagao, a Assem-
bléeia Geral Extraordinaria, deve deliberar, no
mesmo ato, sobre a aplicagao dos recursos da ope-
ragao a ser realizada. (art. 19, item I11).
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Em caso de dissolugao da Sociedade, pagas as dividas,
o Patrimonio restante sera destinado,em partes iguais,
a uma das instituigoes Espiritas existentes na época,
escolhida em Assembléia Geral Extraordinaria, e a Fe-
deragao Espirita do Rio Grande do Sul.

CAPITULO X
Das Disposigoes Gerais

0 prazo de duragao da Sociedade e |l|m|tado e o anc
social coincide com o ano civil. '

0 Regulamento Interno da Sociedade estabelecera por-
menores de organlzagao, funcionamento e atribuicoes em
geral, que nao colidam com este Estatuto.

A Sociedade, por principio doutrinario, nao faz nem
responde ataques, nem se imiscui em questoes estra-
nhas a sua finalidade, sendo proibidas no seu recin-
to, palestras, discussoes ou pregagao de carater po-
1Ttico partidario ou de qualquer ideia, credos reli-
giosos ou filosoficos, diferentes dos de suas finali-
dades, ressalvando apenas o estudo comparativo de
quaisquer postulados doutrinarios, em linguagem sere-
na, objetivando sempre o maximo de sintonia comos en-
sinamentos do Cristo.

A Sociedade somente sera dissolvida por decisao daAs-
sembléia Geral Extraordinaria, especialmente convoca-
da para tal fim, e, se possivel, ouvidos os pareceres
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Con-
selho Deliberativo, e em que estejam presentes, pelo
menos, 4/5 (quatro quintos) dos socios efetivos qui-
tes, observados os termos do art. 52 deste Estatuto.

0 presente Estatuto é reformavel por decisao da As-

sembléia Geral Extraordinaria, respeitando os termos

do artigo 22, item VIIl, por proposta da Diretoria E-

xecutiva e da maioria absoluta do Conselho Delibera-

tivo, e por no minimo 2/3 (dois tercos) dos socios e-

fetivos quites.

Paragrafo Gnico - A reforma nao podera alterar, em hi-
potese alguma, a condicao de Sociedade Beneficen-
te Espirita, a ideia contida no artigo 55, oprin-
cipio esposado neste artigo, os fins da Sociedade
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e a absoluta gratuidade da gestao do Conselho De-
liberativo, da Diretoria Executiva, do Departa-
mento Doutrinario e de Assistencia Espiritual e do
Conselho Fiscal.

58 - £ vedado terminantemente:

I - a vinculagao de doagbes, substanciais ou nao,
quer direta ou indiretamente, quer ostensiva ou
veladamente, a escolha do doador, para cargos
eletivos dos orgaos da administracao da Socie-
dade ou do Conselho Fiscal;

I - a execugao de trabalhos de qualquer natureza ou
especie no recinto da sociedade, estranhos a
mesma;

I''l - promover reunices, mediUnicas ou nao, esporadi-
cas ou permanentes, de grupos desvinculados da
Sociedade, mesmo que deles facam parte, elemen-
tos pertencentes ao quadro social da Sociedade
(salvo as promovidas pela Federagao Espirita do
Rio Grande do Sul);

IV - o uso do prédio para atividades alheias as suas
finalidades, contidas neste Estatuto, sendo por-
tanto, proibidas: moradias de qualquer espécie,
escritorios de qualquer natureza e locagao de
suas dependencias, em todo ou em parte, para fi-
nalidades estranhas aos seus propositos, salvo
0s casos previstos nas leis do Pafls;

V. - o uso, pelos socios de qualquer categoria, do
nome da Sociedade bem como de papéis hnpressos
ou carimbos de seu uso exclusivo, sem a prévia
autorlzagao do Presidente da Sociedade. 0 mesmo
critério se aplica a publicagao de artigos ou
correspondencia dos sécios que envolvam o nome
da Sociedade.

59 - Somente a partir de outubro do ano imediatamente ante-
rior ao das eleigoes para a renovacao de uma parte do
Conselho Deliberativo, poderao os socios reunire e no
plenario da Sociedade, e, para nao conflitar com os
trabalhos da.casa, somente apos a realizacao do Gltimo
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trabalho do dia, com a finalidade de organizar, se as-
sim o desejarem, 1 (uma) ou 2 (duas) 'istas de 13
(treze) nomes de socios efetivos que reunam as condi-
¢oes exigidas no artigo 20 deste Estatuto, para serem
apresentadas a Assembleia Geral Ordinaria, como opgao
para a renovagao do Conselho Deliberativo (art. 20,

§ 19).

§ 19 - Aos socios deve ser dada plena liberdade de
reuniao e palavra, desde que se respeite os
postulados espiritas e que a reuniao se mante-
nha em nivel de mituo respeito e de liberdade
de opiniao, nao devendo, portanto, sofrer qual-
quer constrangimento ou cerceamento nos con=-
ceitos al emitidos. Mas, quando estes requisi-
tos forem desrespeitados, o Presidente da So-
ciedade ou o seu preposto, devera intervir ate
que tudo volte a normalizar-se.

§ 29 - Nao ha impedimento algum para que O socio par-
ticipe de qualquer uma das listas organizadas
pelos socios, bem como a da organizada pela Ad-
ministragao da Sociedade.

0 membro do Conselho Deliberativo que for eleito ou
nomeado para a Diretoria Executiva, para o Conselho
de Orientagao Espiritual ou para o Conselho Fiscal, e
decidindo aceitar o cargo que lhe foi oferecido, sera
desligado automaticamente do orgao a que pertence.

0 Presidente do Conselho Deliberativo, o Presidente da
Sociedade e o Diretor do Departamento Doutrinario e
da Assisténcia Espiritual, devem promover reunioes pe-
riédicas entre si e sempre que se fizer necessario, a
fim de equacionarem os problemas da Sociedade e tra-
carem um plano global de acao e de cooperagaoentre as
suas respectivas areas de agao e de influencia.
Paragrafo Unico - A partir de outubro do ano imedia-
tamente anterior ao das eleigoes para a renovagao
de uma parte do Conselho Deliberativo, oPresiden-
te do Conselho Vigente, 0 Presidente da Sociedade
e o Diretor do Departamento Doutrinario e de As-
sisténcia Espiritual, deverao promover reunioes

entre si, com a finalidade de organizar uma lista
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de 13 (treze) nomes dos sécios efetivos que reu-
nam as condigoes exigidas no artigo 20 deste Es-
tatuto, para ser apresentada a Assembléia Geral
Ordinaria com o subsidio para a dita renovagao.

Este Estatuto somente poderi ser reformado apos 3
(trés) anos da data de sua aprovagao.

Quaisquer deliberagoes serdo tomadas sempre por voto
pessoal, intransferivel e secreto.

Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, reuni-
da em sua sede, em 7 (sete) de outubro de 1979, este
Estatuto entrara em vigor apés averbagao procedida no
Cartorio de Registro Especial.

CAPTTULO XI
Das Disposigoes Transitdrias

Para impiantar o novo processo administrativo, esta-
belecido por este Estatuto, fica prorrogado o mandato
da atual Diretoria Executiva, até a data da eleigcao do
Presidente da Sociedade, pelo Conselho Deliberativo
instituido na forma do artigo 66 e seus respectivos
paragrafos.

0 atual Presidente da Sociedade presidira uma comis-
sao de 5 (cinco) membros, constitufda de acordo com o
paragrafo 19 deste artigo, que tera a finalidade de
organizar 1 (uma) lista de 20 (vinte) nomes de socios
efetivos em condigoes de serem votados, a fim de se-
rem escolhidos pela Assembléia Geral Ordinaria, por
escrutinio secreto, os membros efetivos e suplentes que
constituirao o futuro Conselho Deliberativo (art. 20).

§ 12 - A comissao de que trata este artigo, sera com-
posta dos seguintes membros:

| - Do Presidente da Sociedade;

Il - Do Diretor do Departamento de Orientagao
Espiritual;

Il - Do Primeiro Secretario;
IV - Do Primeiro Tesoureiro;

V. - Do representante do corpo medidnico es-
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colhido em reuniao especialmente convo-
cada para este fim.

§ 22 - A lista mencionada wccte artigo, devera ter am-
pla e oportuna divulgagao, e tambem deveia ser
afixada na sede da Sociedade, em lugar de fa-
cil acesso.

§ 39 - Serao eleitos e imediamente empossados, como
membros efetivos, os primeiros 9 (nove) socios
mais votados e, como suplentes os seguintes 5
(cinco) socios mais votados.

§ 4o - Havendo empate no nimero de votos dos socios e-
leitos para o Conselho Deiiberativo, sera es-
colhido, em primeiro lugar, o socio de matri-
cula mais antiga e, permanecendo o empate, O
socio mais idoso.

Ao término da gestao deste primeiro Conselho Delibe-
rativo, serao renovados, pela Assembléia Geral Ordi-
naria, os 4 (quatro) membros menos votados na eleigao
anterior; as futuras renovacgoes trienais reger-se-ao
pelo que esta estabelecido no artigo 20 e seus res-
pectivos paragrafos do presente Estatuto.

- AAssembléia Geral Ordinaria que escolhera o Conselho

Deliberativo, sera convocada e instalada de acordo com
o estabelecido neste Estatuto, cabendo a Presidencia
da mesma, ao Presidente da Sociedade, que, apos a pres-
tagao e aprovagao das contas de sua gestao, solicita-
ra a Assembléia que escolha um de seus integrantes, a
fim de presidir os trabalhos de elelgaoezapuragao dos
votos, dando ao final, posse aos socios eleitos.
Paragrafo Gnico - Os eleitores deverao assinalar os 14
(quatorze) nomes de socios de sua preferéncia, pa-
ra constituir o futuro Conselho Deliberativo.

Os atuais socios com 6 (seis) ou mais meses de matri-
cula, a partir da aprovagao deste Estatuto e com as
mensalidades devidamente quitadas, serao incluidos na
categoria de socios efetivcs deste Estatuto e os com
menos de 6 (seis) meses, serao considerados coopera-
dores, devendo sua inclusao na categoria de socios e-
fetivos, ser regida pelo que estabelece o presente Es-
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tatuto.

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordi-
naria realizada aos 7 (sete) dias do més de outubro de 1979, em
sua sede Social, na forma da Lei.

MARIO BRIGIDE - Presidente

WALTER SILVA - 19 Tesoureiro

Aprovado em Sessao de Assembléia Geral Extraordinariade 07
de outubro de 1979, em sua sede social na forma da Lei. Regis-
trada no Cartorio de Registro Especial de Titulos, Documentos e
Pessoas Juridicas, na Rua Andrade Neves n® 90, Cenj. 15-19 an-
dar, Porto Alegre, Rio Grande do Sul, sob o nimero 2627, no Li-
vro "A", n? 3 de Registro de Pessoas Jurfdicas, em 31 de dezem-
bro de 1979.
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