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Art. 1° - Este Regimento Interno da Sociedade Beneficente Espirita
Bezerra de Menezes tem a finalidade de regulamentar as disposicdes
previstas em seu Estatuto Social, aprovado pela Assembleia Geral de
26/11/2005.

DOS SOCIOS

DIREITOS E DEVERES

Art. 2° - Todos os previstos no Estatuto Social.

§ 1° - Todo sécio ativo, em dia com sua contribuicdo, podera usufruir da
Biblioteca e dos estudos.

§ 2° - A contribuigdo social mensal podera ser de qualquer valor ndo

inferior a R$ 5,00 (cinco reais) no ano de 2020.

a) A contribuicdo social minima sera corrigida anualmente, no més de
janeiro de cada ano, em percentual a ser definido previamente pelo

Conselho de Administragéao.

b) O valor da contribui¢cdo definida pelo sécio podera ser alterado a seu
critério, desde que ndo seja inferior ao valor minimo definido no

paragrafo 4° acima.

c) A Sociedade se reserva o direito de conceder isen¢gbes do valor

mensal da contribuicdo ao soOcio que declarar incapacidade de



contribuir. Referidas isencdes serdo aprovadas pelo Conselho de

Administracdo ou agente indicado por este.

§ 3° - O s6cio que estiver em atraso com sua contribuicdo mensal por

mais de 90 (noventa) dias passa a condicdo de inativo.

§ 4° - Para voltar a condicao de ativo basta colocar sua contribuicdo em
dia.

DOS COLABORADORES VOLUNTARIOS

Art. 3° - S80 considerados Colaboradores Voluntérios ou simplesmente
Voluntarios todos aqueles que, devidamente vinculados ao quadro
social, desenvolvam uma atividade voluntaria nos termos do Estatuto

Social.

REQUISITOS PARA SER COLABORADOR VOLUNTARIO

Art. 4° - Constituem requisitos basicos e essenciais para ser voluntario

em qualquer Setor da Sociedade:

§ 1° - O candidato estar vinculado ao quadro social e assinar Termo de

Adesédo Genérico as Atividades Voluntarias.



§ 2° - Estar em dia com sua contribuicdo mensal.

§ 3° - Todo candidato, antes de assumir qualquer tarefa, devera ser
devidamente preparado em curso especifico para tal.

§ 4° - As Normas de Atividades dos Setores definirdo os requisitos
referentes aos estudos minimos necessarios para que o voluntario

possa frequentar o curso de preparacao para ingresso na tarefa.

8§ 5° - Todo proponente voluntério, oriundo de outra Sociedade Espirita,
ou que j& era socio efetivo desta Sociedade Espirita e, estava afastado
h& mais de 2 (dois) anos das atividades em que atuava anteriormente,
deveré frequentar o Grupo de Integracdo, onde lhe seréa apresentada a
dindmica das atividades da Sociedade. Apo6s avaliacdo, podera ser
inserido na tarefa escolhida para a qual apresente habilidade.

8 6° - Casos néo previstos acima, bem como a situacédo de antigos
voluntarios que ja eram sécios antes da implantacdo das atuais
sistematicas do Estudo Sistematizado e Escola de Médiuns, as quais
estipulam pré-requisitos, serdo submetidos a uma comissao de 3 (trés)

membros, para analise.

8 7° - A comissao referida no paragrafo anterior serd composta pelo
diretor do departamento cuja atividade desejada pelo proponente
voluntario esta sob sua direcao, outro diretor designado em reunido do
Conselho de Administracdo, e um conselheiro do Conselho Deliberativo

escolhido em reunido desse Conselho, todos por um periodo pré-



estabelecido, dentro da vigéncia do mandato do Conselho de

Administracao.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - E dever do voluntario:

8§ 1° - Primar pela pureza doutrinaria, tendo como base os estudos

constantes no Pentateuco Kardequiano.

§ 2° - Portar-se de maneira ética e moral, de acordo com a Doutrina, em
qgualquer lugar em que se encontre, usando de fraternidade, respeito e

paciéncia para com todos.

§ 3°- Cumprir as Normas de Atividades do Setor a que estiver vinculado,
atendendo com presteza e boa vontade as solicitagbes de seus

Dirigentes, Coordenadores ou Diretores.
§ 4° - Preparar-se de forma correta para a atividade a ser desenvolvida.

8 5° - Durante as atividades na Sociedade, fazer uso do cracha de
identificacdo, pessoal e intransferivel, providenciado pela Secretaria

Geral vinculada ao Departamento Administrativo.

8 6° - Os direitos do voluntario constam no Estatuto Social.



DO AFASTAMENTO E RETORNO DO VOLUNTARIO

Art. 6° - O voluntario sera afastado da atividade quando:
81° - Por solicitagao propria.

8§2° - Por determinacdo do Plano Espiritual mediante Orientagdo
Mediunica Espiritual.

83° - Sua conduta nao estiver de acordo com os postulados da Doutrina.

840° - Deixar de cumprir o Estatuto, este Regimento Interno ou Normas
de Atividade do Setor.

85° - Faltar mais de quatro (4) vezes consecutivas.

86° - Ao voluntario que ndo concordar com seu afastamento, cabe

recurso ao Conselho de Administragéo, sem efeito suspensivo.

87° - Em caso de gravidez, a voluntaria podera afastar-se das atividades
a seu juizo, mediante Orientagdo Medilunica Espiritual ou conforme

Normas de Atividade de cada Setor.



Art. 7° - Todas as Orientacdes Medilnicas Espirituais referentes as
tarefas, serdo solicitadas pelo Coordenador do Setor com o

conhecimento do Diretor do Departamento.

Paragrafo Gnico - Os formularios podem ser encaminhados, em
gualquer dia de tarefa, ao Setor de Orientacdo Medilnica Espiritual, e

este tera até 10 (dez) dias para a devolucéo.

Art. 8° - A reintegracdo do voluntério afastado se dara através de
liberacdo por Orientacdo Mediunica Espiritual e apds apreciacdo da
Coordenacao do Setor e/ou Direcdo do Departamento.

Paragrafo Unico - Os critérios de retorno, bem como o tempo nhecessario
para encaminhamento para curso de atualizagdo e/ou formagéo, seréo

definidos nas Normas de Atividades dos Setores.

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 9° - Compdem a Administragdo (Conforme dispdem as Normas

desta Sociedade Espirita):

81° - Conselho Deliberativo: Presidente, Vice-Presidente, Secretario,

Membros Vitalicios, Membros Efetivos e Suplentes.

§2° - Conselho Fiscal: Membros Efetivos e Suplentes.



83° - Conselho de Administragéo: Diretor-Presidente, Vice-Diretor-

Presidente, Diretores, Vice-Diretores e Assessores.

84° Departamentos: Diretor, Vice-Diretor, Assessores, Coordenadores

e Vice-Coordenadores.

85° - Setores: Coordenador, Vice-Coordenador, Assessores e
Dirigentes.

86° - Grupos: Dirigentes, Vice-Dirigentes, Facilitadores, Monitores,
Evangelizadores, Secretarios e Auxiliares.

§7° - S&o Agentes da Administracdo as pessoas fisicas que ocupam

cargos nos Orgaos da Administracao.

ATRIBUICOES DOS AGENTES DA ADMINISTRACAO

Art. 10 - E dever de todos os Agentes da Administrag&o:
81° - Dar o bom exemplo.

§2° - Empenhar-se para desenvolver suas atividades com muito amor,
boa vontade, paciéncia, humildade e responsabilidade, zelando sempre

pela pureza doutrinaria.

83° - Cumpirir e zelar pelo cumprimento do Estatuto, deste Regimento e

das Normas de Atividades dos Setores.



84° - Preservar e respeitar a hierarquia e a disciplina.

85° - Conselho Deliberativo: Ver Capitulo V do Estatuto.

86° - Do Conselho Fiscal: Ver Capitulo VII do Estatuto.

§7° - Do Conselho de Administracdo: Ver Capitulo VI do Estatuto.
88° - Dos Diretores e Vice-Diretores:

a) Ser voluntario de um dos setores que compdem o departamento, com

atuacao de, no minimo, 02 (dois) anos consecutivos.

b) Elaborar, junto aos setores que formam seu departamento, o Plano
Anual de Atividades, e submeté-lo a apreciacdo do Conselho de
Administracdo até o més de novembro, para execu¢ao no ano seguinte,

estando este sujeito a complementacao, quando necessario.

c) Elaborar, junto aos seus setores, o plano de férias, para que a
Sociedade néo sofra solucéo de continuidade das atividades nos meses

de dezembro, janeiro e fevereiro.

d) Cuidar para que nenhuma alteragdo nas atividades desenvolvidas
nos setores de seu departamento ocorra a revelia do Estatuto Social,

deste Regimento e das Normas de Atividades.

e) Cuidar para que todos os setores de seu departamento tenham, para

cada atividade, Normas de Atividades do Setor atualizadas.

89° - Dos Coordenadores e Vice-Coordenadores:



a) Para ser Coordenador de Setor, o voluntario devera cumprir pré-
requisitos definidos na Norma de Atividade do Setor, ser convidado pelo
diretor do departamento e ter seu nome aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

b) Zelar para que os seus setores cumpram as finalidades a que se

destinam com eficiéncia.

c) Programar, divulgar e promover cursos de preparacdo e/ou
qualificacao de voluntarios para o setor anualmente, ou sempre que for

necessario.

d) Manter o contingente de voluntarios em numero suficiente para

atender a demanda de atividades do setor.

e) Atender, com presteza e boa vontade, as solicitagbes do

departamento.
f) Manter o setor organizado.

g) Manter um clima de harmonia e mutua colaboracdo entre todos os

setores da Sociedade.
h) Manter o departamento sempre informado da situagéo do setor.

i) Indicar, com responsabilidade e bom senso, os candidatos a
Dirigentes de Grupo que formardo seu setor, para apreciacdo do

departamento.

j) Manter as Normas de Atividades do seu Setor atualizadas.
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810° - Dos Dirigentes de Grupo:

a) Cumprir as normas previstas para a atividade.

b) Exercer lideranga fraterna.

¢) Manter o grupo disciplinado, harménico e homogéneo.
d) Responsabilizar-se pelo bom andamento das atividades.

e) Manter o grupo consciente e motivado para o desempenho de suas

funcdes.
f) Preocupar-se com o bem-estar dos componentes do grupo.
g) Zelar pela boa qualidade das atividades desenvolvidas pelo grupo.

h) Manter a Coordenacéo informada da organizacéo e desenvolvimento

das atividades, bem como do desempenho dos voluntarios.

DOS DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 11 - E o Departamento que tem a finalidade de planejar, executar,
coordenar e avaliar as atividades administrativas, incluindo toda a
organizacdo e controle do fluxo financeiro da Sociedade, bem como

garantir que todas as demonstracfes contabeis e financeiras sejam
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auditadas por empresa de auditoria independente externa, com registro
no Conselho Regional de Contabilidade e na Comissdo de Valores
Mobilidrios. Também faz a gestdo dos Recursos Humanos, no ambito
operacional e estratégico, podendo, para tanto, contratar consultoria

especializada com este obijetivo.

81° - Para maior eficiéncia, eficacia e efetividade, o Departamento
Administrativo podera contratar um profissional para realizar a Gestao
Administrativa, devendo este gozar de exemplar conduta ética e possuir

as competéncias e habilidades necessarias para a funcéo.

Art. 12 - O Departamento Administrativo esta constituido dos seguintes
Setores:

a) Secretaria;

b) Tesouraria;

c) Livraria;

d) Patrimonio;

e) Assisténcia Social;
f) Bazar,

g) Comunicacdo;

h) Tecnologia da Informagéo.
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Paragrafo dnico: A Geréncia Administrativa € um 6rgdo facultativo,

atrelado ao Departamento Administrativo.

Art. 13 - Atribuicdes:

§1° - Secretaria: E o Setor responsavel pelo cadastro, atualizacio e
manutencdo do controle de socios da Sociedade e pelo controle e

recebimento das doa¢des monetarias.

a) Em momentos em que ndo haja atividade do Setor Recepcéo, cabe
a Secretaria esclarecer, orientar e encaminhar o publico em geral e os
voluntarios, indicando salas, horarios e atendimentos disponibilizados

pela Sociedade;

b) Efetuar a logistica de agendamento de salas dos prédios da
Sociedade, assim como a deliberacdo de entrega e recebimento das

suas determinadas chaves, mediante elementos de controle;

c) Executar a insercdo e manutencdo dos dados do sistema de
Informética, disponibilizados pelo Setor de Tecnologia da Informacao,
para o efetivo registro e manutencdo do cadastro de sécios e das

doacdes em moeda corrente, cheques e cartdes de crédito e/ou débito;

d) Realizar o fechamento diario dos recebimentos de doacdes para
remessa de valores e relatérios para o Financeiro, conforme Normas de

Atividades do Setor;
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e) Emitir os crachas de identificacdo dos voluntarios e definir os

procedimentos e requisitos para tal;

f) Receber e expedir correspondéncias, bem como receber pedidos,
peticdes, impugnacdes, recursos de associados ou de terceiros,
mediante livro de controle de protocolo e dar “recibo(s)”. Posteriormente

encaminhar para os destinatarios;
g) Efetuar copias e impressdes para uso na Sociedade;

h) Receber, controlar e entregar materiais de expediente de uso comum
da Sociedade.

82° - Tesouraria - Tem as seguintes competéncias:

a) Controlar saldos, transferéncias entre contas, e aplicagbes

financeiras;

b) Aprovar pagamentos de acordo com as deliberagbes do Estatuto
Social;

c) Realizar a conferéncia e fechamento diario dos relatérios de caixas,
das receitas e valores recebidos, de acordo com as Normas de
Atividades do Setor;

d) Garantir que todas as receitas recebidas nos caixas da Sociedade

sejam corretamente depositadas nas contas correntes bancarias;

e) Controlar e auditar os taldes de cheques de todas as contas-correntes

da Sociedade;
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f) Realizar a conciliagcdo bancaria e fluxo de caixa realizado e diario;

g) Realizar auditorias de saldos de caixa, numerério e cheques a
depositar;

h) Conferir documentos contabeis para fins de fechamento mensal,

i) Gerar informacdes, conferir e encaminhar pagamento de folha de

salarios, encargos e beneficios;

j) Manter arquivo de documentos organizado e durante o prazo minimo

legal.

§3° - Livraria: E o Setor responsavel pela organizacéo e participacéo na
compra e venda de livros Espiritas que se coadunam com a Doutrina

Espirita.

a) Cumprir e fazer cumprir as politicas de comercializagdo (compra e

venda) estabelecidas e aprovadas;

b) Comercializar somente o0s livros cujos cadastros tenham sido

aprovados pela Diretoria Administrativa;

c) Garantir que toda a movimentacdo fisica de entrada (compras e
devolugbes) e de saida (vendas) seja suportada por competente

documento fiscal e registro no sistema de controle de estoques;

d) Realizar o fechamento didrio das vendas para remessa de valores,
relatérios e documentos fiscais ao Financeiro, conforme as Normas de
Atividades do Setor;

15



e) Contribuir para que os inventarios fisicos de mercadorias reflitam o

exato valor e a real quantidade registrados na Contabilidade.

§4° - Patrimonio: E o Setor responsavel pelo controle, registro e
inventério, legalizacdo, conservacdo e manutencdo dos bens maoveis e

imoveis da Sociedade.

a) Garantir a seguranca, acessibilidade e bem-estar de todos os
usuarios das instala¢gfes disponibilizadas, em conjunto com os demais

setores;

b) Receber, analisar, propor e implementar intervencdes estruturadas
(projetos) que visam atender demandas que exigem supervisao técnica
e qualificada, para a manutencado, adequagdes, ampliacdo da estrutura
fisica, qualificacdo e/ou atualizacdes tecnoldgicas das edificacdes,
incluindo a rede elétrica, hidraulica e hidrossanitéaria, rede de l6gica, ar-

condicionado, incéndio, mobiliario e equipamentos de infraestrutura;
c) Controlar as condi¢cbes de uso e as movimentages dos bens méveis.

§5° - Assisténcia Social: E o Setor encarregado de propor e executar
acbes assistenciais, fazer o recebimento, reaproveitamento e
distribuicdo das doagbes, com a finalidade de assisténcia as instituicoes
cadastradas, as pessoas fisicas a critério da administracdo, ou

redirecionamento de alguns itens para o Setor Bazar.

a) doagBes monetarias, joias e objetos de alto valor (inclusive obras de

arte), deverdo ser encaminhadas para a Secretaria, que devera fazer o
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protocolo de recebimento (discriminando a(s) doacdo(des), informando

ao Diretor Administrativo.

b) Exercer os critérios de sele¢édo, incluséo, exclusdo e manutencao das
instituicdes cadastradas, de acordo com as Normas de Atividades do

Setor;

c) Promover aces de captagdo passiva e ativa de alimentos e demais

donativos;

§6° - Comunicacdo: E o Setor responsavel pelos veiculos de
comunicacdo da Sociedade: Website, midias sociais, jornais, WebTV
etc.

a) Gerenciar a identidade visual da marca Bezerra de Menezes;

b) Coordenar o relacionamento e monitoramento de campanhas
realizadas por agentes externos, imprensa e fornecedores de materiais

de comunicagéo;

c) Atender aos pedidos dos demais setores acerca de divulgacédo de

eventos correlatos;

d) Organizar e publicar informacdes por meio de cartazes nos murais

fisicos da Sociedade;

e) Garantir o funcionamento do sistema de transmisséo e gravacao de

eventos juntamente com o Setor de Tecnologia da Informagéo.
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§7° - Bazar: E o Setor encarregado de receber, organizar, selecionar,
etiquetar, avaliar e estipular o valor das doacdes que chegam
exclusivamente para serem comercializadas no Bazar, visando

contribuir com as despesas da Sociedade.

a) Realizar e manter atualizados sistemas informatizados com controle

de itens doados e comercializados, bem como o fluxo de caixa;

b) Zelar pelo cuidado e conservagédo de todos os itens doados, bem
como garantir a manutencdo dos processos e procedimentos
implantados pela gestédo, e proceder de acordo com as Normas de
Atividades do Setor;

c) Manter sistema de estoque organizado e periodicamente
inventariado, apresentando mensalmente, a Diretoria Administrativa, a
guantidade de itens recebidos, quantidade de itens dispensados,
quantidade de itens destinados a Assisténcia Social, quantidade de
itens dirigidos ao uso da Sociedade, quantidade de itens vendidos, e

valores arrecadados;

d) Organizar e implantar os processos de exposicdo e venda de

mercadorias;

e) Realizar as vendas exclusivamente dentro do ambiente fisico do

Setor e durante os horarios estabelecidos;

f) Aplicar a politica de precos e descontos pré-estabelecidos pela

Diretoria Administrativa e Coordenacdo do Setor, sem privilégios e
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distin¢des entre os clientes e sem reservas de mercadorias dentro e fora

do ambiente fisico da loja;

g) Garantir que toda a movimentagao fisica de saidas (vendas) seja

registrada em sistema préprio para tal fim;

h) Realizar o fechamento diario dos recebimentos para remessa de
valores e relatorios para o Financeiro conforme Normas de Atividades

do Setor;

i) Participar de auditoria para verificacdo dos processos de captacao,
triagem e venda, que devem ser mantidos dentro dos padrfes técnicos
e legais;

j) Promover a captagdo de doagoes.

§8° - Tecnologia da Informacéo: E o Setor encarregado de manter os
sistemas de informatica e a infraestrutura relacionada, além de dar o

suporte operacional a Sociedade.

a) Atender e prestar consultoria interna em relagdo aos assuntos de

informatica;
b) Prestar suporte técnico aos voluntarios da Sociedade;

c) Realizar o levantamento das necessidades de equipamentos e

softwares da Sociedade;
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d) Administrar a infraestrutura de rede, servidores, sistema de telefonia,
CFTV, e outros sistemas de software ou hardware que fazem parte do

patrimdnio da Sociedade;

e) Projetar e/ou executar novas instalacbes de infraestrutura

computacional;

f) Garantir o funcionamento do sistema de transmisséao e gravacgao de

eventos juntamente com o Setor de Comunicacao;

g) Realizar a triagem das doagdes de eletronicos para aproveitamento
interno (uso da Sociedade), geracdo de receitas (vendas no Bazar) ou

encaminhamento para reciclagem;

h) Propor, estruturar e realizar cursos de aperfeicoamento na area de

informatica para os voluntarios da Sociedade.

89° - Geréncia Administrativa: é o érgdo auxiliar e facultativo, contratado
para gerir todas as atividades administrativas e financeiras da

Sociedade, com as seguintes competéncias:

a) Controlar todo o fluxo financeiro e contabil, adotando as melhores

praticas e principios aplicaveis;

b) Gerar todas as informacbes para a Contabilidade, garantindo o

correto registro de todas as transacdes da Sociedade;

c) Atender e esclarecer eventuais duvidas da Auditoria Externa e do

Conselho Fiscal no que se referir aos registros contabeis auditados;
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d) Organizar e fornecer as informacdes gerenciais que mostrem a real

situacdo das financas da Sociedade de forma quantitativa e qualitativa;
e) Adotar as melhores praticas de gestao operacional e de pessoal;

f) Propor, planejar e aplicar as diretrizes e politicas de Recursos
Humanos, bem como o controle e a distribuicdo interna das doacdes
ndo monetérias recebidas (de pequeno valor), aprovadas pela Diretoria
Administrativa.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPIRITA

Art. 14° - E o Departamento que tem a finalidade de ensinar, divulgar e

difundir os postulados da Doutrina Espirita.

Art. 15° - Esta constituido dos seguintes Setores:
a) Evangelizacéo
b) Exposicéo e Difusdo Doutrinéria

c¢) Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita
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d) Assuntos da Familia
e) Gestao Socioambiental

f) Cursos, Estudos e Pesquisas

Art. 16 - Atribuicdes:

§1° - Evangelizacéo: E o Setor encarregado de promover a educacéo

moral cristd, a luz da Doutrina Espirita, contemplando:
a) a crianga e a juventude;

b) Evangelizagcdo de Bebés: promove a evangelizacdo de bebés e de

seus pais e/ou responsaveis.

c) Arte Espirita (teatro e musica): oportuniza aos evangelizandos a

vivéncia da Doutrina Espirita através da arte.

d) Tribuna Jovem: capacita os jovens para divulgacdo publica

doutrinaria.

§2° - Exposicdo e Difusdo Doutrinaria: E o Setor encarregado de
divulgar a Doutrina Espirita no seu triplice aspecto, através de palestras
publicas, mantendo um quadro de palestrantes devidamente
preparados e organizados para atender as necessidades da Sociedade,

utilizando os varios meios de comunicacéo.
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§3° - Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita: E o0 Setor que tem a
finalidade de propiciar o conhecimento da Doutrina Espirita, através de
um estudo tedrico e organizado, sem qualquer tipo de atividade

medilnica.

a) Ciclo Introdutério ao Estudo da Doutrina Espirita (CIEDE): promove
0 estudo introdutério da Doutrina, servindo de pré-requisito para o
ESDE.

b) Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE): promove o estudo
béasico e sistematizado propriamente dito.

c) Estudo Aprofundado da Doutrina Espirita (EADE): oportuniza aos
estudantes que j& concluiram todo o curso do ESDE o estudo
aprofundado da Doutrina Espirita.

d) Estudo Sistematizado do Evangelho Segundo Espiritismo (ESESE):
promove o estudo aprofundado do Evangelho Segundo o Espiritismo.

e) Oficina de Leitura: oportuniza a educacdo de adultos na leitura e

escrita das obras espiritas.

§4° - Assuntos da Familia: E o Setor encarregado de promover as
relacdes familiares em seus mdltiplos aspectos dentro dos postulados

espiritas, contribuindo para o crescimento e a saude interpessoal.

a) Explanacdo do Evangelho no Lar: ensina a dindmica do Evangelho

no Lar e sua relevancia no grupo familiar.
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b) Boa Idade: oportuniza ao idoso um espaco de convivéncia a luz dos

postulados da Doutrina Espirita.

c¢) Apoio a Familia: Desenvolve encontros com objetivo de proporcionar

entendimento e melhoria nas relagdes familiares.

d) Palestras para Familia: promove palestras aos pais das criangas e
jovens evangelizandos, apresentando assuntos relevantes do cotidiano

familiar.

e) Oficina do Evangelho: Promove os estudos de qualificacédo para os
voluntarios do Setor, principalmente para Explanacéo do Evangelho no
Lar.

85° - Gestdo Socioambiental: € o Setor que promove a educagdo

espirita na visao ecoldgica, atuando nos diversos Setores da Casa.

§6° - Cursos, Estudos e Pesquisas (CEP): E o Setor que tem por
finalidade acolher ou propor a realiza¢éo de cursos, criagcdo de grupos
de estudo ou de pesquisa, com carater temporario ou permanente, que
visem aprofundar, expandir, consolidar ou construir conhecimento
compativel com a Doutrina Espirita, ou a ela relacionado, em quaisquer
de seus trés aspectos, tendo como base 0s preceitos exarados nas

Obras Basicas da Codificacao de Allan Kardec.

DEPARTAMENTO CULTURAL
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Art.17 - E o Departamento que tem a finalidade de propiciar a difusdo

social e cultural espirita.

Art.18 - Esté constituido dos seguintes Setores:
a) Biblioteca

b) Promocgobes

c¢) Estudo do Esperanto

d) Coral

e) Recanto Conte Mais

Art. 19 - Atribuicdes:

§1° - Biblioteca: E o Setor encarregado de inventariar, organizar e

administrar o empréstimo de livros espiritas.

a) Troca-Troca e Venda de Livros Espiritas: oportuniza a troca e compra

de livros usados.

§2° - PromogBes: E o Setor responsavel pelo planejamento,

organizacao e execucdo de eventos culturais e sociais.

a) Teatro: promove, através das artes cénicas, a sensibilizacdo e a

educacado dramatica, divulgando a Doutrina Espirita.
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b) Oficina de Patchwork: confecciona com arte, pecas Uteis a partir de
doacBes de retalhos, reciclando-os, estimulando a criatividade sob um

olhar fraterno.

c) Oficina de Tricé e Croché: realiza encontros semanais para
confeccdo de enxovais para recém-nascidos em situacdo de
vulnerabilidade social, e também para as feiras de artesanato
promovidas pela SBEBM, agregando voluntarias com participacao ativa,
no esforco das relacbes das atividades com muito carinho e

solidariedade.

§3° - Estudo do Esperanto: E o Setor responsavel pelo estudo
organizado do idioma Esperanto, transmitindo a mensagem da Doutrina

Espirita.

8§40 - Coral: E o Setor encarregado de usar a misica como instrumento
doutrinario através da educac¢édo musical e dos sentimentos, tendo como

requisito estar frequentando ou ter frequentado o ESDE.

85° - Recanto Conte Mais: promove a contacdo de histdrias infantis e
atividades ludicas, conforme bibliografia do mesmo nome, com cunho

evangelizador.

DEPARTAMENTO ESPIRITUAL
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Art. 20 - E o Departamento que tem a finalidade de desenvolver
atividades educacionais de ambito animico e espiritual, acolhendo,
consolando e esclarecendo, de modo a proporcionar o reequilibrio

espiritual de todos que buscam a Casa Espirita.

Art. 21 - Esté constituido dos seguintes Setores, Subsetores e Grupos:
a) Atendimento Fraterno;

b) Orientacdo Medilnica Espiritual;

c¢) Estudo e Educacao Mediunica

cl) Grupo de Integracdo

d) Preces e Irradiag0es;

e) Apoio Espiritual & Distancia;

el) Dia do Médium Trabalhador

f) Apoio Espiritual Presente;

g) Apoio e Valorizacéo a Vida;

g1) Grupo de Apoio e Valorizagdo a Vida para Jovens e Adolescentes;
h) Psicopictografia;

i) Grupo de Assisténcia e Orienta¢cdo Mediunica.
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Art. 22 - Atribuicdes

§1° - Atendimento Fraterno (AF): E o Setor que tem por finalidade
acolher de forma fraterna e solidaria, ouvir e orientar com respeito,
atencao e humildade, a luz da Doutrina Espirita, aguele que busca a
organizacao religiosa, dando-lhe a oportunidade de expor livremente, e
em caréter privativo e sigiloso, suas dificuldades e necessidades.

§2° - Orientacdo Medilnica Espiritual (OME): E o Setor que tem a
finalidade de prestar assisténcia espiritual através de mensagens de
espiritos benfeitores, psicografadas por médiuns voluntarios, que
buscam levar ao assistido consolo, esperanca e esclarecimento sob a
luz da Doutrina Espirita.

§3° - Estudo e Educacdo Meditnica (EEM): E o Setor que tem a
finalidade de propiciar o estudo da mediunidade e a educagédo do

médium a luz da Doutrina Espirita.

a) Grupo de Integracdo (Gl): tem a finalidade de receber e acolher
médiuns ou pessoas com outras aptiddes, egressos de outras
instituicbes espiritas, promovendo sua adaptacdo ao sistema
organizacional, visando sua insercao nas equipes de voluntarios da
Sociedade, bem como readaptar os sécios efetivos desta Sociedade
Espirita que estavam afastados, h4 mais de 2 (dois) anos, das

atividades em que atuavam anteriormente.
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840 - Preces e IrradiagBes (Pl): E o Setor responsavel por organizar as
sessOes de Preces e Irradiacdes, publicas e internas, destinadas a
promover a harmonizacdo e a sustentacdo espiritual da Sociedade, a
amparar e fortalecer os carentes de atendimento espiritual e os
voluntarios da Sociedade, prestando assisténcia espiritual pela prece e

pela irradiacdo mental.

8§50 - Apoio Espiritual & Distancia (AED): E o0 Setor composto por grupos
de atividades, que desenvolvem reunifes medilnicas de desobsessao.
Tem por finalidade auxiliar, & distancia, o assistido encarnado e seu
grupo familiar, bem como o assistido desencarnado, por intermédio de
assisténcia espiritual e encaminhamento pelos benfeitores espirituais, a

luz da Doutrina Espirita.

a) Dia do Médium Trabalhador (DMT): reunido mediunica destinada ao
fortalecimento e refazimento energético de toda a equipe de médiuns

da Sociedade.

§6° - Apoio Espiritual Presente (AEP): E o Setor que tem a finalidade de
acolher, esclarecer e orientar aos que estiverem sob influéncia espiritual
negativa, visando ao seu equilibrio espiritual, mediante prelecdes

baseadas na Doutrina Espirita.

§7° - Apoio e Valorizagdo a Vida (AVV): E o Setor responsavel pelo
atendimento as pessoas com dificuldades de compreensao quanto ao
valor da vida, e tendéncias mdltiplas a fuga da vida, proporcionando o
esclarecimento, consolo e renovacdo do assistido a luz da Doutrina

Espirita.
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a) Grupo de Apoio e Valorizacdo a Vida para Jovens e Adolescentes:
atendimento especifico para jovens e adolescentes, a partir dos 12
anos, e até no maximo 21 anos, utilizando a mesma dindmica do AVV

de adultos, em linguagem adequada para o publico jovem.

§8° - Grupo de Assisténcia e Orientagdo Meditinica (GAOM): E o Setor
destinado a acolher o médium, voluntario da Sociedade ou nao,
portador de mediunidade ostensiva (pessoa que apresente eclosbes
medilnicas repetitivas e eventuais perturbagbes transitorias,
decorrentes da mediunidade descontrolada), para atendimento,

conforme os postulados da Doutrina Espirita.

§9° - Psicopictografia: E o Setor que usa a arte como instrumento de
comunicacgao, consolo e esclarecimento ao espirito desencarnado, em

reunides medilnicas desenvolvidas a luz da Doutrina Espirita.

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTOS

Art. 23 - E o Departamento encarregado de orientar as necessidades

espirituais do ser.
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Art. 24 - Esté constituido dos seguintes Setores:

a) Passe;

b) Atendimentos Especializados;

¢) Atendimentos Externos;

d) Apoio e Educacéao aos Pais Gestantes;

e) Apoio Especial a Dependentes;

f) Grupo de Apoio Espiritual as Situacdes de Dificil Aceitacao
g) Grupo de Apoio Permanente;

h) Recepcéao.

Art. 25 - Atribuices:
§1° - Passe: E o Setor encarregado de executar as atividades do passe.

a) Grupo de Apoio do Passe: Realiza o acolhimento, presta atendimento
de passe e conversa com o atendido, quando se observa necessidade

especial ou diferenciada.

§2° - Atendimento Especializado: E o Setor responsavel pela
organizacao e execuc¢do das atividades de atendimentos espirituais na

camara de atendimentos.
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a) Grupo de Apoio no Especializado: oferece atendimento individual
guando necessario. Realiza o acolhimento, presta atendimento de
passe e conversa com o atendido, quando se observa necessidade

especial ou diferenciada.

§3° - Atendimento Externo: E o Setor que se destina a dar uma
assisténcia externa, espiritual e moral, as pessoas impossibilitadas de
se deslocarem até a Sociedade. Voltado preferencialmente para os

voluntarios da Sociedade.

a) Grupo de Visita aos Presidios: esclarece e orienta sobre a Doutrina

Espirita, visando amenizar o sofrimento.

§4° - Apoio e Educacdo aos Pais Gestantes: E o Setor que tem a
finalidade de desenvolver uma atividade de esclarecimento ao casal
gestante ou candidato a gestante, a luz da Doutrina Espirita, tendo por

base a dindmica reencarnatoria.

§5° - Apoio Especial a Dependentes: E o Setor que objetiva auxiliar e
esclarecer espiritualmente os comportamentos da dependéncia,

conforme postulados espiritas.

8§6° - Grupo de Apoio as Situacdes de Dificil Aceitagdo (GAESDA): E o
Setor de apoio espiritual a situacdes de dificil aceitacdo, atendendo e
orientando nos diversos conflitos vivenciados sob a luz da Doutrina

Espirita.
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§7° - Grupo de Apoio Permanente (GAP): E o Setor que tem a finalidade
de prestar servico de apoio emergencial a todo assistido que adentra a

casa com evidentes desequilibrios emocionais e/ou espirituais.

§8° - Recepcdo: E o Setor responsavel por acolher e informar, aos
visitantes e frequentadores, sobre horéarios e atividades oferecidas ao
publico, encaminhando-os aos devidos Setores, conforme sua

necessidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Das disposi¢des gerais
81° - Da Criacédo de Atividades:

a) Toda e qualquer sugestdo de criacdo, modificacdo, alteracéo e/ou
expansdo de atividade, antes de sua execucao, devera ser planejada,
discutida e aprovada pelos membros que compdem o setor a ser
vinculado a atividade e o departamento correspondente, para s6 entao
ser levado para aprovagdo do Conselho de Administragdo e do

Conselho Deliberativo.
§2° - Das Normas de Atividades dos Setores:
a) A Sociedade apoiara e incentivara toda e qualquer iniciativa na area

de estudo e pesquisa, desde que as mesmas estejam de conformidade
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com os postulados da Doutrina, sigam as normas deste Regimento,
sejam aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e este devera

consultar o Conselho Deliberativo.

b) Todos os setores da Sociedade deverdo manter Normas de Atividade
do Setor, definindo clara e objetivamente todos os procedimentos que
serdo executados, para o conhecimento total e profundo de todos os

voluntarios, visando a unificacdo em dias e horarios diversos.

Cc) As alteracdes deverdo ser avaliadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracéo, e este devera informar o Conselho Deliberativo através
de Ata de Reunido, o qual tem a prerrogativa de vetar, impugnar e

retificar.

§3° - E vedada qualquer propaganda e venda de interesses pessoais ou
de terceiros que ndo digam respeito as atividades desenvolvidas pela

Sociedade.

84° - Os murais somente serdo utilizados com a prévia autorizacdo dos
diretores de cada departamento responsavel, e conhecimento do Setor

de Comunicacdo do Departamento Administrativo.

850 - Os titulos universitarios e denominacgdes, profissdes, cargos e/ou
hierarquias de todos os voluntarios que realizam qualquer tarefa na
Instituicdo devem ser mantidos fora do ambito de atividades,
reconhecendo-se unicamente a situacdo de irmaos, filhos do mesmo
Pai.
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86° - Este Regimento Interno entra em vigor ap0s aprovagdo do

Conselho Deliberativo.

Porto Alegre, 20 de novembro de 2020.
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