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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGAO DOS
ESTATUTOS DA SOCIEDADE BENEFICENTE ESPIRITA
BEZERRA DE MENEZES

A Sociedade Beneficente Espirita BEZERRA DE MENEZES. com
sede nesta cidade de Porto Alegre, na Av. Nova York, 686, Estado do Rio
Grande do Sul, pessoa juridica inscrita no ex-Cartério de Registro Especial
de Porto Alegre, atual Cartério de Registro de Titulos e Documentos e
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Porto Alegre - RS, no Livro A-2,
Folhas 28 e 29, sob N° 356 e alteracdes também jaregistradas no cartorio ja
referido, sob N° 2627, Livro "A", N° 3 em 31.12.1979, sob N° 18.480, Livro
A", N° 11, em 09.02.1994, de Registro de Pessoas Juridicas, observado o
disposto no artigo 56 de seu Estatuto Social, pelo presente instrumento,
resolve alterar, como de fato alterado tem, e na melhor forma de direito. os
seus Estatutos, que passarao a ter a seguinte redacao:

CAPITULO |

Da denominacao, fins e sede da sociedade.

Art. 1°) O presente Estatuto rege as atividades da Sociedade Beneficente
Espirita Bezerra de Menezes, fundada em 16 de abril de 1917 com
sede e foro na cidade de Porto Alegre, capital do estado do Rio
Grande do Sul, Brasil, localizada em sua sede prépria. na Av. Nova
York, 686, estando registrada no ex-Cartério de Registro Especial.
atual Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil
de Pessoas Juridicas de Porto Alegre - RS, como personalidade
juridica desde 14 de junho de 1938, renovada em 09 de outubro de
1951, em 31 de dezembro de 1979, em 23 de novembro de 1883 e
em 23 de novembro de 1999.

Art. 2°) ASociedade tem por fim:

a) O estudo do Espiritismo sob seu triplice aspecto de ciéncia.
filosofia e religiao a luz do Evangelho de Jesus. alicercado na
codificagao de Allan Kardec:;

b) Promover o ensino e a difusao da Doutrina Espirita, mantendo a
fidelidade doutrinaria, por meio de:

- Palestras e conferéncias abrangendo a doutrina em seu triplice
aspecto ciéncia, filosofiae religiao;

- Publicagbes, entrevistas e programas tanto no ambito da Socie-
dade como em qualquer local ou meio de comunicagao;

- Setores de Evangelizagao, de educacao de mediuns de estudo
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Art. 3°)

sistematizado e outros a serem indicados no Regimentg Interng
Manutengdo de um Setor de Difusao Cultural compostg de

Biblioteca, videoteca, filmoteca e outros, disponiveis aos sOCiog
conforme normas constantes no Regimento Interno,

Manutencao de um Setor de Assnster)ma Social, conforme
normas constantes no Regimento Interno;

. Prestacao, dentro das possibilidades, de assisténcia espiritual 3
pessoas necessitadas que recorrerema Sociedade;

- Observacao das normas preconizadas pela Federacao Espirita
do Rio Grande do Sul.

CAPITULO II

DOS SOCIOS: Requisitos para o Desligamento,
Categorias, Direitos e Deveres, Servico Voluntario e da
Contribui¢cao

O quadro social se constitui de numero ilimitado de sOCIos, indepen-
dentemente de sexo, raca, cor ou nacionalidade, nao respondendo
nem subsidiariamente, nem de qualquer outro modo pelas 0briga-
coes sociais.

Paragrafo 1°- Nao ha, entre os socios, direitos e obrigagoes
reciprocos.

Paragrafo2°- ASociedade reserva-se o direito de, eventualmente,
recusar alguma associagao, por seu Conselho de Administia-
cao.

Paragrafo 3°- O desligamento do sécio ocorrera:

a) Pormotivo de interdicdo e por auséncia, naformadalel civil;

b) Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Direle”
Presidente do Conselho de Administragao;

¢) Compulsoriamente, por decisdo da maioria simples de metad:?
mais um dos membros do Conselho de Administracao P"‘;"Sent.eb
€m reuniao extraordinaria convocada especialmente para he
fim, quando a conduta do socio constituir causa de Pe"t“"bd\\w
oudescrédito paraa Sociedade;

( . . > ~
'I\:‘:ngsmms casos previstos neste Estatuto e NoO Regim¢

d) nto

Paraqrz it
s'(ji-r;mj) 4f’ Em caso de desligamento, o numero de ”mt”u“‘

velodesligado ficara indisponivel. ’
Paragrafo 50 y

- e o . S 1a
O's6cio que venha a sofrer a sangao previstd!
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"¢" do paragrafo 3° deste artigo podera pedir reconsideragao,
sem efeito suspensivo, ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30
(trinta) dias contados da ciéncia de sua exclusao.

Art.4°) Sao 2 (duas) as categorias de socios: COOPERADORES E
EFETIVOS.

a) SOCIO COOPERADOR:

a.1) Pessoa fisica, sem direito a voto nem acesso aos cargos de
administragao da Sociedade;

a.2) Pessoa juridica, sem direito a voto e/ou acesso aos cargos de
administragao da Sociedade nem as pessoas fisicas por ela
indicadas.

Paragrafo 1°- Todo s6cio sera admitido como socio cooperador.

Paragrafo 2° - O menor de 18 (dezoito) anos que desejar se tornar
socio cooperador s6 podera fazé-lo com autorizagcao expressa
de seurepresentante legal.

b) SOCIO EFETIVO:

b.1) Pessoa fisica, com no minimo 21 (vinte e um) anos de idade,
completos, que faga do Espiritismo sua convicgao de fe e que
aceite as obrigacdes contidas neste Estatuto e respectivo

Regimento Interno;

B.2) Para votar, o sécio efetivo devera estar no minimo 03 (trés)
anos nesta condicao, e ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) anos

de idade, completos;

b.3) Para ser votado, o socio efetivo devera atender ao disposto no
item b.2 acima, e ter exercido, no minimo, 02 (dois) anos de
atividades em algum dos setores da Sociedade, no periodo dos
ultimos 03 (trés) anos antes da elei¢gao. Caso o periodo de 02
(dois) anos venha a ocorrer no més de novembro, sera conside-
rado como completos quando ocorridos em qualquer dia deste
mes;

b.4) O disposto nos itens b.2 e b.3 acima se aplicam somente para
as votagoes do Conselho Deliberativo.

Art. 5%) Os sécios cooperadores pessoas fisicas passarao para a categoria
de socio efetivo apos 18 (dezoito) meses de ingresso, desde que
tenham, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade, completos, e
desde que estejam em dia com a tesouraria da Sociedade e que nao
haja manifestacao em contrario por parte do Conselho de Adminis-
tragao, segundo o critério estabelecido no artigo 6°

Paragrafo unico - Aavaliagao dos candidatos a socios efetivos sera
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efetuada mensalmente, em reuniao ortdmgna do Con
/;dlrmmstraqéo, sendo que a non;mz,a'elt 08 aprova
encaminhada ao Departamento Adminis .rfatwo para qq o
um seja comunicado quantp asua promoc,ao e qganto 305 50,
deveres e direitos em relagao a Sociedade (Art, 79, go % 4

€ste
-statuto),

' | ' a uand
Art 6%) O candidato a S()CI’O e;fetwo sera recm:s do g - %, por se
comportamento publico ou privado, for considerado incq
ao quadro social, e quando s6cio coo‘perador, por nao at
interesses da Sociedade e as exigeéncias do Estatuto e do
to Interno,

Se‘h() da

dos 8ery

U notérig
NVenient,
€nder agg
Regimen-

Paragrafo Unico - Constituem motivo de suspensio e/oy
mento do socio, infragdes ao Estatuto ou ao Regimentg |

Art, 7°) Saodeveres dos socios efetivos:

dGSHga.
nterng

a) Auxiliar, material e espiritualmente, a Sociedade
desempenho de suas finalidades:

b) Atender ao chamamento da Administracao d
atividades da mesma:

para facilitar ¢

a Sociedade parazs

¢) Cumprir e cooperar para que sejam obedecidos com fidelidade o
Estatuto e as disposicées regulamentares do Regimento Interno;
d) Pagar pontualmente a mensalidade social.

Parégrafo 1°-Os s6cios que deixarem de cumprir com sua contribu-
ICA0 m?nsal por um periodo Ininterrupto de 12 (doze) meses,
perderao seu numero de matricula original, que ficara indisponi-

r Novo numero de INscricao apos 3

regularizacao de suas contribuicées junto atesouraria.

Paragrafo 2° - Todas e quaisquer atividades a serem exercidas
pelqs S0CIos relacionadas aos S€rvicos para funcionamento da
Sociedade S€rao na condicio de SERVICO VOLUNTARIO, nos
termos do disposto naleiN°9 608 de 18 de fevereiro de 19%,
devendo, obrigatoriamente. assinar o TERMO DE ADESAO.
conforme modelq constante do ANEXOQ | deste Estatuto.

Parégrafo 3°-0

nais e out S SOCIoS que se ausentarem por motivos profissi%-
’ 08 de ordem PESsoal, poderao licenciar-se da So¢e”

ade 56 .
0sey nuTna necesmdade de pagar as contribuigdes e sem perdef
€rode matricylg original.

——r——. QAO——
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para o Conselho Deliberativo da Sociedade, desde que tenham,
no minimo, 42 (quarenta e dois) meses da data de suas admis-
sdoes como socios efetivos e que tenham cumprido com suas
obrigagoes paracom a Sociedade.

¢) Ocupar os cargos do Conselho Fiscal ou demais cargos do
Conselho de Administragao, conforme enumerados no Art. 31,
letras (b), (c) e (d), deste Estatuto, desde que os sdcios efetivos
tenham 24 (vinte e quatro) meses de filiacao a Sociedade.

d) Representar a Sociedade, quando devidamente credenciados
pelo Diretor-Presidente do Conselho de Administracdo ou, na
auséncia deste, pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 8°) Os socios efetivos, para participarem da Assembléia Geral Ordina-
ria ou Extraordinaria, devem estar quites com a Tesouraria da
Sociedade até o més anterior ao da Assembléia, podendo fazé-lo
até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas antes do seu inicio.

CAPITULO lll
Da Administragdo da Sociedade

Art. 10) Aadministragdo da Sociedade é composta pelos seguintes érgaos:
a) A Assembléia Geral;

b) O Conselho Deliberativo;
c) O Conselho de Administracao;
d) O Conselho Fiscal.

Art. 11) Nao serao remunerados, nem caracterizam vinculo empregaticio,
em nenhuma hipétese e sob qualquer forma, os cargos da Adminis-
tracao de que trata o artigo 10 deste Estatuto, aplicando-se, neste
caso, integralmente, o disposto no paragrafo 2° do artigo 7°.

Paragrafo Unico - E extensivo aos demais socios que prestam ou
venham prestar sua colaboragao a Sociedade, o disposto neste
artigo.

Art. 12) Sao admissiveis as reelei¢cdes para qualquer cargo dos orgaos da
Administracao da Sociedade; todavia para os cargos de Diretor-
Presidente, de Vice-Diretor-Presidente, demais Diretores e seus
Vice-Diretores do Conselho de Administracao, sera permitida a

reeleicao por apenas mais um periodo administrativo, perfazendo.
no maximo, 4 (quatro) anos consecutivos.

Paragrafo 1° - O Diretor-Presidente, o Vice-Diretor-Presidente os
demais Diretores, seus Vice-Diretores e os Coordenadores de
Setor, todos do Conselho de Administragao, que tenham
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concluido seu sequndo mandato, na mesma area, some
p&iﬂho reeleger-se depols de transcorrido 01 (um)

administrativo

paragrafo 2° - Em casos de excepcional necessidade, 0s Coqrg,.
nadores de Setor, poderao ser mantidos em seus cargs
mesmo apos a conclusao de seus sequndos mandatos p,
mesma area - mediante solicitagao devidamente justificada qq
Conselhode Administracao ao Conselho Deliberativo.

paragrafo 3°- Amudanca de Diretor, Vice-Diretor ou Coordenador
de Setor de um Departamento para outro em outro periodg
administrativo, nNao sera considerado reeleigcao, por constityir
troca de cargo.

Art 13) Nao é permitido aos socios efetivos, integrarem ou candidatarem-
se a qualquer 6rgao da Administracao da Sociedade previstos no
artigo 10, letras (b), (c) € (d) deste Estatuto, quando o consorte oua
consorte, 0 companheiro ou a companheira, pai/mae e filho/filha, e
rmao/irma. integrem ou venham a integrar 0 mesmo Conselho,
respeitando o descrito nos paragrafos 1°,2°% e 3°desse artigo.

Paragrafo 1° - Quando um dos familiares acima citados ocupar
cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, o outro familiar
nao podera ocupar o cargo de Diretor-Presidente do Conselho
de Administragao.

Paragrafo 2° - Admitir-se-a a participacao dos familiares descritos
neste artigo em qualquer um dos Conselhos, desde que nao haja
subordinacao direta entre estes familiares, ou seja, © Diretor-
Presidente e o Vice Diretor-Presidente nao poderao ser parentes
nem dos Diretores e nem dos Vice-Diretores deste Conselho,
podendo ser, portanto, parentes dos demais Coordenadores.

Paragrafo 3°- N3o sera admitido parentesco, em hipotese alguma,
conforme descrito neste proprio artigo, entre as pessoas autorr

zadas a assinarem cheques ou outros documentos legais e
nome da Sociedade.

At 14) Nao sera permitido o exercicio simultaneo de cargos N0 Con
Deliberativo, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Este artigo no se aplica aos suplentes 40

lf}o Deliberativo, ou seja, enquanto algum suplente d‘mu? (

Conselho permanecer nessa situagao (suplente) poderd

At 18 Cargo de Coordenador de Setor. 8
) g‘neef:;)do administrativo dos Conselhos de Administragao ® | |:e da
Assems‘ue,, m‘aua' apos a posse dos mesmos, em s@ssa0 SY

¢la Geral, presidida pelo Presidente do Conselh? e

e
Periodq

selho

CoﬂSO'
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Art. 16)

Art.17)

Art. 18)

tivo, até a data da nova reuniao de posse da Administracao seguin-
te, no decorrer do més de janeiro, sempre Nos anos pares.

CAPITULO IV

Da Assembléia Geral

A Assembléia Geral é o poder soberano e constituinte e de ultima
instancia da Associacdo, e se integra pela reunido dos sOCIOS
efetivos quites com a tesouraria, em numero legal, com poderes de
retificar ou anular qualquer ato da administracao interna e de tomar
quaisquer deliberagdes em conformidade com este Estatuto, com
as normas da Federacao Espirita do Rio Grande do Sul e com as
leis do Pais.

A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias pelo Diretor-Presidente do Conselho de Administra-
cio da Sociedade, por meio de edital que sera fixado na sede e
publicado, pelo menos 01 (uma) vez, em érgao de circulacao da
imprensa de Porto Alegre, devendo constar no referido edital:
ordem do dia, local, més, dia e hora dareuniao.

O funcionamento da Assembléia Geral Ordinaria e da Extraordina-
ria obedecera as seguintes normas:

a) Serainstalada, em primeira convocagao, se na hora marcada no
Edital de Convocacao, a lista de presencga acusar a assinatura da
metade mais 01 (um) dos socios efetivos, quites com a tesoura-
ria, até o més anterior ao da Assembléia e, em segunda convoca-
cdo, meia hora depois, sera aberta com qualquer numero,
respeitada a hipotese daletra"b" desse artigo;

b) A direcao dos trabalhos & de incumbéncia do Diretor-Presidente
do Conselho de Administracdo da Sociedade e, na sua auséncia
ou falta, do substituto legal, desde que nao se discuta nenhum
ato do Conselho de Administracao, quando, nesta hipotese, o
dirigente da Assembléia sera o Presidente do Conselho Delibe-
rativo, que designara o Secretario;

c) Os nomes dos socios quites com atesouraria, habilitados a votar,
constarao darelacao organizada pela Secretaria da Sociedade;

d) Os membros do Conselho de Administragao nao poderao votar
nas Assembléias Gerais que apreciarem em grau de recurso:
relatorios, balangos gerais ou centas de sua gestao;

e) AAssembléia Geral s6 podera tratar de assuntos expressamente
anunciados no Edital de Convocacao;

f) As decistes daAssembléia Geral sao tomadas por voto pessoal,
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Art. 19)

intransferivelesecreto. it | '
A Assembléia Geral Ordinara reunir-se-a nos apos pares, 1,
sequnda quinzena de novembrq,t por CdonéOCaan do Direto,.
presidente do Conselho de Adminis ra%aof a Sociedade, para o fiy,
especial de eleger e empossar, quan O|'§r 0 €50, 03 mempyr,
efetivos e 0s suplentes do Conselho Deliberativo e preenche,

as
vagas que ocorrerem neste.

Art. 20) A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a por convocacso do

Art. 21)

Diretor-Presidente do Conselho de Administracao da Sociedade
pela maioria simples, ou s€ja, meﬁade mais um dos membros dq
Conselho de Administracao definidos no artigo 33, pela maiorig
simples, ou s€ja, metade mais um dos membros do Conselhg
Deliberativo, ou por, no minimo, 1/3 (um terco) dos socios efetivos
que atendam ao Artigo 9°, mediante pedido por escrito, devidamen-
te justificado, dirigido ao Diretor-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da Sociedade, que nao podera nega-lo, para decidir
sobre:

a) Areforma do Estatuto (Art. 56);

b) Ocorréncia de excepcional relevo (mesmo critério, Art. 18, letra
llall);
c) A Gravacao ou alienagdo dos bens moveis e dos bens imodveis

indicados nas letras (a), (b) e (c) do art. 50, bem como a destina-
cao dos valores apurados;

d) Adissolucdo da Sociedade (Art. 51 e 55).

CAPITULO YV
Do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo compde-se de 15 (quinze) membros
efetivos e 07 (sete) suplentes eleitos e empossados pela Assem-
bleia Geral Ordinaria, na segunda quinzena do més de novembr
dos anos pares, escolhidos dentre os socios efetivos com reconn®

cidos sewic;os prestados a causa espirita e a Sociedade, obedece™
do o disposto nos artigos 8° e 9°.

Paragrafo 1°- O Conselho Deliberativo sera acrescido pOr?Odos oss
EX_P.reS'dentes do Conselho Deliberativo e dos eX'D'r_etori
Cge:;(;?hnées do Conselho de Administragao, que intsgrari%een.
temente denalcpn_d'qao de Conselheiros vitalicios, indeP desd®
oo eleicao e com direito de votar e ser votado.

‘hham concluido integralmente seus mandatos.

Parégraf i1d0
02°. - erlo
Como conclusao do mandato entenda-sé 0P
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integral de 02 (dois) anos de mandato continuo, ou seja, nao se(é
considerado, para efeitos do paragrafo 1° periodos parciais
como Presidente do Conselho Deliberativo e periodos parciais
como Diretor-Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrato 3° - Se, porventura, algum dos ex-Presidentes do Conse-
Iho Deliberativo ou ex-Diretores-Presidentes do Conselho de
Administragao assumir alguma Coordenacao de Setor ou c_argq
em qualquer orgao da Administracao da Sociedade, flqara
momentaneamente impedido de participar do Conselho Dc::*llbe-
rativo, voltando ao mesmo assim que findar tal coordenacgao ou
cargo.,

Paragrafo 4° - A cada 02 (dois) anos serdo renovados, pela Assem-
blela Geral Ordinaria, os 07 (sete) membros efetivos mais
antigos como conselheiros e os 07 (sete) suplentes do Conselho
Deliberativo.,

Paragrafo5°- Se os conselheiros tiverem sido empossados na
mesma data, os mais votados permanecerao no Conselho.

Paragrafo 6°- Os sdcios habilitados a votar deverao assinalar no
minimo 07 (sete) e no maximo 14 (quatorze) nomes de socios de
sua preferéncia, escolhidos de uma unica das listas apresenta-
das (Art. 58). Caso nao seja obedecido o critério estipulado, o
voto sera considerado nulo.

Paragrafo 7°- Sempre serao escolhidos para compor o Conselho
Deliberativo, como membros efetivos, os primeiros 07 (sete)
nomes de socios mais votados pela Assembléia Geral Ordinaria
e, como suplentes, os seguintes 07 (sete) mais votados, inde-
pendente da lista em que participaram,

Paragrafo 8°- Ocorrendo empate no numero de votos dos sécios
eleitos para o Conselho Deliberativo, sera escolhido, em primei-
ro lugar, o socio mais antigo, e, permanecendo o empate, 0 socio
mais 1doso.

Paragrafo 9°- No caso de vagas no Conselho Deliberativo e nio
havendo suplentes, a eleigao de novos membros devera ser feita
pela Assembléia Geral Extraordinaria, se faltarem mais de 06
(seis) meses paraareuniao daAssembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo 10 - Faltando até 06 (seis) meses para a reuniao da
Assembléia Geral Ordinaria que elegera o novo Conselho
Deliberativo, e se houver mais de 05 (cinco) vagas sem que haja
suplentes do Conselho para preenché-las, estas vagas serao
completadas mediante a convocagao de Assembléia Geral
Extraordinana, Todavia, se o niumero de vagas for de ate 05

13



z mbilé: ' 1o g
(cinco) aguardar-se-é a reunido da Assembléia Geral Orgg Gria

' 7 (LM \ d . "
paragrafo 11- Num prazo maximo de 30 (trinta) dias. o Presiger,,

do Conselho Deliberativo deverd Providenciar para sece.
completadas as vagas que nele ocorre em.,r " '
Qualquer reunido a ser realizada pelo Consep.

-

—paragrafo 12 - . fraordinigna ters ~
Dghberativo‘ tanto ordinaria, quanto exIraordinana. tera gue i

obrigatoriamente, O "quorum” minimo ’de me,a:ﬁ ':a 5 om 5o
total de seus membros, sendo que, para 2 VENMCacao 6o "guo-
rum” ndo serdo considerados 0s MEMOrOS VILAIGOS que esive.
rem licenciados. Os assuntos 2 serem trataz*os em reunt3o do
Conselho Deliberativo, que dependam O€ 2Dr0VaC230. ressalva-
do o disposto no artigo 22 e seus para’g:'afcs 1°26°do Estatuio ¢
voto sera pessoal, secreto e intransferivel € 2 aprovacac ocora-
ra quando obtida a maioria de metace mais um COS voIos oos
membros presentes na reunido. Ocorrendo empaie. c20e3 a0
Presidente do Conselho Deliberativo o voio de desempats.

Paragrafo 13 - Para qualguer membro do Conselnho Deliberatvo ser
votado, 0 mesmo nao podera estar licenciado. € tera gue =
participado de 2/3 (dois tercos) do total das reunioes orcinarass
extraordinarias dos ultimos 02 (dois) anos que anieceosrem 2
eleicao.

Art. 22) A cada 02 (dois) anos, por ocasiZo da renovacio de parie o seus
membros, o Conselho Deliberativo reunir-se-a. sob 2 cooroenacao
de seu membro mais antigo, num prazo maximo de 10 (gez) sias 3
contar da data desta eleicio, com a finalidade especifica de st
Ihe( seus novos Presidente e Vice- Presidente, que deverdo ser 12
(dois) de seus membros, eleitos por escrutinio secreto e por maoa
simples, ou seja, metade mais um do total dos seus componan=s
presentes na reuniao, para um mandato de 02 (dois) anos, acmar-
do-se uma reeleicio no mesmo cargo.

Paragrafo1°- Quando o resultado da apuracio represen®
numero de votos fracionado, o arredondamento sera semP®
Para o numero inteiro imediatamente supenor.

: .
Paagg;aga 2°- Iniciada a votacao para a escolha do Presidente €%
no A;ti res?a_deme a0 CP”SGW‘O Deliberativo, nos termos defino™
90 22 acima, nao sera admitido_em h potese alguma. O

me C
s m?ros rétardatarios venham a depositar 0 seu voto.
rafo 30 .- o
nt'ngeroade Se, na primeira apuragio, nao for alcantd®
Maximo f.ar.;,l()t('y5 NECessarios, apos 30 (trinta) minutos
seja, métadee-a nova votagao. Alcangada a maiona SMPe>
Mals um dos votos, os membros eleitos

' 23 o
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empossados no ato.

Paragrafo4°- Se, também na sequnda votagiho, nfo for alcangado
o numero de votos necessarios, assumird a Presidéncia do
Conselho Deliberativo o membro mais votado na penultima
eleicao para este Conselho, pela Assembléia Geral Ordinaria, @
como Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, o membro
segundo mais votado na pentltima eleigio para este Conselho.

Paragrafo 5°- Se o membro mais votado na penultima eleigao para
este Conselho nao aceitar a Presidéncia do Conselho Deliberati-
vo, esta serd assumida pelo membro segundo mais votado na
penultima eleicao deste Conselho, e a Vice-Presidéncia pelo
membro terceiro mais votado na mesma eleigao, @ assim suces-
sivamente.,

Paragrafo6°- Se nenhum dos membros votados e eleitos na
penultima eleicao para este Conselho quiser assumir nem a
Presidéncia nem a Vice-Presidéncia do Conselho Deliberativo,
assumira como Presidente o membro cuja associagao a Socie-
dade for a mais antiga e como Vice-Presidente o membro cuja
associacao a Sociedade seja a segunda mais antiga, e assim
sucessivamente.

Paragrafo 7°- Ocorrendo o afastamento, provisorio ou definitivo do
Presidente do Conselho Deliberativo, assumira a Presidéencia, o
respectivo Vice-Presidente,

Paragrafo8°- Se ocorrer o afastamento definitivo do Presidente
como também do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,
proceder-se-a conforme o Artigo 22; Se ocorrer a hipotese do
paragrafo 7° e assumir a Presidéncia o seu Vice, o Conselho
Deliberativo elegera somente um novo Vice-Presidente.

Paragrafo9° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, que tenham cumprido com seu segundo mandato,
sO poderao reeleger-se apos transcorrido 01 (um) periodo
administrativo.

- Art. 23) Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Zelar para que nao sejam desvirtuadas as finalidades da Socie-
dade;

— b) Eleger, aolongo do més de novembro dos anos impares, por voto

pessoal, Intransferivel e secreto, o Diretor-Presidente e o0s
demais Diretores do Conselho de Administracao, assim como os
03 (tres) membros efetivos do Conselho Fiscal, e seus 03 (trés)
suplentes, devendo tambem eleger, dentre os trés membros
efetivos do Conselho Fiscal, o seu Presidente:
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dia 15 de dezembro dos anos impares
fica para esta ﬁnalidade, por voto péggfm
intransferivel e secreto, o.Viceleretor-Presudente do Coﬂ”aejlf]lg‘
de Administracao, 0S Vice-Diretores e também og ol
Coordenadores de Setor, todos do Conselho de Admimstrac‘é;
sendo que 0s Nomes Serao apresentadps pelo préprio COHSélhrj
de Administragéo, devendo, obrigatoriamente, ser apreseny,.

dos. no minimo, 02 (dois) nomes para cadafuncao;

. d) Empossar, até 15 de janeiro dos anos pares, €m sessio pijic,
da Sociedade, o Diretor-Presidente € 0s Diretores do Conselpy
de Administracao, assim como O Presidente e demais membros
do Conselho Fiscal. O Diretor-Presidente do Conselho ge
Administracdo, apos ser empossado pelo Presidente do Conse.
Iho Deliberativo, dara posse ao Vice Diretor-Presidente, ags
Vice-Diretores e aos Coordenadores de Setor, na mesma
reunido a que este item se refere:

d.1) Entre os membros do Conselho Fiscal devera ter, obrigatoria-
mente, no minimo um contador com experiéncia profissional
com formacao técnica ou superior € com registro no Conselho
Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul CRC/RS;

d.2) Na hipétese de nao existir entre os socios efetivos da Socieda-
de contador com os requisitos indicados no item d.1 acima, o
Conselho Deliberativo deliberara sobre a possibilidade de
contratacdo de um profissional externo, que ira assessorar 0
Conselho Fiscal;

d.3) Antes da contratacdo de um contador externo, previsto noitem
d.2, sera analisada a possibilidade de reeleger para um terceir0
ou até quarto mandatos, ou quantos forem necessarios, 0
membro que j4 pertencia ao Conselho Fiscal e que preenchia 8
requisitos do itemd.1;

€) Se o Vice-Diretor-Presidente, algum Vice-Diretor, ou vice
Diretores, Coordenador, ou Coordenadores de Setor, todos «
Conselho de Administracdo, n4o tiverem sido apresentados P
escolha do Conselho Deliberativo, ou tiverem seus nome’
'mpugnados, ndo impedira a posse dos demais Coanrme
descrito na letra (d) deste artigo. Ocorrendo tal situagat
B'retor-Presidente do Conselho de Administragao € 0 Diretore?S)
ml;zssresade Departamento terao o prazo maximo 65(;5"3
nova espcorlzra apresentar um novo nome, ou NOvoS nomeo nome

Ou nomes 1a do Conselho Deliberativo. Se novamente‘o sef?

rumnes apresentados forem impugnados, @ fung?

pelo Diretor do Departamento;

c) Escolher, até o
reuniao espec
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f) Solucionar as consultas que o Diretor-Presidente ou a3 mawna
dos membros do Conselho de Administracao Ihe fizerem,
relativas aos interesses da Sociedade,

g) Interpretar este Estatuto, opinar sobre sua aplicagao e pronunc-
ar-se sobre 08 casos omissos;

h) Conhecer e julgar recursos interpostos das decisdes do Conse-
Iho de Administracao dentro do prazo de 30 (trinta) dias, coser-
vando e fazendo observar as disposigdes estatutaras,

i) Opinar, para efeito de convocagio da Assembléia Geral Extraor-
dinana, sobre 0s casos que devem ser considerados de excepci-
onalrelevancia para a Sociedade;

j) Decidir sobre qualquer proposta de modificacao deste Estatuto,
encaminhando-a, em caso afirmativo, a deliberacao da Assem-
bléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim,

k) Votar e aprovar o Regimento Interno da Sociedade, bem como as
respectivas modificagdes propostas pelo Conselho de Adminis-
tragcao ou por 1/5 (um quinto) dos seus préprios membros,

l) Opinar sobre a alienagao ou hipoteca de bens imoveis da Socie-
dade;

m) Convocar, sempre que julgar necessario, o Diretor-Presidente, o
Vice-Diretor-Presidente, os Diretores e Vice-Diretores do
Conselho de Administracao, para prestarem esclarecimentos
sobre assuntos de ordem administrativa ou doutrinana;

n) As Diretorias poderao ter extingao ou acréscimo de "Departa-
mento(s) e/ou Setor(es)" mediante acordo em reunido entre o
Conselho de Administracao e o Conselho Deliberativo, nos
termos definidos no Regimento Interno;

0) Havendo acréscimo de "setor” no Conselho de Administracao,
cabe a esse 6rgao indicar o seu Coordenador,

p) Tomar conhecimento e deliberar sobre os atos do Conselho de
Administracdo e apreciar o relatorio anual, que devera ser
entregue até abril do ano subsequente, pelo Conselno de Admi-
nistracao,

g) Tomar conhecimento e deliberar sobre as conclusdes que o
Conselho Fiscal apontar no exame dos documentos de balango,
fiscais, trabalhistas e prestacao de contas de cada exercicio As
conclusbes deverao ser encaminhadas ao Conselho Deliberat-
vo, anualmente, até o dia 31 de janeiro, ou, na ocorréncia de

molivos extraordinarios ou excepcionais, justificar, por escrito,
ao Conselho Deliberativo,
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Art. 24)

. to ao cumprimento das finalig
ever, ponderar guan ades
r g\;asl‘lg(f:.iédade' conforme Artigo 2° deste Estatuto, pelo Conselng

deAdministragéo;

s) Refletir, investigar, atualizar-se quanto aos novos.conhﬁfcimen-
tos ou problemas da humamdade, inclusive do meio espirita er,
geral, para orientar e sugerir novas alternativas ao Conselhg de
Administragao e Assembléia Geral.

Compete tambem ao Conselho Deliberat,iv_o declarar‘vago’ apos
oferecer oportunidade de defesa, por no minimo 2/3 (dois tercos) de
seus membros, por voto pessoal, intransferivel e secreto, o cargo
de qualquer membro dos 03 (trés) Conselihos, qua'nd,o ocorrerem
fatos de alta gravidade e que possam ocasionar prejuizos irrepara-
veis a Sociedade, a saber:

1 -Malversacao do erarioda Sociedade;

2 - Desrespeito ao Estatuto e as normas federativas que prometeu
cumprir e fazer cumprir;

3-Quando seu comportamento for considerado prejudicial a
Sociedade e a Doutrina.

Paragrafo 1°- Qualquer socio efetivo podera solicitar, por escrito, e
assinado, para analise do Diretor-Presidente do Conseiho de
Administracdo, a ocorréncia de fatos e/ou situacoes previstas
nositens 1, 2 e 3do artigo 24 que, por sua vez, avaliara a possibi-
lidade de resolver a questdo nesta instancia, ou se devera
submeté-la para apreciacdo do Conselho deliberativo.

Paragrafo 2°- Na ocorréncia do disposto no Artigo 24, 0 Conselho
Deliberativo, num prazo maximo de 15 (quinze) dias, pronunciar-
se-a sobre a defesa apresentada por escrito, podendo, a seu
criterio, oportunizar ao membro que estiver sendo submetido ao
julgamento, que apresente, querendo, sua defesa oral, assumin-
qo total e inteira responsabilidade da decisao tomada e qué for
julgada a mais acertada de acordo com o Estatuto, o Regiment0
Interno e os interesses da Sociedade, nao cabendo recurso da

Assembléia Geral. Durante a apreciagao do recurso 0 requeren”
te ndo podera estar presente.

Partagrafo 3°- Na reunido em que for apreciada a defesa do Diré-
\?igzg?sldente, do Vice-Diretor-Presidente, dos Diretores € 0S
o Iretores do ~Conselho de Administragao, destltgndos.

OrMe o caso, ndo sera permitida a sua presenca a Na‘ sef

gz: €la seja solicitada por, no minimo, a metade mais 0’ (um
membros do Conselho Deliberativo.

Paragr o_ : .
gralo4®- Até a eleicao do(s) substituto(s) do(s) titular(es)
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assumira a Presidéncia da Sociedade, o Vice-Diretor-Presidente
e. na sua falta ouimpedimento, assumira o Diretor Administrativo

e. na falta ouimpedimento de ambos, o Diretor mais antigo como
socio da Sociedade.

Paragrafo 5°- Quando o disposto no artigo 24 for aplicado ao
Presidente do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo, num
prazo maximo de 15 (quinze) dias ou, conforme a necessidade,
num prazo mais dilatado, a ser definido pelo proprio Conselho

Deliberativo, elegera o substituto do Presidente do Conselho
Fiscal afastado.

Art. 25) O Conselho Deliberativo reunir-se-a no minimo e ordinariamente,
nos meses de marco, maio, julho, setembro, novembro e dezembro,
em dia e hora pré-fixados, por convocagao de seu Presidente, €

constituir-se-4 em segunda convocacao, meia hora depois, com
qualguer numero.

Art. 26) O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente:

a) Para tratar de assunto de natureza relevante, no ambito de sua
competéncia, por convocagao do Conselho de Administragao ou
do Diretor-Presidente do Conselho de Administragcao ou pelo
Conselho Fiscal, ou pelo proprio Presidente do Conselho Delibe-
rativo: Quando a convocagéo partir do Conselho de Administra-
cao ou de seu Diretor-Presidente, devera fazé-lo por escrito ao
Presidente do Conselho Deliberativo, sobre assuntos que digam
respeito a Sociedade ou sobre a administracao da mesma, ou
seja, no ambito de sua competéncia e este, podera, a seu criterio
optar pela nao convocagéo do Conselho Deliberativo;

b) Por solicitagao justificada de 1/3 (um tergo) de seus membros,
dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo;

c) Todas as reunides do Conselho Deliberativo deverao ser convo-
cadas pelo seu Presidente.

Art.27) As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, obedecerao
as normas estabelecidas no Artigo 25, respeitando o disposto no
Artigo 24.

Paragrafo 1°- Na hipotese do artigo acima citado, se no dia marca-
do para a reuniao, nao havendo numero legal de Conselheiros,
nem em primeira, nem em segunda chamada, sera convocada
nova reuniao para no maximo 07 (sete) dias apos, quando entao,
o Conselho Deliberativo reunir-se-a apos a segunda chamada,
com um minimo de 08 (oito) membros. Serao convocadas ate 03
(trés) novas reunioes a cada 07 (sete) dias, ate se conseguir o
numero minimo de 08 (oito) membros.
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At .)H)

At 29)

l'olh’lm-ﬂ” 20, He na fearc el feL i Ao houves (rqm,m”, '”“llmr,
de OB (0ito) membros, ou armpate c:mm 08 Gonsalheiros g
maléria aeia (ransferida para decinfo da Assemblbia Gergl
[ xtiaordinana, convocada nnpm.mlmnuln paraaste firm

Os membros do Conselho Deliberativo que faltarerm a 07 (tras)
reunies conseculivas, independentementa de sarem reuniges
ordinanas ou axtiaordindrias, sem molivo justificado & por escritg,
postenol aquela terceirn falta, searho considerados destituidos
deste Conselho

Paragrafo 19« Apos a terceira falta consecutiva, sera aguardacdo
que 0 membro faltante aprosento s justificativa, por escrito, no
Prazo maximo de 16 (quinze) ding, contados a partir da Ultima
FeuUniao em que ocorreu a falta. Na reunifo do Conselho Delibe-
rativo Imediatamente posterior aquela em que 0correl a falta,
serd apreciada a justiticativa, 86 apresentada, sem a presenca
do membro faltante, que deliberard sobre o deferimento ou
indetenmento da jushficativa, He indefanda, o membro faltante,
sera considerado destituldo deste Conselho, He doferida, as
faltas serho consideradas como jushificadas, nao acarretando
qualquer conseqaéncia ao membro faltante,

Admite-se a parlicipagho dos membros do Conselho Deliberativo
nas atividades assistenciais e evangolico-doutrinarnas da Socleda-

de. excetuando-se os cargos de participagho direta no Conselho de
Administragho e Conselho Fiscal,

CAPITULO VI

Do Conselho de Administragho

At 30) O Conselho de Administragho é o Grgho encarregado da diregao da

At 41

Socledade, em harmonim com o Conselho Deliberativo.

Paragrato 17« O Conselho de Administragio funcionard em regime

"
de "direciho colegiada” contomplando a participagao de todos 08
sous moembros, doforma solidana e domocratica

S ard ’
Paragrato 2"« Os Depattamentos do Conselho de Administragio

tom autonomia para dingie suas dreas dontro daquilo que ol
estabelocido em comum acordo nas reunitces do Conselho de

( " ot 4
A mm‘m.n.u,.a Mudangas ou altoragOes dovem antes ser subme
Hdas arouniao doste Conselho

O Conne A0
msetho de Administracho 6 constituldo

a) P i
1) lntn :un Diretor-Presidonte e seus Diretores, sloitos pelo Conse:
10 Deliborativo para um mandato de 02 (dols) anos, conforme

A0



artigo 23,

b) Pelo Vice-Diretor-Presidente, pelos Vice-Diretores de cada
Departamento e pelos demais Coordenadores dos Setores
referidos na letra (c), a seguir, todos designados para 0 mesmo
periodo administrativo, por ato do Diretor-Presidente e Diretores
do Conselho de Administragao, com a aprovagao do Conselno

Deliberativo (artigo 23, letra "¢"). Os Diretores poderéo sugerir
seus Vice-Diretores e Coordenadores;

c) O Conselhode Administragao esta dividido em Departamentos &
em Setores, conforme definido no Regimento Interno;

d) Os Diretores € 0S Vice-Diretores, se quiserem, poderao coorde-
nar algum dos Setores de sua area especifica, ou seja, nao sé
considera acumulo de cargos tal atribuicdo, por ter o mesmo
carater de representatividade nas reunides do Conselho de
Administracdo. Excetua-se desta possibilidade a Coordenacao
da Tesouraria, ou seja, 0 Primeiroe Segundo—Tesoureiro nao sao

cargos passiveis de ocupacao pelo Diretor, nem pelo Vice-
Diretor Administrativo;

e) O Vice-Diretor-Presidente € 0 substituto do Diretor-Presidente.
Art. 32) Constituem atribuicdes do Conselho de Administragao:
a) Orientara Sociedade;

b) Zelar pelo seu patrimoénio tanto material como, e principalmente,
moral e espiritual;

c) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamenta-
res, bem como as suas proprias deliberacoes, as da Assembléia
Geraleasdo Conselho Deliberativo;

d) Convocar aAssembléia Gerale o Conselho Deliberativo;

e) Elaborar o Regimento Interno, reformando-o quando necessario
e submetendo-02 referenda do Conselho Deliberativo;

f) Resolver os casos omissos do Regimento Interno, submetendo
as resolucoes a referenda do Conselho Deliberativo;

g) Outorgar representatividade necessaria ao desempenho do
mandato;

h) Nomear e demitir funcionarios, determinando-lhes as obriga-
coes, fixando-lhes salarios e gratificagoes, de acordo com a
legislacao trabalhista vigente;

i) Conceder licengaou demitir os seus membros constitutivos;
i) Reunir-se de acordo com 0 disposto noArtigo 33,
k) Auxiliar o Diretor-Presidente na organizagao do Relatorio Anual,
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Art. 33)

que devera ser submetido a apreciagao do Conselho Deliberati.

VO,
) Atender, mostrar, explicar e facilitar ao Conselho Fiscal o acessg

a todos 0S8 documentos que exijam o cumprimento das atribyi.
coes daquele Conselho,

m)Programar, coordenar e dirigir t9das as atividades espirituajs 4,
Sociedade segundo a orientagao contida nas obras basicas ¢,
Espiritismo, suas subsidiarias @ nas N0rmas para os trapajneg
doutrinarios da Federagao Espirita do Rio Grande do Sul:

n) Tratar, por sua iniciativa ou do Conselho Deliberativo, todos og
assuntos de ordem doutrinaria ou espiritual, devendo estuda-|og
e resolvé-los, tomando as deliberagoes que achar conveniente:

o) Colaborar com o Conselho Deliberativo para que reine apaze 3
harmonia em todos os setores de atividade da Sociedade.

Todas as decisdes do Conselho de Administracao serao tomadas
pelo seu Diretor-Presidente, pelo Vice-Diretor-Presidente, pelos
Diretores e seus Vice-Diretores, por maioria de votos e constarao de
ata assinada pelos participantes da propria reuniao.

Paragrafo 1°- O membro do Conselho com voto vencido podera
exigir que conste na ata a motivacao do seu voto, podendo
interpor recurso ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo2°- Os membros do Conselho de Administracao desig-
nados neste artigo, reunir-se-ao mensalmente em sessao
ordinaria, em dia e hora estabelecida de comum acordo entre
seus membros, e extraordinariamente, a pedido de 03 (tres) de
seus membros ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3°- Cada Departamento devera, de igual modo, reunir-
se em sessado ordindria, mensalmente, em dia e hora estabeleck-
da de comum acordo entre seus membros e, extraordinariamen-
te, a pedido de 03 (trés) de seus membros, do Diretor-Presidente
do Conselho de Administragao, ou de 03 (trés) outros Diretores
de Conselho de Administracao.

Paréﬂgrafo 4°- As sugestoes, modificacdes, nomeacdes e exonerd
coes, acréscimos, decréscimos, enfim, qualquer alteraca
pProposta pelos setores devera ser aprovada pelo respectivo
Departamento e pelo Conselho de Administracao, em reunioes
ordinarias mensais descritas nos paragrafos deste artigo.

10 0 \ :
Pareagrij‘S - Uma vez por ano, de preferéncia no més de JU”h.OO'
Sg‘ : 'a € hora que o Conselho de Administragao decidir, develﬁte
eunir em sessao ordinaria os proprios membros des
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Conselho e os Coordenadores e respectivos Vice-
Coordenadores de todos os setores.

Art. 34) Das decis6es do Conselho de Administracdo cabe recurso sem
efeito suspensivo, ao Conselho Deliberativo, que o apreciara dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do seu recebimento.

Art. 35) Ao Diretor-Presidente do Conselho de Administracdo compete:

a) Presidir as reunides do Conselho de Administracdo (Art. 33) e da
Assembléia Geral, salvo aquelas convocadas para discutir ou
julgar ato seu ou do proprio Conselho de Administracao;

b) Atender a convocacédo do Conselho Deliberativo, prestando as
Informacgées que Ihe forem solicitadas:

c¢) Convocar a Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo e o

Conselho de Administragao, na forma estabelecida por este
Estatuto;

d) Representar a Sociedade, ativa, passiva, judicial e extrajudicial-
mente em suas relagdes com terceiros:

e) Conceder, negar ou cassar a palavra nas sessdes que dirigir,
mantendo a ordem, norteando o debate, podendo suspendeé-la
em caso de necessidade;

f) Rubricar e assinar livros e documentos legais e assinar isolada-
mente ou em conjunto com algum Diretor, qualquer correspon-
déncia externa a Sociedade;

g) Assinar com o Primeiro ou Segundo-Tesoureiro, cheques,
ordens de pagamento e outros documentos de despesas, e com
eles dar quitacao perante os poderes publicos, estabelecimen-
tos de crédito e particulares;

h) Para fazer frente ao disposto na letra (i) deste artigo, podera
ordenar despesas mensais, nao cumulativas, até o total de 03
(trés) salarios minimos federais, devendo na primeira oportuni-
dade, prestar contas dos gastos havidos e de sua destinacao.
Para despesas superiores a 03 (trés) salarios minimos federais
sera necessaria a aprovacao previa do Conselho de Administra-
¢ao,

1) Em carater ocasional, na solucadao de problemas urgentes e
Imprevistos, providenciar na solugao, dando conhecimento ao
Conselho de Administragao;

J) Receber reclamacées, interpelagdes, protestos e requerimen-
tos, desde que devidamente formalizadas e protocoladas, Ihes
dando o encaminhamento regular;
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Art 36) O Diretor-Presiden

Art 37)

Art. 38)

Art 39)

¢ em conjunto com 0 Consdelho de Admi”istracéo U
Jatorio anual cucunsmncmdo de to a(;:, as atividaces o0 n
';nl(:ct que devera ser apresen(adq ao Conselho De"befatwo o
:)'dm 31de janeiro do ano seguinte, .
) Atender as solicitagoes do Conselho Fiscal dentrg da irea g,
atuacao daquele Conselho. .
te do Conselho de Administracao semp .
relacionara com os Setores citados no Artigo 31, letra (c), hi¢farqu,_
camente, ou seja, através e com 0 conhecimento dos Diretores

correspondentes.

Paragrafo unico - Na auséncia do Diretor da érea,.e em carater
eicepcnonal na solucao de problema que necessute _de urgente
solucao, o Diretor-Presidente do Conselho de Administragao s
reportara diretamente aos Coordenadores de Se;ores, que
comunicarao oportunamente ao Diretor da respectiva area 3
respeito do assunto tratado.

Ao Vice Diretor-Presidente do Conselho de Administragao compete:

a) Representar o Diretor-Presidente durante a auséncia deste na
Sociedade, dando ao mesmo, na primeira oportunidade, ciéncia
dos seus atos;

b) Substituir o Diretor-Presidente do Conselho de Administracao
por solicitagao ou impedimento deste.

Em caso de discordancia de alguma atitude ou consideracdo
formulada pelo Diretor-Presidente do Conselho de Administragao,
conforme referido no Artigo 36, o Diretor daquele Departamento
devera submeter 0 assunto ao Conselho de Administragao qué
'esolvera por votagéo, devendo esta decisdo ser acatada por todos,
Inclusive pelo seu proprio Diretor-Presidente, mesmo sendo contrd
fldasuaopiniao ou decisao anterior,

Aos Departamentos compete:
a) Auxiliar o Dnretor—Presidente;

b) Comparecer as reunides do Conselho de Administragdo ©
exercer o direto de voto e palavra:

| a0
C'oordenar as alividades de todos os setores de suatatuaCl p
Promovendo reuniges periodicas conforme Art. 33, paragraf°

auxiiando na solyc: ~oorde”
Ucao dos problemas | dos pelos L
nadores de Sefor P s levantados p

k) Organiza

C)

d) Em caso de necessid

setdl
de sua area ‘

rest
o gm

a_de de interferéncia dentro de 3'9“":
A0, 0 Diretor especifico devera tome
UNao ordinana conforme Art. 33, Paragral® -~

de atuac
decisao em re N
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caso de urgéncia, sua decisao valerd aléd que seja realizada a
reuniao anteriormente referida, que ratificard ou nao sua dedi
sa0, mediante votagao,

e) Acatar, cumprir e fazer (‘,ln\\plil' as decindes do Conaelho de

Administracao, comunicando a este tudo o que diz respeito a
Sociedade.

Art 40) Aos Diretores compete: cumprir e fazer cumprir o enumerado no
Artigo 39.

Art. 41) Ao Diretor-Administrativo compete, alem do referido no Art 40,
coordenar as atividades de todos os setores de sua atuacao,
promovendo reunides periodicas conforme Art. 33, Paragrafo 3"

auxiliando na solugao dos problemas levantados pelos Coordena
dores de Setor.

Art. 42) Aos Vice-Diretores compete:

a) Substituir os respectivos Diretores nas suas faltas e impedimen-
tos, temporarios ou definitivos,

b) Cumprir e fazer cumprir o enumerado no Artigo 40.

Art. 43) A substituicao eventual ou definitiva dos Vice-Diretores ou dos
Coordenadores de Setor se dara mediante escolha, em reuniao do
Conselho de Administracao, que submetera 0s ditos nomes ao
Conselho Deliberativo para aprovagao.

Art 44) Compete ao Diretor-Administrativo, juntamente com o 1% ou 2°
tesoureiros, ou ao Diretor-Presidente, juntamente com o 1° ou 2°
tesoureiros, ou ao Diretor-Presidente juntamente com o Diretor-
Administrativo, a assinatura de cheques até o limite de 10 (dez)
salarios minimos federais. Na auséncia do Diretor-Presidente e do
Diretor-Administrativo, assinam seus Vice-Diretores, juntamente
com o 1° ou 2° tesoureiros. Os cheques com valores superiores a 10
(dez) salarios minimos federais deverao conter, obrigatoriamente, a
assinatura do Diretor-Presidente, juntamente com qualquer um dos
cargos relacionados anteriormente.

Art. 45) As demais atribuigdes dos Setores do Conselho de Administragao
constarao no Regimento Interno da Socledade.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

At 46) O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle da parte financeira, fiscal e
trabalhista da Sociedade, responsavel perante o Conselho Delibe-
rativo e Assembleéia Geral, pela exatidao dos relatorios e prestagao
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de contas emitidas pelo Conselho de Administracao,
O Conselho Fiscal € composto por 03 (rés) ¢

ndo um deles o seu Presidente g 3 (te?-
suplentes, sendo todos sécios_efetlvos e de preferéncia‘ 24)
conhecimentos técnicos e eleitos pelo Conselho De“berat,\lo
para um periodo de 02 (dois) anos, devendo obedece, o
disposto nos Artigos 15e 23, letras (b), (d), (d.1), (d.2)e A3

Paragrafo2°- O Conselho Fiscal se re~unira’ em até 30 (trinta)
apos a datada posse, por convocacao de seu Presidente

Paragrafo 3°- O Conselho Fiscal rgunir-se-é, ordinariamente de
dois em dois meses, e, extraordinariamente, toda vez que fo
convocado pelo Diretor-Presidente do Conselho de Administr,.
cao da Sociedade, ou pelo Presidente do Conselho Deliberatiyg

Paragrafo4°- Aos suplentes do Conselho F'iscal compete suprir ag
vagas neste Conselho, tendo preferéncia o que tiver obtido 3
maior votacdo quando da escolha dos suplentes do Conselhg
Fiscal;

Paragrafo 5°- O Conselho Fiscal, caso necessario, podera buscar
assessoramento especializado, mesmo externo a Sociedade,
para cumprir com suas finalidades, devendo o custo dessa
operacao ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e comunica-
do ao Conselho de Administragao.

Art. 47) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Exercer rigorosa inspecgdo financeira, fiscal e trabalhista da
Sociedade, levando ao conhecimento do Conselho de Adminis-
tracdo, com a assinatura dos seus 03 (trés) membros efetivos g,
posteriormente ao Conselho Deliberativo, as irregularidades
encontradas;

b) Emitir seu parecer, quando consultado pelo Conselho de Admi-
nistracao, sobre as operagdes financeiras em geral;

c) Opinar, por escrito, com a assinatura dos seus 03 (trés) membros
efetivos, até o dia 31 de janeiro, Artigo 23, letra (q), sobre 3
situacao financeira, fiscal e trabalhista da Sociedade, encam’
nhando o respectivo relatdrio ao Conselho Deliberativo;

) Er:\"ar» a cada 04 (quatro) meses, relatério ao Conselho De_libi
ralivo, contendo aspectos econdmico-financeiros, fisca®

trabalhistas, retratando i > : uele
m ' a e naq
omento: situacdo da Sociedad

- Pm."lgmfo1°—
bros efetivos, S€

diag

Art 48 ja d . a sef
) Em caso de discordancia entre os seus membros, tal fato dever *

consigna i ‘1
gnadono Proprio documento ou relatorio em analisé.
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CAPITULO VIl

Do Patrimonio

an 49) O pPatrmbdnio da Sociedade é representado por bens méves,
imovers, veiculos titulos, dirertos, dinheiro e qualquer outro valor de
curso legal no Pais

Paragrafo Gnico - Também compor3 o patriménio os iméveis que 3
Sociedade venha a adquirir ou receber em doagbes, herangas,
etc...

Art 50) O Patriménio Imével da Sociedade tera a seguinte classificagao e
tratamento:

a) A atual Sede Social da Sociedade, sito na Av. Nova York, 626,
nesta cidade,

b) O prédio sito naAv. Nova York, 667 e 677, nesta cidade,
¢) Osimbveis situados naAv. Nova York, 652 e 656, nesta capital.

Paragrafo 1° - O Patriménio descrito nas letras (a), (b) e (c) acima
somente podera ser alienado ou gravado, no todo ou em parte,
mediante proposta do Conselho de Administracao, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal e aprovada pelo Conselho Delibe-
rativo, a qual devera ser submetida a apreciacao de uma Assem-
bléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este
fim, como também para a destinagao da verba arrecadada, € se
iniciara, em primeira chamada, na data e hora previamente
estipulada no edital de convocacao, desde que estejam presen-
tes no minimo 2/3 (dois tercos) dos socios efetivos quites com a
tesouraria, e, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apos a
hora estipulada no edital com qualquer numero dos presentes, e
a deliberacao sera aprovada pela maioria de 2/3 (dois tergos)
dos votos dos presentes, preenchidos ainda os requisitos legais
(Artigo 18, letra (b)).

Paragrafo 2°- O Patriménio descrito no paragrafo unico do artigo
49 somente podera ser alienado ou gravado, no todo ou em
parte, mediante proposta do Conselho de Administraca® Dito
Conselho devera convocar uma reuniao entre si, o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data da reuniao, dando conhecimento previo de
sua pauta. Sera considerada aprovada a decisao, por voto
pessoal, intransferivel e secreto, por um minimo de 3/4 (tres
quartos) dos membros efetivos dos Conselhos.

Paragrafo 3°- Apods a autorizagao da Assembléia Geral Extraordi-
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disposto no para’grafov 19 aci[na, 0 Conselhg do
Conselho Fiscal deliberarao, no prazq Max.
pos a realizagao da Assembiéia Da-la

decidir sobre a melhor aplicagao financeira entre a dat, da
arrecadacao e adatada utilizagao da verba arrecadada.
o da Sociedade, pagas as dividas, o Patrima.

nio restante sera destinado, em partes iguais, @ uma das insty,.
coes Espiritas existentes na época, escolhida em Assembléia Gery

Extraordinaria e a Federagao Espirita do Rio Grande do Sul.

naria conforme O
Administragao € 0
mo de 10 (dez) dias a

Art. 51) Emcasode dissoluca

CAPITULO IX

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 52) O prazo de duragdo da Sociedade ¢ ilimitado e 0 ano social coincide
com o0 ano civil.

Art. 53) O Regimento Interno da Sociedade estabelecera pormenores dge
organizacdo, funcionamento e atribuigdbes em geral, que nac
colidam com este Estatuto.

Art. 54) A Sociedade, por principio doutrinario, nao faz nem responde a
ataques, nem se imiscui em questoes estranhas a sua finalidade,
sendo proibidas no seu recinto, palestras, discussdes ou quaisquer
manifestacdes de carater politico partidario, tais como, distribuicao
de panfletos, fotos de candidatos, adesivos, veiculacao de musicas
de campanha, etc..., ou de quaisquer ideias, credos religiosos ou
filosoficos, diferentes dos de suas finalidades, ressalvando apenas
0 estudo comparativo de quaisquer postulados doutrinarios, em
linguagem serena, objetivando sempre 0 maximo de sintonia com
os ensinamentos do Cristo:

Paragrafo Unico - Ao(s) agente(s) da administracio que tomariem)
conhecnmento de qualquer desvio de conduta descritas neste
art:go € Nao os coibir, cabera afastamento de sua fungao, com
direito a recurso junto ao Conselho de Administragao. Com
respeito as pessoas que estiverem praticando tais condutas
S€rao convidadas a nao fazé-lo, e, persistindo em tal comportd:
mento, serao convidadas a se retirarem da Sociedade.

Art.55) A Sociedade Somente sera dissolvida por decisdo da Assembled
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim. @ ¢
I(D:%SSIV;I. Ouvidos os pareceres do Conselho de Administragao. &
prer;:wte% Fazlcal € do Conselho Deliberativo, em que eSk"""\‘:
Litod tor. pelo Menos, 4/5 (quatro quintos) dos sOCIOs efelivt

comsua Tesouraria, observados os termos do Artigo 51 des®
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Art 56)

estatuto.

O presente Estatuto podera ser reformado por decisao da Assem-
bléia Geral Extraordinaria, respeitando os termos do Artigo 23, letra
(j), por proposta do Conselho de Administracdo, pela maioria
simples, ou seja, metade mais um dos membros do Conselho

Deliberativo e por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos socios efetivos
quites com a Tesouraria da Sociedade.

Paragrafo 1°- (novo) A Assembleia Geral Extraordinaria especial-
mente convocada para aprovacao do Estatuto serarealizadaem
primeira chamada, na data e hora indicada no edital de convoca-
cao, com a presenga de 50 % (cinglienta por cento) mais um dos
socios efetivos quites com a tesouraria e, em segunda chamada,
30 (trinta) minutos apos, com qualguer numero de socios presen-
tes, quites com a tesouraria, sendo que a aprovagao se dara com
2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

Paragrafo 2°- Areforma nao podera alterar, em hipotese alguma, a
condicao de Sociedade Beneficente Espirita, a ideia contida no
Artigo 54, o principio exposto neste artigo (Art. 56), os fins da
Sociedade e a absoluta gratuidade, na condicdo de servico
voluntario, da gestao do Conselho Deliberativo, do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal, bem como de quaisquer
atividades exercidas pelos socios relacionadas ao funcionamen-
to da Sociedade, nos termos ja definidos no paragrafo 2° do
artigo 7°.

Art. 57) E vedado terminantemente:

a) A vinculagao de doagoes, substanciais ou nao, quer direta ou
indiretamente, quer ostensiva ou veladamente, a escolha do
doador para cargos eletivos dos 6rgaos da Administragao da

Socledade;

b) A execucéo dos trabalhos de qualquer natureza ou especie no
recinto da Sociedade, estranhos a mesma, bem como a divulga-
¢40 ou propaganda para a prestacao de qualquer especie de
servicos externos, profissionais ou nao, sob pena de afastamen-
to, com direito a recurso perante o Conselho de Administragao,

¢) Promover reunides, mediunicas ou nao, esporadicas ou perma-
nentes, de grupos desvinculados da Sociedade, mesmo que
deles facam parte, elementos pertencentes ao quadro social da
Sociedade (salvo as promovidas pela Federacgao Espirita do Rio
Grande do Sul),

d) O uso dos imoveis localizados na Av. Nova York, 652, 656, 667,
677 e 686 para atividades alhelas as suas finalidades, contidas
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ortanto, proibidas moradias de Qualy,
qualquer natureza e !OcaQéO de SJUer
N m parte, para finalidades eStranhaS
dependencia ssitos, salvo 0S casos previstos nas lejs dq Paisas
p Spec‘ifiCOS para atender a rpanutenggo e ConSere_
dade e exceto as vedagoes constantes neste

do, p
Estatuto, sén
neste ritorios de

je, €sC
B s em todoou¢€

para 0s €asos €
vacao da Socie
artigo; _ _
d) Aos socios de qualquer categoria, o USg Ou pronunciament e
nome. ou do nome ou usO da Soqlgd_a e, por qualquer meio dg
comunicacao, bem como dé papels IMpressos ou carimbos ge
seu uso exclusivo, solicitagoes de donativos, ,PUbllcagoe.s de
artigos, livros, mensagens ou livros mediunicos ou, ainda
correspondéncia de socios que envolvam o nome da Sociedade.
sem a prévia autorizagao do Diretor-Presidente do Conselho de

Administracao;
f) Constatando-se espagos ociosos e disponiveis, a Sociedade
podera utiliza-los para prover recursos em prol da manutencaoe

conservacao da Sociedade.

Art. 58) Somente a partir de julho dos anos pares, poderao os socios efeti-
vos reunirem-se no recinto da Sociedade e, desde que nao confli-
tem com os trabalhos da Casa, com a finalidade de organizar, se
assim o desejarem, 01 (uma) ou 02 (duas) listas de 20 (vinte) nomes
de socios efetivos que reinam as condicdes exigidas no Artigo 21
deste Estatuto, para serem apresentadas a Assembléia Geral
Ordinaria, como opgao para arenovacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1°- Aos sécios deve ser dada plena liberdade de reuniao
e palay~ra, desde que se respeitem os postulados espiritas € que
areuniao se mantenha em nivel de mutuo respeito e de liberdade
de opinido, nao devendo, portanto, sofrer qualquer constrangi-
mento ou cerceamento por idéias ou acdes ali produzidas; mas,
quando estes requisitos forem desrespeitados, o Diretor
Presidente do Conselho de Administracao ou o éeu preposto

que devera estar prese s e
| nte - deve volte a
normalizar-se. ra intervir até que tudo

Paragrafo 2°-
Uma vaga p
rao constar

Os socios efetivos que desejarem candidatar-se 2

3;auarr]r§r|}o;/agao do Conselho Deliberativo sO podjé

ol i Ista de nomes, ou seja, poderao constart
Organizadas pelos socios efetivos ou poderd’

constardal; .

Bt lista of9anizada pela administragao da Sociedade:
apresenta.dap(f) sta(s) referida(s) neste artigo, devera(ao) &
lada(s) na Secr) ?o Conselho Deliberativo, devidamente protoc?”

®lana, respeitando o seu horario de funCIonanwﬂ‘
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to, até o primeiro dia do més de novembro dos anos pares, a fim
de que este Conselho possa verificar se existe algum impedi-
mento estatutario em relagao a algum nome apresentado. O
Conselho Deliberativo devera proceder esta verificacao até o dia
15 (quinze) do mesmo meés, sob aviso, por escrito, aos organiza-
dores da(s) lista(s) apresentada(s). Tendo em vista o Estatuto ser
de conhecimento de todos os socios, se o Conselho Deliberativo
apontar algum impedimento estatutario de algum nome apresen-
tado, nao havera mais possibilidade de serem substituidos ditos
nomes na(s) lista(s) apresentada(s), pela exiglidade de tempo
até aAssembléia Geral Ordinaria.

Art. 59) O membro do Conselho Deliberativo que for eleito ou nomeado para

Art. 60)

o Conselho de Administracao, ou para o Conselho Fiscal, decidindo
aceitar o cargo que lhe foi oferecido, sera desligado automatica-
mente do Conselho Deliberativo.

Os Conselhos Deliberativo e de Administracao devem promover
reunides periodicas entre si (no minimo uma vez por semestre), a
fim de equacionarem os problemas da Sociedade e tragarem um
plano global de acéo e de cooperacao entre as suas respectivas
areas de acao e de influéncia.

Paragrafo unico - A partir de julho dos anos pares, 0s Conselhos
Deliberativo e de Administracdo deverdo promover reunioes
entre si, com a finalidade de organizar uma lista de 20 (vinte)
nomes dos socios efetivos que retinam as condigoes exigidas no
artigo 21 deste Estatuto, para ser apresentada a Assembléia
Geral Ordinaria, como subsidio para a renovacgao de parte dos
membros do Conselho Deliberativo Esta lista devera ser fixada
em mural de facil acesso e visualizagdo por todos os frequenta-
dores da Sociedade até o dia 15 (quinze) do més de novembro
dos anos pares. Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo

coordenar ditas reunioes.

Art.61) As listas de candidatos ao Conselho Deliberativo, referidas nos

Att 62)

artigos 58 e 60, serao afixadas lado a lado, em iguais dimensoes e
grafia, sem nenhuma observacao de cada candidato alem do nome
e foto 3x4 a ser providenciada pela propria Casa, devendo as
mesmas estarem em ordem alfabetica.

A Sociedade reserva-se o direito de comercializar produtos devida-
mente autorizados pelo Conselho de Administragao, em comum
acordo com o Conselho Fiscal, legalizados e cadastrados na
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, sendo que
a receita obtida devera reverter unicamente na aplicagao para os

fins a que a Sociedade se destina.
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4 efeito perante 08 Seus 8OCIOS apos a aprova

Art 63) Este Estatuto surtif Geral Extraordinaria, e perante terceirog 5

- : Assembléla ‘ ‘ 558
. pe'qstro "o Cartorio de Registro de Titulos e Documentog
seu regl Pessoas Juridicas de PortoAlegre RS. :

Registro Civilde
CAPITULO X

Das Disposi¢coes Transitorias

processo administrativo, o Conselho Delipe.
de novembro de 2005, elegera o Diretor.
Presidente e os demais Diretores do Conselho de Administracag
assim como os 03 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal e
seus 03 (trés) suplentes, elegendo também, dentre os 03 (trés)
membros efetivos do Conselho Fiscal, o seu Presidente, bem como
escolhera. até o dia 15 de dezembro de 2005, os Vice-Diretores e
também os demais Coordenadores de Setor, devendo os mesmos
serem empossados até 15 de janeiro de 2006, com gestao, portan-
to, abrangendo o periodo 2006/2007.

Art 65) Apos a entrada em vigor deste Estatuto, sera providenciada a
revisao do Regimento Interno para a sua adequagao ao mesmo.

Art 64) Paraimplantar o novo
rativo, ao longo do mes

Porto Alegre, 26 de novembro de 2005.
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GOCIEDADE BENEFICENTE FSPIRITA
AEZERRA DE MENEZES

COCME 02,057 547/0001-00

Servico Voluntario

TERMO DE ADESAO

b.\‘ de SO Nonw

RG. Orglo Fnissor

TRGE

Foderego Teletone

Clip J o Cidade UF

Tipo de servigo voluntario a ser prestado:
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Declaro que estou ciente ¢ aceito os termos da Lei do Servigo Voluntario, N° 9.608, de 18 de
Fevereiro de 1998, cujo texto consta no verso deste Termo de Adesao,

Porto Alepre, o e o 200000

Assitus do Volumane; e ————
Assimturg do responsavel pelo Setor:
Assinatura do respomivel pela Socledade:

Assiatuny das eslemunls:

Fundada em 16 do abil de 1917 — Filiada & Fedoragho Esplrita do Rio Grande do Sul

AV. Novia York, 686 ~ Fone: (051) 33428339 - CEP 00550-070 - Parto Alegre - RS
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SOCIEDADE DENEFICENTE ESPIRITA

BEZERRA DE MENEZES

CGCMF 02,057 547/0001-08

LF1 N2 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998,
Dispde sobre 0 servigo voluntario ¢ outras providéncias.

Art. 1" - Considera-se servigo voluntdrio, para fins dcsfa Lei, a atividade
ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade pubhca de quaiquer
natureza, ou a Instituigdo privada de fins ndo lucrativos, ‘que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de

Assisténcia Social, inclusive mutualidade.

Paragrafo vinico — O servigo voluntario ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

Art. 2" - O servigo voluntdrio serd exercido mediante a celebracio do
Termo de Adesio entre a entidade, publica ou privada. e o prestador de
servigo voluntério, devendo constar o objeto e as condigdes de seu
exercicio.

Art. 3" - O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias,

). .l 5 ’ . - - -~
Parigrafo anico — As despesas a serem ressarcidas deverio
estar expressamente autorizadas pela entidade a que for
prestado o servigo voluntario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. §° - Revogam-se as disposi¢aes em contrario.,

chrihs"a( lm foi assinada pelo Presidente da Repablica Fernando
que Lardoso, em Brasilia, no diy 18 de fevereiro de 1998.

Fundada om 16 de aty de 1917 - Fi

AV Nova York, 66 liada & Federacao Espirita do Rio Grande do Sul

= Fone: (051) 2949 an- o
ne: (051) 3342 8339 _ CEP 90550-070 - Porto Alegre - RS
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